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Nograd Megyei Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1 A szakképzési centrum jogdllasa

A szakképzési centrum a szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Szkt.) 26. § (1) bekezdése és a szakképzésrol szo16 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020.
(IL. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr) 77. § (1) bekezdése alapjan a szakképzésért
felel6s miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv, amelynek
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége a szakképzési centrum részeként
miik6d6 intézmény, valamint az akkreditalt vizsgakdzpont.

2 A szakképzési centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Nograd Megyei Szakképzési Centrum
b) OM azonosito: 203048
¢) Roviditett név: Nograd Megyei SZC
d) Angol megnevezés: Nograd County Center for Vocational Education and Training
e) Székhely: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 60
f) Levelezési cim: 3100 Salgétarjan, Rakoczi Gt 60
g) Hivatalos honlap: www.nmszc.hu
h) Vezet6i: féigazgatd és kancellar — részletesen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) 8-9. pontjaban
1) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.
j) Alapité okirat kelte, szama: 2022. december 14., 11/1938-3/2022PKF
k) A koltségvetési szerv alapitdséra, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Kulturalis €s Innovaciés Minisztérium
1054 Budapest, Szemere utca 6.
1) A koltségvetési szerv fenntartoja:
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
1054 Budapest, Szemere utca 6.
m) A koltségvetési szerv tekintetében kézEpiranyitd szerv:
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
n) Gazdalkodasi jogkor: 6nalldan gazdalkodo kdltségvetési szerv
0) AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya
p) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Négrad Megyei Igazgatosag
q) Eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10037005-00335405-00000000
1) Adbészam: 15832111-2-12
s) Statisztikai szamjel: 15832111-8532-312-12
t) PIR torzsszam: 832111




3 A szakképzési centrum alaptevékenységének dllamhdztartdsi és

kormanyzati

Junkciok szerinti besoroldsa, rendszeresen elldtott

vallalkozdsi tevékenységek

3.1 Allamhéztartasi szakagazat

853200  Szakmai kézépfoka oktatas

3.2 Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

081043
082042
082043
082044
092140
092150
092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098061
098062
105020

Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

Kényvtari allomdany gyarapitasa, nyilvantartasa

Kényvtari dllomany feltdrasa, megldrzése, védelme

Koényvtari szolgdltatdsok

FelnGttoktatas 5-8. évfolyam

Iskolarendszeren kivili ISCED 2 szint(i OKJ-s képzés

Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

Sajatos nevelési igény(i tanuidk kézismereti és szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképz§
iskoldkban

Szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai gyakorlati oktatds szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban

Sajatos nevelési igény(i tanuldk szakképesités megszerzésére felkészits
szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Gimnazium és szakképz§ iskola tanuldinak kézismereti és szakmai elméleti
oktatdsaval 6sszefliggé miksdtetési feladatok

Szakképz§ iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval osszefiiggd
m{kddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint(i OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

Munkaerd-piaci feInGttképzéshez kapcsolddé szakmai szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositasa

Kéznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externatusi nevelése
Fejleszté nevelés-oktatds szakmai feladatai

A fejleszté nevelés-oktatds mikodtetési feladatai

Foglalkoztatast el6segité képzések és egyéb tdmogatasok

3.3 Vallalkozasi tevékenység

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsé hatara a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.




Intézmény megnevezése

4 A szakképzési centrum részeként mitkodo intézmeények telephelyei

Telephely cime

Nograd Megyei SZC Szondi Gyorgy
Technikum és Szakképzd Iskola

Nograd Megyei SZC Stromfeld Aurél
Technikum

Noégrad Megyei SZC Tancsics Mihaly
Technikum

Négrad Megyei SZC Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz6 Iskola

Noégrad Megyei SZC Borbély Lajos
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Négrad Megyei SZC Borbély Lajos

Technikum, Szakképz§ Iskola és
Kollégium Intézményegysége

Nograd Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert
Technikum

Nograd Megyei SZC Mikszath Kalman
Technikum és Szakképzé Iskola

Ndgrad Megyei Fiiggetlen Vizsgakézpont

2660 Balassagyarmat, Régimalom utca 2.
2660 Balassagyarmat, Szondi utca 19.

3100 Salgotarjan, Rakéczi Gt 60.

3100 Salgoétarjan, Majus 1. at 58.
3078 Batonyterenye, Vaci Mihdly ut 5.

3100 Salgotarjan, Zemlinszky Rezsé Ut 4.
3100 Salgétarjan, Ady Endre Gt 2.

3104 Salgdtarjan, Csokonai ut 29.

3100 Salgotarjan, Kissomlyé (t. 2.

2660 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem Utja 50.

2660 Balassagyarmat, Hétvezér utca 26.

2651 Rétsdg, Rakoczi it 32.

2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zsilinszky ut 14.
2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zsilinszky Ut 16.
2660 Balassagyarmat, Jézsef Attila utca 1.
2660 Balassagyarmat, Jézsef Attila utca 3.
2660 Balassagyarmat, Civitas Fortissima tér 2.
2685 Noégradsap, Hunyadi Gt 2.

2660 Balassagyarmat, Ipolypart utca 5/A.

3100 Salgétarjan, Rakéczi ut 60.




Alapitviany neve Alapitvany székhelye

Szondi Alapitvany 2660 Balassagyarmat, Régimalom t 2.
Szamitastechnikai Kultaraért Alapitvany 3100 Salgétarjan, Majus 1. Gt 58.

A Keriért Alapitvany 3100 Salgétarjan, Zemiinszky Rezsg ut 4.
»Borbély-Esély” Alapitvany 3104 Salgoétarjan, Csokonai Gt 21-29.

Iskola az Epitészetért Alapitvany 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 60.

A Szent-Gydrgyiért és a , TEHETSEGERT” 2660 Balassagyarmat, Rakdczi fejedelem (t 50.

Kézhasznt Alapitvany

5 A szakképzési centrum részeként miikodo akkreditdlt vizsgakiozpont

AKKkreditilt vizsgakézpont megnevezése Telephely cime

Négrad Megyei Fliggetlen Vizsgakdzpont 3100 S_algétarjén, Rékdczi Ut 60.

6 A szakképzési centrum feladata

6.1 A szakképzési centrum 6 feladata a részeként mik6do intézmények szakképzési,
nevelési-oktatasi tevékenységének — a technikumi, szakképz iskolai, szakiskolai,
szakgimnaziumi, kollégiumi nevelésének-oktatasanak, a tébbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok
nevelésének-oktatasanak — iranyitasa, szervezése, ellendrzése, a nevelés-oktatas
feltételeinek biztositasa. Részt vesz az Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai
Program, Arany Janos Kollégiumi Program keretében folyd nevelés-oktatasban.
Tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetbleg
hazai alapokbol tamogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

6.2 A szakképzési centrum 6ndllé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositja:

a)
b)

c)
d)

a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

az intézmények zavartalan miikodésének (nevelési-oktatési
tevékenységének, a jogszabalyok 4altal meghatarozott kozfeladat
végrehajtasanak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacids tevékenység
feltételeit,

a mindségiranyitasi rendszer miikddtetését.




7 A szakképzési centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti
feladatmegosztas

7.1 A szakképzési centrum szervezeti felépitése

7.1.1 A szakképzési centrum a székhelyén miikddd kézponti egységébol (a
tovabbiakban: a szakképzési centrum kdzponti munkaszervezete), és a
részeként mikodo szakképzo €s kdznevelési intézményekbdl (a
tovébbiakban: intézmény vagy intézmények), valamint akkreditalt
vizsgak6zpontbol all.

7.1.2 Az intézmény (szakképzé intézmény) a szakképzési centrum jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége, amely 6nall6 koltségvetéssel
nem rendelkezik és kizar6lag a Kormany rendeletében meghatarozott jogok
¢és kotelezettségek alanya lehet. Az intézmények szakmai tekintetben
onalloak, amit a szakképzési centrum jogszabalyokon alapuléd
alapdokumentumai garantalnak.

7.1.3 Az akkreditélt vizsgakozpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezé szervezeti egységeként mikodik. Az igy miikodo akkreditalt
vizsgak6zpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében nem
utasithato.

7.1.4 A szakképzési centrum kdzponti munkaszervezete kiilondsen a szakképzési
centrum miikddésével kapcsolatos:
a) szakmai iranyitasi, tervezési, taniligy-igazgatasi,
b) pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,
¢) miszaki/lizemeltetési/létesitmeényhasznositasi,
d) vagyongazdalkodasi,
¢) szolgéltatasi,
f) logisztikai,
g) projekt (palyazati),
h) beszerzési/’kozbeszerzési,
1) humaénerdforras-gazdalkodasi,
j) Jogi,
k) munkaiigyi,
1) mindségbiztositasi,
m) belso ellendrzési,
n) titkarsagi
feladatokat latja el.

A szakképzési centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitését jelen szervezeti és
miikodési szabalyzat 1. szamu fliggeléke tartalmazza.




7.2 A szakképzési centrum vezetése

7.2.1

7.2.2
7.2.3

724

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

A szakképzési centrumot a foigazgat6 ¢és a kancellar 6nalléan vezeti és
képviseli.
A foigazgato helyettese a foigazgato-helyettes.

A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszerti
mitkodéséért. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd. A gazdasagi vezetd
a feladatait a kancellar kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el.

Az allamhéztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII.
31.) Korm.rendelet szerinti kitelezettséget vallalo szerv vezet6jének a
kancellart kell tekinteni.

A féigazgatd — a munkaltatdi jogkorgyakorlassal sszefiiggd dontés vagy
intézkedés kivételével — a kancellar dontésével vagy intézkedésével
szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén — a tudomasszerzéstol
szamitott nyolc napon beliil — a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

A f6igazgato6 és a kancellar megbizasara és a megbizas visszavonasara a
szakképzésért felelbs miniszter jogosult. A féigazgatd és a kancellar felett
az egyéb munkaltatoi jogokat az NSZFH elndke gyakorolja.

A gazdasagi vezetd megbizasara és a megbizas visszavonasara a kancellar
jogosult.

A foigazgato-helyettes megbizasara és a megbizas visszavonasara a
féigazgatd jogosult. A foigazgatd-helyettes tekintetében a munkaltatoi
jogokat a féigazgato, a gazdasagi vezetd tekintetében a munkaltatdi jogokat
a kancellar gyakorolja.

Az intézmény €lén az igazgato all, helyettese az igazgatd-helyettes. Az
intézmény igazgatdjat az NSZFH elndke a szakképzésért felelds miniszter
egyetértésével bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat — a
megbizés €s a megbizas visszavonasa kivételével — a féigazgato gyakorolja.
Az igazgatohelyettest a féigazgatd az igazgatd egyetértésével bizza meg.

A szakképzési centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény szerint vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjelolését
a 2. sz. fuggelék tartalmazza.

8 A foigazgato

8.1 A foigazgaté felel az intézmények szakképzési és koznevelési alapfeladatainak
ellatasaért, alapfeladatok megtervezéséért, végrehajtasanak ellenérzésért és
értékeléséért, ennek keretében:

1. megteremti a neveldi-oktatéi munkahoz sziikséges egészséges és biztonsagos
felteteleket, megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat, felel
tovabbd a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért,




el

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

irdnyitja az igazgat6 tevékenységét,

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével
gondoskodik a szakképzési centrum szakképzési, nevelési és oktatdsi
tevékenyseégehez szitkséges személyi feltételek biztositdsarol,

segiti az intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatdnak, szakmai
programjanak, hazirendjének elokészitési folyamatat, a kancellar egyetértésével
jovahagyja azokat, ellenérzi betartasukat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kdvetkez tanév feladatait, ellenérzi
és értekeli a feladatok végrehajtasat,

az igazgatd kezdeményezésére szakmai ellendrzést indit az intézményben
végzett neveldi-oktatéi munka szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd
értékelése céljabdl,

a kancellarral egyiittmiikédve javaslatot tesz a fenntartonak intézmény
létesitésére, atszervezésére, megszintetésére, tevékenységi korének
modositasara, nevének megallapitasara,

a fenntarto6i jogok gyakorldjanak javaslatot tesz

a) aszervezhetd szakmai oktatasok é€s szakmai képzések korére,

b) a felveheté maximalis tanuldlétszamra,

¢) azindithaté osztdlyok szamara,

d) az alkalmazand¢ tantargyfelosztasra,

a fenntartéi jog gyakorldjanak javaslatot tesz a két tanitasi nyelvii oktatds
technikumban, tanuléi jogviszonyban t6rténd engedélyezésére,

meghozza a masodfoki dontéseket az intézmény hatarozata ellen
jogszabalysértésre vagy az intézmény belsd szabalyzatanak megsértésére
hivatkozassal benytjtott kérelem, tovabba a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem
tekintetében,

kivizsgdlja a szakképzési centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal
Osszefiiggd kozérdekil bejelentéseket, panaszokat,

a kancellarral egyetértésben meghatdrozza a téritési dij €s a tandij szabdlyait,
valamint az adhaté kedvezmények feltételeit, kiadja az erre vonatkozd
szabalyzatot,

négyévenként legalabb egy alkalommal ellendrzi az intézmény muikodésének
torvényességét €s hatékonysagat, a szakmai munka eredményess€gét, az
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanuldbalesetek megeldzése
érdekében tett intézkedéseket,

értékeli a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és az oktatdi munka eredményességét,

Osszehivja és vezeti az igazgatoi értekezletet,

meghatarozza a szakképzési centrum és a szakképzO intézmény
mindségiranyitasi feladatait,

a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabdlyzatiban felsorolt
feladatokat Osszehangolja az intézmények szervezeti ¢és mikddési
szabalyzataban meghatarozott feladatokkal,

elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintékat,

a feladatkdrébe tartozo iigyek tekintetében javaslatot tesz a kancellarnak az éves
munkatervre, €s a szakképzési centrum szervezeti €s miikodési szabalyzatara,
beszerzi az iskola-egészségligyi szolgalat szakértéi véleményét és a képzési
tanacs €s a didkdnkormanyzat véleményét az intézményben élelmiszerarusitd




8.2

1.

tizlet vagy aruautomata miikddtetésére iranyuld szerz6dés megkotéséhez és
modositasahoz,

21. az intézmény igazgatdja javaslatira egyetértési jogot gyakorol a hat tanitasi
napbol allo tanitdsi hét megszervezéséhez, valamint a tanuld heti kotelez6
foglalkozasainak szamat meghalado tanitas megszervezéséhez, ha a rendkiviili
tanitasi szilinet miatt az el6irt kovetelmények dtadasat elsajatitdsat masként nem
lehet megoldani,

22. kapcsolatot tart és egytittmiikddik az iranyito szervvel, a kézépiranyitd szervvel,
a telepiilési Onkorményzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dualis
képzohelyekkel, agazati képzokozpontokkal, 4dgazati készségtanacsokkal, a
gazdasagi kamardkkal ¢és a feladatainak ellatasahoz sziikkséges egyéb
személyekkel, szervekkel és testiiletekkel,

23. a kancellarral egyetértésben meghatarozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének és adattovabbitasanak belsé rendjét,

24. a feladatkorébe tartozo tigyekben 6nalloan képviseli a szakképzési centrumot a
jogszabalyban meghatarozott feladatai tekintetében

25. kiadmanyozza a feladatkorébe tartozé dontéseket,

26. egyes tugyekben a kiadminyozasi jogit a kiadményozasi szabalyzatban
foglaltak szerint atruhazhatja.

A foigazgaté munkaltat6i és humdneréforras-gazdalkodassal 6sszefiiggo
feladatkérében

gyakorolja a munkaltatoi jogkort
a) afdigazgatd-helyettes,
b) a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval és
megsziintetésével kapcsolatos jogok kivételével az igazgato, valamint
c) a jelen szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan a foigazgatd feladatainak
segitésére foglalkoztatott alkalmazott tekintetében,
ennek keretében
ca) dontateljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol (az igazgato6 kivételével),
cb) munkaltatoi igazolast ad ki,
cc) dont a tavollét engedélyezeésérol,
cd) gondoskodik irdnyitdsa ald, a szakképzési centrum kdzponti
munkaszervezetéhez tartozd dolgozok munkakéri leirasok elkészitésérol,
ce) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,
cf) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,
cg) dont a tulmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,
ch) engedélyezi a kikiildetéseket,
ci) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételére
vonatkozo kérelmekrol,
¢j) dont a jutalmazasrol,
ck) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targydban benyujtott
kérelmekrol,

2. gyakorolja a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval és

megsziintetésével kapcsolatos jogokat

a) azigazgatd egyetértésével az igazgatohelyettes és

b) az oktatoi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tekintetében

azzal, hogy a munkabér, illetve a megbizasi dij megallapitasara a kancellar
egyetértésével jogosult,




8.3

Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavéllaléinak munkéjat, akik folott
munkaltatdi jogkort gyakorol,

elokésziti, és a fenntartdi jog gyakorldjanak tovabbitja az Sregségi nyugdijkorhatart
betoltott oktatdk oraaddként vald foglalkoztatasara iranyulé megbizési szerzodeés
létrehozasa iranti kérelmeket,

a szakképzési centrum koézponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint az
intézmények vezetdi és alkalmazottai tekintetében koordinalja és dontésre elokésziti
a kitlintetésekre, illetve cim adoményozasara vonatkoz¢ javaslatokat,

a kancellarral egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az intézmények
szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és munkakdoriilményeit érintd
kérdésekben,

lebonyolitja az intézmények vezetésére kiirt palyazati eljarasokat, és a kancellarral
egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elndkének az igazgatd személyére,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit.

A foigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a) a fbigazgato-helyettes,
b) azigazgatdk,
¢) aszakképzési és taniigyi referensek.

9 A kancellar

9.1

A kancellar felelds a szakképzési centrum toérvényes és szakszerii
miikodéséért, ennek keretében:

1. iranyitja a szakképzési centrum gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységét,

2. felelés a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, gondoskodik a
vagyonkezelésébe vagy haszndlatdba adott vagyon megbrzésérdl, hiteles
nyilvantartasarol,

3. irényitja a miszaki, Iétesitményhasznositdsi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kézbeszerzési ligyeket,

4. a féigazgato véleményének kikérése mellett kialakitja a szakképzési centrum
belsd szervezeti strukturdjat,

5. elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eléiranyzatnak megfelelé gazdalkodasrol,

6. a fGigazgatoval egyetértésben kozépiranyitdi jovahagyasra elokésziti a
szakképzési centrum szervezeti és miikddési szabdalyzatat,

7. az igazgat6 hataskorébe utalt belsé szabdlyzatok kivételével gondoskodik az
intézmények belsé szabalyzatainak elkészitésérol,

8. egyetértési jogot gyakorol a fOigazgaténak a szakképzési centrum
gazdalkodasat, szervezetét és mikodését érintd gazdasagi kdvetkezménnyel
jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

9. a szakképzési centrum rendelkezésére 4llo6 forrasok felhasznalasaval
gondoskodik, hogy a szakképzési centrum gazdalkodasa a szakképzési
alapfeladatok ellatasat biztositsa, a szakképzési centrum miikodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre alljanak,
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

gyakorolja az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kételezettségvallalasi jogokat,

gyakorolja a szakképzési centrumot megilletd tulajdonosi jogokat az olyan
gazdasagi tarsasdgokban, gazdalkodd szervezetekben, amelyekben a
szakképzési centrum részesedéssel rendelkezik,

a gazdasagi vezetdé megbizasaval gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok
ellatasarol, valamint a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasarol,

dont a szakképzési centrum €s annak részeként mikodé szakképzé intézmény
mikodésével kapcesolatban minden olyan tligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy, szerv vagy
testiilet hatiskorébe,

a foigazgatdval egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elnckének az igazgatod
személyére,

a fOigazgatoval kozremilkédve elkésziti a szakképzési centrum éves
munkatervét, ellendrzi és értékeli a folyamatban 1év6 feladatok végrehajtasat,
kapcsolatot tart, és egyiittmikodik a kézépiranyitd szervvel, a telepiilési
Onkorményzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dudlis képzéhelyekkel,
agazati képzOkozpontokkal, agazati készségtandcsokkal, a gazdasigi
kamarakkal és a feladatainak ellatasdhoz szikséges egyéb személyekkel,
szervekkel és testiiletekkel,

a fOigazgatéval egyetértésben meghatdrozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének €s adattovabbitasanak belsd rendjét,

gondoskodik a szakképzési centrum vagyon-, munka- és tlizvédelmi
feladatainak megszervezésérol, biztositja a munkavédelmi kockézatelemzés
aktualizalasat, gondoskodik az érintésvédelmi feliilvizsgalatok elvégzésérol,
ondlléan képviseli a szakképz€si centrumot a jogszabalyban meghatarozott
feladatai tekintetében,

kiadmanyozza a feladatkorébe tartozé dontéseket,

egyes tigyekben a kiadmanyozasi jogat kiadmanyozasi szabalyzatban foglaltan
atruhazhatja.

9.2 A kancellar munkaltatéi és humaneréforras-gazdalkodassal osszefiiggo
feladatkorében

1.

gvakorolja a munkaltatéi jogkoért a kozvetlenil nem a szakmai

alapfeladatellatassal Osszefliggd feladat ellatdsara létesitett munkakdérben

foglalkoztatottak felett, ennek keretében:

a) dont a teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasrol,

b) munkaltato6i igazolast ad ki,

¢) dont a tavollét engedélyezésérdl,

d) gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé dolgozék munkakori leirasanak
elkészitésérol,

e) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

f) elldtja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,

g) dont a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

h) engedélyezi a kikiildetéseket,

i) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételére
vonatkozo kérelmekrol,

12



j) dont a jutalmazasrol,

k) dont a dolgozdéi kedvezmények, juttatdsok targyaban benyujtott
kérelmekrdl,

1) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért felelds
miniszternek.

2. gyakorolja a gazdasagi vezetd megbizdsdval és a megbizds visszavonasaval
kapcsolatos jogokat, a gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartés akadalyoztatdsa
esetén gondoskodik a haladéktalan helyettesitésérél,

3. Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkajat, akik
folott munkaltatoi jogkort gyakorol,

4. a munkaviszony létesitésén és megsziintetésén kiviil bizonyos munkéltatdi
jogkoroket belsé ligyrendben mas vezetdkre delegalhat.

S. a fligazgatoval egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az
intézmények szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- ¢és
munkakdriilményeit érint6 kérdésekben,

6. Osszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezetdk munkéjat,

7. egyeztet és egyetértési jogot gyakorol a munkaerd-gazdalkodéasi terv
tekintetében.

9.3 A kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a) a gazdasagi vezeto,

b) a kancellar kozvetlen irdnyitasa ald tartozo titkdrsagi feladatokat ellatd
munkatarsak,

¢) abelso ellendr,

d) avallalati kapcsolattartd, felnéttképzési vezeto.

10 A gazdasagi vezetd

10.1 A gazdasagi vezetd

1.
2.

vezeti €s ellendrzi a szakképzési centrum gazdasagi szervezetét,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt, biztositia a kifizetések
szabalyszerlisége érdekében az érvényesitési, utalvanyozasi tevékenységeket,

a kancellar kozvetlen iranyitdsa mellett ellatja a szakképzési centrum és
intézményei miikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, 1étszam-
gazdalkodasi, valamint a miszaki lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen
feladatok tekintetében a kancellar helyettese, ellendrzési, tajékoztatdsi és
beszamoltatési jogkorrel rendelkezik,

a szakképzési centrum mas szervezeti egységeihez és az intézményekhez
beosztott, a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal €s
beszamoldssal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds személynek iranymutatést
ad,

elokésziti €s a kancellarnak eléterjeszti az intézményenkénti bontast is megjelenitd
koltségvetési tervet,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi tervezést és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

irdnyitja a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, folyamatos koltségfigyelést
végez,

elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,

. kialakitja és betartja a szakképzési centrum szamviteli, elszamolési, vagyon-

nyilvantartasi és bizonylati rendjét, kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre,
gondoskodik a gazdilkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és
értékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszerli és takarékos gazdilkodast,
koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellendrzi és dsszehangolja az intézmények palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyl, gazdasagi szempontbdl ellendrzi az intézmények altal osszeallitott
palyézati dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a pélyazatok adatainak a jogszabalyban el6irt moédon torténd
nyilvanosséagra hozatalarol,

elldtja az eurdpai unids programok és tdmogatasi szerz6dések végrehajtasaval
kapcsolatos koltségvetési, pénziigyi és szamviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok torvényi és rendeletei szabalyozasat,
ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a szakképzési centrum szamviteli térvényben
és a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint
ellendrzi a kancellar altal 4tadott kdtelezettségvallalési, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkdrok gyakorlasat,

vezeti a pénziigyi €s szamviteli nyilvantartasokat,

gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek és
koveteléseinek nyilvantartasarol,

gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kitelezettségeinek teljesitésérol és
koveteléseinek érvényesitésérol,

kancellari jovahagydsra elOkésziti a koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi és
tizemeltetési feladatok szakszer(i ellatasdhoz kapcsolodd, kiilonosen a
kotelezettségvallalasra, pénzkezelésre, bizonylati {igyrendre vonatkozd belsd
szabalyozé dokumentumokat, gondoskodik azok betartasarol és feliilvizsgalatardl,
gondoskodik a kincstari, allamhaztartasi és eseti adatszolgéltatdsok hataridében
valo elkészitésérdl, kozremiikodik az irdnyitd és a kozépiranyitd szerv éltal
meghatérozott jelentések elkészitésében,

intézkedésre jogosult a szakképzési centrumra és intézményeire vonatkozdan a
szabélyszerli gazdalkodéds biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel
kapcsolatos tigyvitel terén,

gondoskodik a vagyonnyilvantartas vezetésérol,

gondoskodik a pénztér jogszabalyok szerinti mlik6dtetésérol,

kidolgozza az anyaggazdalkodas rendjét, ellendrzi a betartdsat,

megszervezi a leltarozés végrehajtasat €s a selejtezést,

gondoskodik a személyi juttatdsok hataridében torténé szamfejtésér6l és
kifizetésérol,

vezeti a kotelezettségvallalassal jard, valamint a szolgaltatasi, miikodési és
felhalmozasi  bevételekkel kapcsolatos szerzédések ¢és megrendelések
nyilvantartasat,
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33. végzi a szamlazéssal, a munkaerd-gazdalkodassal és a nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat, _

34. végzi a szakképzési centrum és az intézmények dolgozoinak és a megbizasi
szerzo6déssel foglalkoztatottak munkabérének és egyéb jarandosagainak
szamfejtését, utalasat, vezeti a személyi jovedelemadd-koteles kifizetésekrdl szo616
nyilvantartast, az ado-, az egészségbiztositasi és a nyugdijpénztari elszamolasok,
bevallasok, jelentések elkészitését.

35.

A gazdasagi vezet6t tavollétében/akadalyoztatasa esetén, vagy ha a gazdasagi vezetoi tisztség
nincs betdltve, a gazdalkodasi csoportvezetd helyettesiti.

11 A foigazgato-helyettes

11.1 A foigazgato-helyettes

1.

(98]

koordindlja és ellendrzi:
a) az iskolarendszer( ¢s iskolarendszeren kiviili szakképzést,
b) az intézmények neveléssel, szakmai oktatassal kapcsolatos tevékenységét,
¢) azintézmények szakmai képzéssel kapcsolatos tevékenységét,
d) abeiskolazas feladatait,
€) aziizemlatogatasok €s tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat,
f)  aszakmai, tanulmanyi versenyek el6készitését,
feluigyeli, koordinalja a szakmai palyazatok benyujtasat, szakmai megvaldsitisat és a
pélyéazati beszamolok elkészitését,
ellendrzi az oktatok szakmai munkajat,
az intézményekkel és a kancellarral egyiittmilkédve elokésziti a feln6ttek szakmai
oktatasanak és szakmai képzésének tdmogatasahoz sziikséges adatszolgaltatisokat, a
szakmai beszamolot, ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésének feliigyeletét,
koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezéseét,
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,
nyomon koveti a dualis képzés megvalosulasat,
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik révén a szakképzési centrummal vagy az intézményekkel
partneri viszonyban allnak (hatésagok, partner intézmények, kamarak stb.),
a szakképzés informacios rendszerével kapcsolatos feladatai keretében
a) koordindlja a tantdrgyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltoltését,
b) ellendrzi a szakmai tartalmat,
¢) a szakképzési centrum KRETA referensével egyiittmikodve a regisztracids
¢s tanulméanyi alaprendszerben figyelemmel kiséri az intézmények
adatfeltoltését, gondoskodik az adatok folyamatos aktualizdlasarél és
adattisztitasarol,
d) koordindlja az ESL tanul6i monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi €és pedagdgus monitoring rendszer hasznalatat, a lemorzsolddasra
vonatkozo6 adatgytijtést, elemzést végez.

15



12 A szervezeti egység vezetije:

12.1 Bels6 Ellenérzés

A Bels6 Ellen6rzés a kancellarnak kdzvetleniil alarendelten, funkcionalisan fiiggetleniil,
a belsd ellen6rzési vezetd iranyitasaval vizsgalja és értékeli a Centrum belsd
kontrollrendszerének miikodését, a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodast.
A vizsgalatok kiterjednek a Centrum minden szervezeti egységére és tevékenységére.

(1) A Bels6 Ellentrzés feladatai

a) kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terv készitése,
melyet a kancellar hagy jova,

b) belsé ellendrzések lefolytatisa a vonatkozd jogszabalyoknak, nemzetkoézi
standardoknak és mddszertani utmutatoknak megfeleléen,

c) ellendrzési jelentés formdjaban a vizsgalt folyamatokkal, teriiletekkel
kapcsolatban megallapitdsok és javaslatok megfogalmazasa a kockdzati
tényezdk csokkentése, szabalytalansagok megel6zése és feltarasa érdekében,

d) a belsd ellenérzések megallapitasai, javaslatai nyoman elkésziilt intézkedési
tervek végrehajtadsanak nyomon kévetése, nyilvantartasa,

e) a kilsé ellenérzések nyilvantartdsa, a vizsgalati eredmények, intézkedési
tervek €s azok végrehajtasanak nyomon kovetése, egyiittmiikdés az ellen6rzé
szervekkel a vizsgélat soran,

f) tandcsadoi tevékenység keretében a Centrum vezetdinek tdmogatésa, a belsd
kontrollrendszer tovabbfejlesztése, a kapacitdsokkal vald észszer(ibb,
hatekonyabb gazdalkodasra vonatkozo ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa,

g) elésegiteni a Centrumban folyd tevékenységek szabilyszerii, gazdasagos és
eredményes végrehajtisat, az elszamoladsi kotelezettségek maradéktalan
teljesiilését és a Centrum eréforrasainak fenntartasat,

h) a feladatkéréhez kapcsoldodd irattdrozasi, iratkezeléssel kapcsolatos
feladatokat a kancellari titkarsag végzi,

1) adatgazdaként kozremiikédik a koézzétételi kotelezettsége korébe tartozod
kézadatok honlapon val6 kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a
vonatkoz6 szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatdsa irdnt.

(2) A Bels6 Ellendrzés feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan latja el.

12.2 Gazdalkodasi csoport

A csoport a Centrumban miikddo, timogaté szerepet ellatod szervezeti egység, amely
ellitta az  el6irdnyzatok  nyilvantartasdval, a  pénzforgalommal, a
kotelezettségvallaldsok teljesitésével, a kovetelések behajtasaval, a kincstari
adatszolgaltatassal és pénziigyi forgalommal &sszefiiggo feladatokat,  ellatja  a
Centrum mas szervezeti egységeihez tartozo feladatokhoz kapesolodo jogi
kozremiikodést — a beszerzési és kozbeszerzési jogi kérdésekben is —, miikodésiik
korében jogi tanacsadast nyujt, jogi szakvéleményt ad. Folyamatos kapcsolatot tart és
feliigyeli az iskolak gazdasagi feladatokat ellaté dolgozoit.

Vezetdje a Gazdalkodasi csoportvezeto.
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12.3 Vagyongazdilkodasi, iizemeltetési és miiszaki referensek

A vagyongazdalkodasi, lizemeltetési és miiszaki referens iranyitja és ellatja a
vagyongazdalkodassal, iizemeltetéssel, a karbantartissal és javitassal Gsszefiiggd
feladatokat, selejtezési eljards soran szabalyzatban meghatarozott tevékenységet
végez. Folyamatos kapcsolatot tart és feliigyeli az iskolak karbantart6ibol és miiszaki
dolgozo6ibél 4ll6 karbantartdi csoporttal és vezetbivel.

12.4 Munkaiigyi referens

A Munkatigyi referens a ellatja a Centrum alkalmazottjai szdmara az illetmény és
egyéb juttatidsok szadmfejtésével, illetve a személyi jovedelemaddval sszefliggd
munkaltatéi feladatokat, valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaiigyi
teendbket. Miikodteti a HR feladatokhoz kapcsolédo belsé kommunikaciot, iranyitja
¢s ellendrzi sz iskolaknal a munkatligyi feladatokat ellaté dolgozokat. Koordinélja a
Centrum 4ltal alkalmazott munkaiigyi iratmintdk elkészitését és folyamatos
aktualizalasat a titkarsag kézremiikdésével, a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatban
szakmai tanicsadast biztosit a szervezeti egységek részére.

12.5 Informatikai referens

Az informatikai referens irdnyitja és ellatja az informatikai, infokommunikécids
lizemeltetéssel, a karbantartassal és javitassal §sszefliggé feladatokat. Nyomon kdveti
az iskoldk, illetve a Centrum egyéb szervezeti egységeinek informatikai
felszereltségét, feliigyeli az iskoldk rendszergazdainak tevékenységét.

12.6 Vaillalati kapcsolattartd, felndttképzési vezeto

A véllalati kapcsolattartd, felndttképzési vezetd feladata a Centrum kapcsolati
héléjanak épitése, Ij munkaerdpiaci partnerek felkutatdsa és bevonasa, a meglévd
tigyfelekkel val6 kapcsolattartas. Részt vesz a felndttképzéshez kapcesolédd dontések
elokészitésében és a dontésekkel Gsszefiiggh feladatok ellatasaban. Feladatkdrébe
tartozik a targyaldsok szervezése, lebonyolitasa. Feladata a munkaerépiaci igények
felmérése, jelentések és elemzések készitése. A Centrum Felnéttképzési
Mingdségbiztositasi Rendszerének miikddtetése. Vezeti és iranyitja a feln6ttképzéshez
kapcsolodé munkafolyamatokat és a felndttképzési munkatarsak tevékenységét.

12.7 Titkarsag

A Centrumban mik6dé, tdmogat6 funkciot ellatod szervezeti egység, amely részt vesz
a dontés-elokészitoi, tanacsadai, illetve adminisztrativ és tigyviteli tevékenységekben.
A kancelldr és a foigazgatdé munkajat kézvetleniil segiti.




13 Azigazgato

13.1 Azigazgaté

-

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23

a féigazgato irdnyitasa alatt vezeti a szakmailag 6n4ll6 intézményt,

felel az intézmény szakmai munkajaért, az intézményen beliili oktatéi munkaért,

felel az intézmény oktatdi testiiletének munkajaért,

vezeti az oktatdi testiiletet,

felel az intézmény oktatdi testiiletének jogkorébe tartozo dontések elkészitéséért,
végrehajtasuk szakszer(l megszervezéséért és ellenérzéséért,

véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd, az intézményt érintd dontést,
vélemeényt nyilvanit a szakképzési centrum koltségvetéséhez,

szakmai értekezletet hiv Ossze az intézmény miik6désével kapcsolatos feladatok
megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ
feladatok iranyitasa céljabol,

félévente, illetve a fdigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatéast
nyujt, illetve adatot szolgaltat az intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének €s beszamoldjanak elkészitéséhez,

felel a gazdalkodas sorén a szakmai hatékonysag és a gazdasagossig kévetelményeinek
érvényesitéséért,

a szakképzési centrum gazdasigi vezetOjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének az intézményre jutd kerete felett.
gondoskodik az intézmény belsd szabalyzatainak elkészitésérdl, az intézmény
szervezeti €s miikodési szabdlyzatat, szakmai programjat és hazirendjét jovahagyasra
felterjeszti a foigazgatonak,

a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
az intézmény éves munkatervét és a tantdrgyfelosztast, és jovahagyasra tovabbitja a
féigazgatonak,
szervezi ¢€s ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését,
felel az intézmény alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon rendeltetésszert
hasznalataért,
felel a gazdalkodas sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozé — intézkedések megtételét,
kezdeményezi a fOigazgaténal a nevelbi-oktatéi munka kiilsé szakértvel torténd
értékelését,
dont a tanul6 felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony Iétrehozasardl, a
szakmai munkakozOsség, ennek hidnydban az oktatoi testiilet véleményének
kikérésével a tanuldk osztalyba vagy csoportba sorolasardl, a tanuldi jogviszony, illetve
a feln6ttképzési jogviszony megsziintetésérol,
dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tuddsmérése aldli mentesitésérol, az eldzetesen
megszerzett tudés, illetve gyakorlat beszdmitasarol,
dont az egyéni tanulmanyi rendrél,

. lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,
. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,
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24,

25.
26.
27.

megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy felzarkéOztatdsdra, beilleszkedési és tanulasi nehézségei csOkkentésére,
magatartdsi rendellenességei kezelésére szolgalo fejleszté pedagogiai ellatisokat,
gondoskodik a tanulék szakképz6 intézményen beliili feliigyeletérol,

gondoskodik a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl,
koordindlja az intézményen belili gyermek- ¢&s ifjusagvédelmi feladatok
megszervezését €s ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek az intézményhez
kapcsolodé feladatait,

28. javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitiintetés tanuldi

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41

42.

kedvezményezettjeinek korére,

véleményezi a f6igazgato és a kancellar hataskérébe tartozo — az intézményt, illetve az
intézmény alkalmazottjat érint6 — dontést,

javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartés betegség vagy egyéb méltinyolhatd
kértilmény fennallasa esetén a tanuld ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,
felel a tanulmanyi kirdnduldsok megszervezéséért,

felel a tanuldbaleset megel6zéséért,

vezeti a jogszabalyban eldirt tanligyi nyilvantartasokat és felel az intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informaciés rendszerébe torténd
bejelentkezésért €s adattovabbitasért, az rendszer naprakész adattartalmaért,
gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitdsardl az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagégus monitoring rendszer hasznalatit, a lemorzsolodasra
vonatkozd adatgyljtést, elemzést végez, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a
lemorzsolodas megelézése érdekében,

felel a munka- és tiizvédelmi szabalyzatban elbirt ellenérzések elvégzéséért,
gondoskodik a nemzeti és iskolai {innepek munkarendhez igazodd, mélto
megszervezEsérol,

egylittmiikddik és kapcsolatot tart a képzési tandccsal, a didkonkorményzattal, a
szakképzési centrum vezetdivel €s dolgozoival, a dudlis képzohelyekkel, a gazdasagi
kamaréakkal és a feladatainak ellatdsahoz sziikséges egyéb személyekkel, szervekkel és
testiiletekkel, és jogszabalyban meghatirozott mas szervekkel, személyekkel és
testliletekkel,

felel az intézmény neveld és oktaté munkéja cgészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek
megteremtésében,

megszervezi, ellen6rzi az intézmény miikddését érinté dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

. dént minden olyan, az intézmény miikédésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligyben,

amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy, igy kiilondsen a foigazgato és
kancellar hataskorébe,
kiadmanyozza a feladatkoérébe tartozé dontéseket.

13.2 Az igazgaté munkaltatoi és humdnerdforras-gazdialkodassal osszefiiggo

1.

2.

feladatkorében:

egyetértési jogot gyakorol az igazgatOhelyettes jogviszonyanak létrehozéasa és
megszuntetése esetén,

javaslatot tesz a fOigazgatonak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
létrehozéasara, megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatdrozatlan idejii jogviszony létesitésére,
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3. a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozdsa és megsziintetése
kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény oktatéi és egyéb
foglalkoztatottjai felett, és azon dolgozdk esetében melyet a belsd iigyrend a jogkorébe
utal,
ennek keretében:

a) dont a tavollét engedélyezésérol,

b) gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakdri leirdsinak elkészitésérdl,

c) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

d) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,

e) dont a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

f) engedélyezi a kikiildetéseket,

g) dont a szabadségolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozé
kérelmekrol,

h) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benytjtott kérelmekr6l,

4. gondoskodik az oktatok képzésének a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben
torténd nyilvantartasarol,

5. a szakképzésért felel6s miniszter altal kidolgozott méodszertan szerint haromévente
értekeli az oktatot, gondoskodik az értékeléshez sziikséges személyazonositasra
alkalmatlan kérdoives felmérés clvégzésérol,

6. véleményezi a figazgatd hataskorébe tartozd, az intézményben foglalkoztatottakat
érint6 dontést,

7. javaslatot tesz a fOigazgatébnak a szakképzd intézmény alkalmazottainak
jutalmazasara, kitiintetésére.

Az igazgatot tavollétében, akadédlyoztatasa esetén, vagy ha az igazgat6i munkakér nincs
betdltve az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban megjel6lt igazgatOhelyettes
helyettesiti.

14 Az igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes az igazgatdt akadélyoztatds esetén az intézmény szervezeti €s miik6dési
szabalyzatdban meghatarozott modon, teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi
az igazgato utasitasainak végrehajtasat, az igazgato utasitdsa szerint intézkedik az intézmény
mindennapi életében eldforduld tigyekben.

Az igazgatOhelyettes, az intézmény vezetdi és alkalmazottainak feladatkorét az intézmények
sajatos szabalyait leird, a foigazgatd altal jovahagyott intézményi szervezeti és miikodési
szabalyzat tartalmazza.

15 Az akkreditilt vizsgakozpont vezetije

Az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében nem
utasithat6. Az akkreditalt vizsgakézpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységeként mukodik, szervezetének és miikodésének részletes
szabalyait az akkreditalt vizsgakdzpont szervezeti és miikodési szabdlyzata hatarozza meg.
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16 A miikidés rendje

16.1 Adatszolgaltatas

A foigazgatd és a kancelldr a szakképzési centrum kodzponti munkaszervezetének
rendszeres és soron kiviili feladatai, adatszolgaltatdsi kotelezettségei teljesitése
érdekében az intézményektdl azonnali tdjékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek az
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.

A féigazgatd és a kancellar felelos a szakképzési centrum szakképzési, koznevelési,
gazdalkodasi és adatszolgaltatasi feladatainak jogszer(i és iitemezett végrehajtasaért.

16.2 Utasitas

A f8igazgaté és a kancellar az igazgaté részére — a funkcionalis iranyitas korében — a
hataskérébe tartozé ligyekben kozvetleniil adhat utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik
— a szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul stirgds ligyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus tuton kell beszerezni. Ennek
megtorténtét az intézkedéshez kapcsolddo tigyiraton fel kell tiintetni, és az tgyiratot
haladéktalanul a felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

16.3 A kiadmanyozas rendje

16.3.1 A kiadmanyozas az tigyben t6rténd kézbenso intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4sara ad
felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog magéaban foglalja az intézkedést, a
kdzbenso intézkedést, a dontést, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és
alakisagaért a kiadmanyoz6 felelés. A szakképzési centrum féigazgatdjanak
hataskorébe tartozo ligyek kiadmanyozoéja a féigazgato.

16.3.2 A szakképzési centrum kancellarjanak hataskorébe tartozo tigyek
kiadmanyozoja a kancellar.

16.3.3 Az igazgat0 a hataskorébe tartozoé ligyekben kiadményoz.

16.3.4 A f6igazgatd, a kancellar és az igazgat6 a kiadmanyozasi jogot a
kiadményozasi szabalyzatban foglaltak szerint atruhdzhatja. Az atruhazott
kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.
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17 A munkavégzés dltalanos szabdlyai

17.1 A miikodés dltakinos rendje

17.2

17.3

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.1.4

A szakképzési centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatdsdhoz
sziikséges személyi, dologi és pénziigyi feltételekkel. Az intézmény a
fenntarto altal biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasarol. Az intézmény fenntartasi €s mikodési
koltségeit az évente dsszedllitott, és a fenntarto altal elfogadott koltségvetés
tartalmazza.

Az intézmény mitkodésével kapcsolatos dontések elokészitésében,
végrehajtasaban és ellenérzésében részt vesznek az oktatok, a tanuldk és a
szllok, illetve képviseloik.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz k6t6d6 szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig
az intézmény ellatja a tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kétédo
szervezettel kapcsolatba hozhato politikai céli tevékenység nem folytathatd.

Az intézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részére
szervezetett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek
arusitasa, fogyasztasa.

Egyiittmikadési kotelezettség

17.2.1

17.2.2

17.2.3

A szakképzési centrum valamennyi vezet6je €s munkatarsa koteles a
feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni. Az intézmények k6zotti
egylittmiikodés kialakitasaért a szakképzési centrum fbigazgatdja és az
igazgatok a felelGsek.

A f6igazgat6 és a kancellar az Osszetett megkozelitést, és tobb szakteriilet
szoros egylittmikodését igényld feladat elvégzése érdekében a
feladatkoriikben érintett vezetdk és referensek egylittmiikodésével
megval6sulé csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos
munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és referenseket a
komplex feladat megfelel6 hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt
egytittmiikddési kotelezettség €s feleldsség terheli.

A szakképzési centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel,
vagy kiilso jogi képviseldvel a szakképzési centrum valamennyi szervezeti
egysége koteles egytittm(ikddni.

A szakképzési centrum képviselete

17.3.1

A szakképzési centrumot a foigazgatd az Szkr. 81. §-aban, a kancellar az
Szkr. 83. §-aban meghatarozott, és jelen szervezeti és miikodési
szabalyzatban részletezett feladatai korében 6nalléan képviseli.
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17.5

17.3.2

17.3.3

17.3.4

17.3.5

17.3.6

A szakképzési centrumot harmadik személyekkel szemben és hatésagok
elott a fdigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatd, valamint mas
munkavallal6 is képviselheti.

A szakkéepzeési centrumot peres és nemperes eljarasok soran a szakképzési
centrum alkalmazasaban 4ll6, erre kijelolt munkatérsai, illetve
meghatalmazott jogi képviseldi képviselik.

Az Eurépai Uni¢ altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a
szakképzési centrum képviseletét a belsd szabalyzatokban kijeldlt vezetd,
alkalmazott latja el.

Az intézmény képviseletére a feladatkorébe tartozo ligyekben az igazgatod
jogosult.

A képviselet részletes szabélyait a szakképzési centrum kiilén szabalyzata, a
szervezetl egyseégek ligyrendjei, valamint a munkakéri leirasok hatarozzak
meg.

A sajtéval val6 kapcsolattartas rendje

17.4.1

17.4.2

A sajtoval valo kapcsolattartasra a szakképzési centrum foigazgatdja és a
kancellar jogosult, e jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

A sajté tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a
Sajtokapcsolati és kommunikacios szabalyzat hatdrozza meg.

A helyettesités rendje

17.5.1

17.5.2

17.5.3

17.5.4

17.5.5

17.5.6

A foigazgatot tavollétében vagy akaddlyoztatasa esetén a féigazgato-
helyettes helyettesiti. Ha a foigazgatoi tisztség betéltetlen, a foigazgato-
helyettes gyakorolja a foigazgatoi feladat- és hataskoroket.

A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi tigyekben
a gazdasagi vezetd helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betltetlen, a
gazdasagi vezetd gyakorolja a kancellari feladat- és hataskoroket.

Az igazgatd helyettesitési rendjét az intézmény sajatos szabalyait leird
intézményi szervezeti és mikkodési szabalyzat tartalmazza.

A szakképzési centrum vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellato
vezetd vagy ligyintézd a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron,
vagy egyé€b iraton, a helyettesitett vezett altal hasznalt bélyegz6
lenyomatanak hasznalataval, a helyettesitett vezetd neve felett sajat
aldirdsaval, a helyettesitett vezetd neve utan pedig ,.h” beti feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitéként jart el.

A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak
helyettesitését is.

A helyettesités rendjének részletes szabalyait a szakképzési centrum, illetve
az intézmények ligyrendje tartalmazza.




17.5.7 Az egymast helyettesité munkakorok megnevezését a dolgozok munkakdori

leirasanak tartalmaznia kell.

17.5.8 A f6igazgatd vagy kancelldr helyettesitése soran — lehet6ség szerint — a

féigazgatdval vagy kancellarral elzetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra
keriil§ irat. Amennyiben erre nincs méd, Ggy a kiadmany a kikiildésével
egyidejlileg megkiildendd a féigazgatd vagy kancellar e-mail cimére, vagy a
f8igazgatd vagy kancellar akadalyoztatasanak megsziinését kdvetden soron
kiviil bemutatando.

17.5.9 Az érintett munkakdr betdltetlensége esetén az adott munkakdr ellatasara az

£ _n

ligyintéz6t, vagy a munkavallalét az érintett szervezeti egység vezetdje,
illetve a f6igazgat6 vagy a kancellar jeloli ki.

18 A szakképzési centrum iranyitasa, a kapcsolattartas rendje

18.1 A szakképzési centrum iranyitasa

18.1.1 A szakképzési centrum iranyit6 szervével, a Kulturalis és Innovacids

Minisztériummal, valamint kozépiranyit6 szervével, az NSZFH-val a
kapcsolatot a foigazgatd és a kancellar tartja.

18.1.2 A szakképzési centrum intézményeivel a kapcsolattartds személyes

lehetdségét a legalabb havi rendszerességgel, vezetdi értekezlet biztositja,
amelyeken a szakképzési centrum vezetésén és az igazgatokon til a
felmeriild tigyrend tekintetében érintett dolgozdk is részt vesznek. A
féigazgato és a kancellar engedélyével a szakképzési centrum, illetve az
intézmény vezetdinek, alkalmazottainak részvételével tematikus értekezlet
is szervezhetd.

18.1.3 A szakképzési centrum feladatainak 6sszehangolt ellatasa érdekében a

vezetdk kotelesek egymassal egyiittmiikddni, egymast rendszeresen
tajékoztatni, valamint sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.2 A szakképzési centrum kézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas
férumai

a)
b)
<)
d)

€)

vezetdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgato, a kancellar, a gazdasagi
vezetd €s a foigazgato-helyettes,

f0igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevdi: a fdigazgatd, a kancellar, a
gazdasagi vezetd, a foigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,
munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevoéi: a szakképzési centrum kdzponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: a kancelldr, a gazdasagi vezetd,
valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felels referensek,

szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatd, a féigazgato-helyettes,
vagy a témafelelos szakmai referens, valamint a szakmai referensek,
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18.3 szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: az adott feladat kozos
feleldsei. A szakképzési centrum kézponti munkaszervezete és az intézmények
kozotti kapcsolatok rendje

18.3.1 A gazdélkodast érintd teriileteken a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasi
jogkorrel rendelkezik. A szakképzési centrum gazdalkodasanak megfeleld
¢és hatékony ellatasa érdekében a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitassal
feladatellatasra bevonhat intézményi munkatarsakat az igazgatéval tortént
elozetes egyeztetést kdvetden.

18.3.2 A fdigazgato-helyettes a foigazgatd megbizasabodl az dltala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja az intézményeket és
Osszehangolja munkéjukat.

18.3.3 Annak érdekében, hogy minden 1ényeges informacié eljusson az
intézményekhez, a féigazgato-helyettes, és a gazdasagi vezetd folyamatosan
tajékoztatja az intézményeket, eljuttatja szamukra a miikodésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé
képzéseket szervez.

18.3.4 A kapcsolattartas féorumai:

18.3.5 igazgatdi értekezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgatd és a kancellar,
valamint az igazgatok, tovabba a gazdasagi vezet( és a foigazgato-helyettes,

18.3.6 kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatod és a
kancellar, valamint az igazgatok, a gazdasagi vezetd, a fdigazgato-helyettes,
a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy lizemeltetési referens,

18.3.7 gazdaségi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasigi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozo munkatarsak.

18.3.8 Minden értekezletrdl iktatott emlékeztet6t kell késziteni, amelybdl a
fenntartéra tobblet terhet megallapitod esetekben az NSZFH-t — a kijelolt
referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

18.3.9 A szakképzés szempontjabdl kiemelt teriileteken, valamint a nevelés-oktatds
és taniigyigazgatas intézmények kdzotti azonosan jé szinvonalon térténd
megvaldsitasa érdekében a foigazgato és a kancellar szakképzési centrum-
szintll férumokat hozhat 1étre, melynek irdnyit6ja a féigazgat6 vagy a
kancellar, vagy az altaluk megbizott felelds(5k).

A forumok teriiletei kiilondsen a kévetkezok lehetnek:

a) munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,
b) dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorientacio,

d) péalyakovetés,

e) felndttek szakmai oktatésa és képzése,

f) sajatos nevelési igényti tanulok.

18.4 Az intézményekkel val6 kapcsolattartas rendje

18.5 Az intézményekkel vald kapcsolattartasért a foigazgatd, a kancellar, a féigazgato-
helyettes, a gazdasagi vezeto, az igazgatok, és az igazgatOhelyettesek a felel6sok.
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18.6 A tanév kezdete elétt az €rintettek egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak
azokat a k6z6s célokat, melyeket az adott tanévben minden intézmény szem el6tt
tart.

18.7 A szakképzési centrum részeként miksdé intézmények alkalmazottainak
részvételével intézményk6zi munkakdzosségek johetnek létre, amelyek kozos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozhatnak ki.

18.8 A szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetének az intézményekkel
folyamatos kapcsolatot kell fenntartania.

18.9 Az igazgatok kotelesek minden f6igazgatoi, kancellari jogkorrel kapcesolatos fontos
eseményt, kortilményt, tényt idoben jelezni a féigazgatd és a kancellar felé.

18.10 A gyakorlati képzést folytato szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténd kapcsolattartas

18.11 A gyakorlati képzésben egyiittmiikddé partnerek:

18.12 szakképzési centrum €s intézményei,

18.13 kamarak:

18.14 ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,

18.15bb) szakmai kamarak,

18.16 dualis képzohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

18.17 A kamardak, valamint a gazdalkodo szervezetek képviseldivel elsédlegesen a
féigazgatd €s a kancellar tartja a kapcsolatot.

18.18 A kapcsolattartas részletes rendjét az intézményi szervezeti és miikdési
szabélyzatok tartalmazzak

18.19 Fliggelékek

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listaja

Kelt:
/s <)
L iy — ﬂf‘ 7
\»*«*V“V\.(\‘J‘ .. T \s mEd P o care sl s s e et
/| Gembiczki Ferenc Baran,\i?loltén
' kancellar foigazgatod
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Jovahagydsi zaradék

A Nograd Megyei Szakképzeési Centrum Szervezeti és Mik6dési Szabilyzatit az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban és a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (IL 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad) pontjaban
foglaltak alapjan jévahagyom.

Budapest, 909 rpp 21,

.....................................

dr. Magyar Zita
elnok
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
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1. fiiggelék

A Nogrdad Megyei Szakképzési Centrum kizponti szervezeti dbrdja
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2. fiiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szolé 2007. évi CLIL térvényben foglaltak

alapjan az alabbi jogviszonyban 4116 munkavallalok és kdzszolgalatban 4116 személyek kitelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Beosztas Jogszabalv Gvakorisag: -
foigazgatod 2007.évi CLI. Tv. 5.§(1) évente
ca)/
kancellar 2007.évi CLIL. Tv. 5.8(1) évente
ca)/

2007.évi CLIL Tv. 5.§(1 Svente

foigazgato-helyettes ca)/ e v- 380 even

gazdasagi vezetd 2007.6vi CLIL Tv. 5.8(1) évente
ca)/

gazdalkodasi csoportvezetd 2007.¢vi CLIL. Tv. 5.§(1) kétévente
ca)/

belso ellendr 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) kétévente
ca)/

projektmenedzser, 2007.évi CLIL Tv. 5.8(1) kétévente

projekt szakmai vezetd, ca)/

projekt pénziigyi menedzser

igazgatd 2007.évi CLIL. Tv. 5.8(1) kétévente
cb)/

intézményegység vezetd, 2007.évi CLII. Tv. 5.§(1) kétévente

igazgatdhelyettes, cb)/

/kotelezettségvallalasra jogosult/

vizsgakdzpont vezetd 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) | kétévente
cb)/

Iranyitasi vezetd 2007.évi CLIL. Tv. 5.8(1) kétévente
cb)/
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