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Fo tevékenység: a spanyol iskolarendszer tanulméanyozasa, a gyakorlati oktatast biztosito

iskolak jellemzdinek megismerése, az iskola és felszereltségének megismerése, szakképzd

helyek meglatogatésa, tapasztalatcsere az oktatokkal, kiilonb6z6 agazatok tanulmanyozasa

A kapcsolattarto neve: Anna Maria Serafin

Datum Elvégzett feladatok, szakmai ismeret (Tudas, képesség, attitiid)

2024.11.03. | Utazas kozvetlen repiildjarattal Malagaba. Szallas elfoglalasa Cordobaban. A délutan
vasarnap hatralévé részében felfedeztiik a kornyéket, majd kozos estebéddel zartuk a napot.

A déleldtt folyaman taldlkoztunk fogadopartneriikkel, akik bemutattdk az Europe
Connexion csoport munkajat, feladatait, célkitlizéseit, szellemiségét. A beszélgetés
soran egy szlovén tanuldcsoport is jelen volt, akik szakmai gyakorlatukat toltotték
szintén Cordobaban. Meghallgathattam, mik azok a feltételek, amit az Erasmus
program elvar a tanul6itdl: a pozitiv hozzaallast, egytlittmitkodést és fejlodni akarast.
A szakmai délelottot a Navaloza épitdipari cégnél folytattuk, ahol jelenleg egy
oOtcsillagos hotelt épitenek a varos egyik legnevezetesebb helyén, a Virdgok utcajaban.
Az épitésvezetdvel vald beszélgetés soran megtudtuk, hogy a falak és a tetdszerkezet
megerdsitésén dolgoznak, csapatukba pedig fogadnak a nyari gyakorlat idejére
didkokat az eddigi pozitiv tapasztalasok alapjan.

Ezt kovetden a helyi kapcsolattartonk tartott eldadast a spanyol oktatdsi rendszer
miikddésérdl. Felsorolnék néhany olyan jelenséget, ami kiilonbozik a magyar
iskolarendszertdl és ami szamomra elgondolkodtaté volt.

e Harom iskolatipus miikodik az orszagban: allam 4&ltal finanszirozott iskolak,
maganiskoldk és az un. vegyes iskoldk. A tanulok 67%-a allami oktatasban
tanul. Az iskolarendszer torekszik arra, hogy az intézmények meg tudjak
tartani tanuloikat akar a bolcs6détol kezdve a tanulmanyi id6é befejezéséig. A
tankotelezettség 6-t01 16 éves korig tart. Ebbdl 6 évet also tagozaton toltenek,
majd 4 évet a felsdtagozatban (kozépiskolahoz hasonld). Innen tudnak
gimnaziumba 1épni, ami az egyetemi oktatasra készit, illetve az érettségire,
vagy vélaszthatjak a szakirdnyu oktatdst dudlis képzésben — mindezt 2 évig.

2024.11.04
hétfo




o Az osztilyzds 1-10-ig tartdé érdemjegyekkel torténik, ahol akar tizedes
végzOdési jegyet is kaphat a tanuld, a tantargyi kovetelmények teljesitésének
minimuma 50 %.

e FErdekesnek talaltam, hogy a tantargyi bukassal szemben elfogadobbak és
tanulok sem ¢élik meg szégyenként azt, ha valaki nem tudja a tantdrgyi
kovetelményeket teljesiteni. A kovetkezd évben felvethetd plusz tantargyként
(modulként), amit a késObbiekben teljesithet. Megértettem, hogy a tanulok
iskolahoz vald hozzaallasa jobb, mint Magyarorszagon, hiszen ezaltal kisebb
nyomasnak, masfajta megfelelésnek vannak kitéve.

e a pedagdgusok helyzetét is megismertem, miszerint a diploma megszerzését
kovetden az allami kdzoktatasba vald bekeriilés feltétele egy szakmai vizsga
teljesitése. Minden tartomany sajat bizottsaga dont a pedagogus
megfeleltségérol, értékelésérol és keriil be egy kozponti rendszerbe. Innen
keriilnek kivalasztasra az allami intézményekbe, azaz nem az iskolaigazgatok
valaszhatnak pedagogust, hanem a rendszer kiildi ki szamukra a megfelelt. A
tanarok megjelolhetik a szdmukra kedvezd helyet, ahova szakmai
elomeneteliik soran lehetdség adodik bejutni. Az allam altal finanszirozott
iskolak munkahelyeit preferaljak a tanarok, s mivel nehéz bejutni egy ilyen
intézménybe, véleményem szerint a versenyeztetést ilyen formaban
alkalmazzak. Mindez 0sztonzi a szakembereket a jo teljesitményre,
modszertani fejlédésre, mas iskolakban elsajatitott szakmai tapasztalatra.
Ugyanakkor mig a maganiskolakban nincsenek olyan feltételek, mint a
szakmai vizsga, mégis motivalt tanarok dolgoznak, hogy mind a gyerekeknek,
mind pedig a sziiloknek megfeleljenek. Felismertem és megeértettem a tényt,
hogy a tanarok célja a folyamatos szakmai fejlddés, hasonloképpen
hazankban, amit szivesen tesznek, hivatasbol.

A délutant varosnézéssel toltottiik, ahol korbekalauzoltak minket a torténelmi

Ovarosban.

2024.11.05.
kedd

Kiprobalva a helyi tomegkdzlekedést ellatogattunk az IES Trassierra iskolaba, ahova
megkdzelitéleg 1500 tanuld jar, és tanitasukért kb.100 tandr felel. Az elsdsorban
kozépiskolaként miikodd intézmény profiljaba két teriilet tartozik: adminisztracid és
informatika szakirdnyok. Mindemellett feln6ttképzés is miikodik ezekre a szakmara
éplilve. Az intézmény Erasmus-felelose fogadott minket, akinek segitségével
bepillanthattunk néhany tandraba is, mint példaul pénziigy és kozgazdasagtan orak.
Megfigyelhettiik az épiilet rendezettségét, a tantermek felszereltségét.

Latogatasunk sordn egy informatika szakos kollégaval is talalkoztunk, akitdl
megtudtam, hogy 2 éves szakképzési év utdn tudnak a tanuldk specializdlodni. Ez
Magyarorszagon is igy van, az agazati alapvizsga teljesitése utan. Informatika
szakiranyon példaul a videojaték-fejlesztéi €és kiberbiztonsagi szak vélaszthatd. A
webfejlesztés kéttannyelvii képzésben valosul meg. A tandrndvel valod beszélgetésbol
kideriilt, hogy a tanulok nem konnyen szélalnak meg angol nyelven. Ezt a cordobai
hétkdznapok soran is megtapasztaltam. A szakmai idegennyelvi tandrakndl a tanar is
segitséget kap és egy asszisztens segiti az rai munkat.

Szimpatikus volt szamomra az, ahogy a kiilonleges banasmodu tanulokhoz hozzaall a
rendszer. Ezeket a gyerekeket egy szocidlis dolgozd segiti minden nap az iskolaban,
beleértve a tanorat is.

A magyar és a spanyol oktatdsi rendszert Osszevetve a spanyol tanarok kotelezd
oraszama 18, az iskolaban heti 25 orat kell bent tartozkodniuk a 35-bdl. Helyettesités
készenléti ordkban valdsul meg az orarendbe illesztve. A tanuldknak atlagban 6
tanorajuk van egy tanitdsi napon. A tandrak 60 percesek és egy hosszabb, 30 perces




sziinet van a nap folyaman. Sajat kollégiummal nem rendelkezik az iskola, a
hatranyos helyzeti tanulok pedig tanulmanyi eredményiiktol fliggéen 0Osztondijra
palyazhatnak. A lemorzsolddast rossz palyavalasztasként kezelik, és hianyzasként
beszélnek rola. A didkélet, versenyek, iinnepek ¢és témahetek a tandrak keretén beliil
valosulnak meg.

Az intézményi fejlesztéseket palyazatokbol valositjak meg, ilyen volt a legutobbi
,Erzelmi intelligencia program” is, amibdl egy Osszenyithat6 tantermet tudtak
kialakitani. Egy ehhez hasonl6 tantermet iskolamban is eltudnék képzelni, leginkabb
a demonstracios termeknél.

Osszességében elmondhatom, hogy a két iskolarendszer kdzott sok a hasonldsag.

2024. 11.06
szerda

Délel6tt a kulturdé volt a fOszerep, ugyanis a Mezquita katedralist fedeztiik fel.
Mindezutan Caballerizas Reales turisztikai kdzpontba sétaltunk el, itt megismertiik a
cég muikodési alapelvét, fobb feladatait, valamint szerepét Cordobaban. A
lovasiskolaként is miikkodé cég az Erasmus program kapcsan hangtechnikus/
villanyszerel6 tanulokat var a szakmai gyakorlatuk letoltésére. Tobbek kozott
lovasbemutatok rendezésével foglalkoznak, melynek része a flamenco tanc is,
mindezt a kiralyi istalloban miikodtetve. Erdekes volt megtapasztalni a sport, a
miivészet és a hagyomanyok 6sszhangjat.

Ezt kdvetéen a Cortec gépészeti céghez utaztunk. Korabban még nem jartam ilyen
tipusu miithelyben, igy érdekes volt latnom, milyen egy jol felszerelt eszkozpark, S
benne miként teszik a dolgukat a szakemberek ¢és tanulok. A 20 éve miikodo vallalat
alkatrészeket gyart tobbek kozott a mezdgazdasagi, kozlekedési iparnak Eurdpaba.
Mivel nehéz az orszagban szakembereket taldlni, az oktatassal probalja megerdsiteni
a vallalat helyzetét, ezzel az orszadg gazdasadganak fejlédéséhez is hozzajarul. A dudlis
képzésben résztvevo tanulok az elsd tanévben harom honap egybefiiggd gyakorlaton
vesznek részt, majd a masodik évben heti négy napot toltenek a cégnél és egy napot
az iskolaban, ahol a gyakorlati teenddk atbeszélésre, megértésre keriilnek. A gyakorlat
¢és az elmélet hasznos Osszekapcsolasa ez.

Az este folyaman a Caballerizas Reales lovasbemutatojan vettiink részt.

2024.11.07.
cstitortok

A napot egy kotetlen beszélgetéssel kezdtiik, ahol az Europe Connexion csapat
vezetdivel megbeszEltiik az eddig tortént eseményeket, felvilagositast kaptunk még
néhany kulturalis érdekességrél. Ezt kovetéen a Residencia Santa Maria iddsek
otthondban tettiink latogatast. Ezt a szakmai programot vartam a leginkabb, ugyanis
egészségligyis osztalyfonokként mindig is érdekelt, hogy a tanulok hogyan és miként
toltik szakmai gyakorlatukat. Megismertem az orszag egészségiigyi helyzetét és az
otthon mitkodését. A hdromszintes épiiletben 41 iddskoru €l és 27 alkalmazott latja el
az otthon feladatait. Koziiliikk 1 apold és 3 szocialis gondozo felel az egészségligyi
ellatasért. A szocialis gondozok ki vannak képezve a specidlis egészségligyi
helyzetekre, igy az éjszakai ligyeletet 6k latjak el.

Erdekes volt szimomra az, hogy apol6 képzés nem szerepel a szakképzésben, csak a
felsdoktatasban végezhetik a tanulmanyokat. Az otthon éppen ezért a szocialis
gondozd szakon vérja a tanuldkat elsdsorban. Ezesetben kiilonbségeket fedeztem fel a
két orszag szakképzése kozott, hiszen a magyar szakképzési centrumoknal
megtalalhat6 az altalanos apold mint szak, ¢s mindemellett itt elsajatithatdak azok az
alapok, amik az apolasi feladatok mellett a szocialis gondozashoz sziikségesek:
agyazas, etetés, betegkiséret, tisztalkodas stb.

A spanyol egészségiigyben az éllami szféraban szintén versenyeztetés van, nem
beszélhetiink sem orvos, sem ndvérhianyrol. Hasonloképpen az oktatashoz, itt is
sziikséges a munkéba allashoz egy un. szakmai vizsgén teljesiteni.

Ezt kovetden a Pastorini Peluqueria y Estética szépségszalonba tettiink latogatast,




ahol fodraszok és kozmetikusok is dolgoznak. A fodraszok a szakmai képzésiik soran
csak ndi fodraszként specializalédnak, ezt kdvetden kiilon raképzéssel sajatithatjak el
a férfi fodrasz / barber alapjait. Spanyolorszagban a kozmetikusoknak masszirozni,
maniklirozni és pedikiirzni is tudni kell, illetve a szalon sminkek készitésével is
foglalkozik. Ez eltér az itthoni képzéstol.

A délutan folyaman sor keriilt a tanusitvanyok atadasara, amit egy k6zos 0sszegzés,
tapasztalatcsere el6zott meg. Nagyon pozitiv benyomdssal zartam a munkatarsi
mobilitast, melyben. nagy szerepet toltott be kapcsolattartonk, Anna Maria Serafin €s
csapata. Lelkesedése ¢és optimizmusa rank is atragadt, az ¢én hozzaallasom a
programhoz pozitiv irdnyban fejlédott.

A napot egy k6z0s vacsoraval zartuk, melynek keretén beliil egy flamenco-esten is
részt vettiink.

2024.11.08.
péntek

A szabad délel6tti orakban még visszatértiink egy-egy szamunkra kedvelt torténelmi
helyszinre, elbucsuztunk fogaddpartnereinktol, a varostél és majd megkezdtik
utazasunkat kozvetlen repiildjarattal Budapestre, majd Balassagyarmatra.
Osszességében elmondhatom, nagyon hasznosan telt a munkatdrsi mobilitas
szamomra. Hitelesebbnek, hatarozottabbnak és motivaltabbnak érzem magam, illetve
szeretnék a késébbiekben is részese lenni a programnak. ElsGsorban uj embereket
iIsmertem meg, szakmai kapcsolatokra tettem szert, hiszen j kollégakat ismertem
meg. Atfogd képet kaptam a spanyol oktatdsi rendszerrél, duélis képzésrdl, a
képzohelyek szerepér6l, a tanarok ¢és didkok helyzetérél. Megtapasztaltam
testkdzelbol, mivel foglalkoznak a diakok a kiilfoldi szakmai gyakorlatuk soran,
ezaltal mi az, amit az Erasmus-program képvisel. Egy kiilonleges, torténelmileg igen
fontos véarosban és orszagban szép élményekkel gazdagodtam, sok 11j ismeretre tettem
szert, megismertem a spanyol millit és a cordobaiak vendégszeretetét,
hagyomanyokat, gasztronomiat.




