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Fogado orszag Németorszag
Munkanyelv angol/német
Mobilitas id6tartama 2026.03.01. -t6l 2026.03.07 -ig

5 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szdma

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitast megel6zGen részletesen attekintettem az Erasmus+ KA1 mobilitasi projekt szakmai célkit(izéseit, valamint a fogadd intézmény (Vitalis GmbH)
képzési profiljat és tevékenységi teriileteit. Felkészliltem a német szakképzési rendszer m(ikodésének megismerésére, kiilonds tekintettel a dualis képzési
modellre, a munkaalapu tanulds szervezési formaira, valamint az intézményi és gazdasdgi szereplSk egytuttmdikodésére.

A szakmai felkésziilés soran tanulmanyoztam a német szakképzés strukturajat, a szakmai kamarak szerepét, valamint a tanm’(ihelyi képzés és a viéllalati
gyakorlati képzés kapcsolatat. Emellett tudatosan fejlesztettem idegen nyelvi szakmai kommunikacids készségeimet angol nyelven annak érdekében, hogy
a mobilitds sordn aktivan részt vehessek a szakmai egyeztetésekben, intézménylatogatdsokon és szakmai programokon. A felkészilés célja az volt, hogy a
mobilitas soran megszerzett tapasztalatokat késGbb hatékonyan tudjam beépiteni sajat oktatdi munkamba és a kild6 intézmény szakmai gyakorlataba.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérheté.)

A mobilitas tervezési szakaszaban meghatarozott tanuldsi eredmények a kbvetkezd szakmai és kulcskompetencidk fejlesztésére iranyultak:

¢ a német dualis szakképzési rendszer szervezeti és m(ikodési modelljének megismerése,

¢ a szakképz6 intézmények és a gazdasagi szerepl6k kozotti egylittmikodési mechanizmusok tanulmanyozasa,
¢ a gyakorlatorientdlt oktatdsi mddszerek és a tanmUhelyi képzések mikodésének megfigyelése,

* a palyaorientacids és kompetenciafejleszté programok jo gyakorlatainak feltardsa,

¢ a munkaalapu tanulds szerepének elemzése a szakmai kompetencidk fejlesztésében,

¢ az idegen nyelvi szakmai kommunikacio és az interkulturdlis kompetencidk fejlesztése.
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A tanulasi eredmények elérésének célja az volt, hogy a mobilitas sordn szerzett tapasztalatok hozzajaruljanak az intézményi szakmai innovaciéhoz,
valamint a hazai szakképzési gyakorlat fejlesztéséhez.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanuldsi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

A mobilitds sordn a tervezett tanuldsi eredmények nagy mértékben megvaldsultak. A szakmai programok, intézménylatogatasok és lizemlatogatdsok révén
részletes képet kaptam a német dudlis szakképzési rendszer miikodésérél és a munkaalapu tanulds gyakorlati megvaldsitasarél.

A mobilitds sordn kozvetleniil megfigyelhettem az oktatdsi intézmények, a szakmai kamarak és a véllalati partnerek egylttmdikodésének strukturajat. A

tapasztalatok megeréGsitették, hogy a gyakorlati képzés és a vallalati kornyezetben torténd tanulds kiemelt szerepet jatszik a szakmai kompetencidk
fejlesztésében.

Az idegen nyelvi szakmai kdrnyezetben valé aktiv részvétel jelentGsen hozzajarult kommunikacids készségeim fejlédéséhez, kiilonosen a szakmai
terminolégia hasznalata, a hallas utani sz6vegértés és a spontdn szakmai kommunikdcié teriletén. A mobilitas sordn szerzett tapasztalatok 6sszességében
hozzdjarultak szakmai és interkulturdlis kompetencidim fejlédéséhez.

A mobilitas soran atfogdbb ismereteket szereztem a német dualis szakképzési rendszer miikodésérél, valamint a képz6
intézmények és a gazdasagi szerepl6k kozotti egylttmiikodés gyakorlatardl. Megfigyelhettem a tanmdhelyi képzés, a
vallalati gyakorlati képzés és az elméleti oktatds egymadsra épiil6 rendszerét.

Mit tanult, tapasztalt, Betekintést nyertem tébb szakmai képz6hely és ipari partner miikodésébe, valamint megismerkedtem olyan
sajatitott el a mobilitds alatt? | palyaorientacids és kompetenciafejleszt programokkal, amelyek segitik a fiatalok szakmai orientacidjat és
Miben fejl6dott? készségfejlesztését.

A mobilitas soran fejl6dott szakmai szemléletem a gyakorlatorientalt oktatas, a munkaalapu tanulds és az ipari
egyuttm(ikodések teriletén. Emellett jelent&sen erdsédtek idegen nyelvi kommunikacids készségeim, interkulturalis
kompetencidim és a nemzetkozi szakmai kérnyezetben valé egylittm{kodési képességeim.
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Mennyire teljestiltek az
eléz6leg meghatarozott
célkitlizései?

Az el6zetesen meghatarozott célkit(izések magas szinten teljesiltek. A mobilitas soran lehet6ségem nyilt a német
szakképzési rendszer m(ikodésének részletes megismerésére, a dualis képzési modell gyakorlati megvaldsitdsanak
tanulmanyozasara, valamint olyan jo gyakorlatok azonositasara, amelyek a hazai oktatasi gyakorlatban is
hasznosithaték mint példaul a dualis képzés és a projektalapu oktatas.

A mobilitas hozzdajarult szakmai kompetencidim fejl6édéséhez, valamint segitette a nemzetkozi szakmai kapcsolatok és
egyuttm(ikodések erdsitését. A megszerzett tapasztalatok hosszabb tavon is tdmogathatjak az intézményi innovaciot és
a nemzetkoziesitési torekvéseket.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkajasoran?

A mobilitas soran megszerzett tapasztalatok kdzvetleniil hasznosithaték oktatéi munkam soran. A német szakképzési
rendszerben megfigyelt j6 gyakorlatok hozzajarulhatnak a gyakorlatorientalt oktatds fejlesztéséhez, a projektalapu
tanulds erdsitéséhez, valamint a tanulék szakmai motivacidjanak néveléséhez.

A mobilitds eredményei tdmogatjak az intézmény nemzetkozi szemléletének erdsitését, valamint hozzdjarulnak az
Erasmus+ mobilitasi programokban valé tovabbi aktiv részvételhez és a nemzetkozi partnerségek fejlesztéséhez.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevé orszaganak
oktatasi rendszerérdl,
kultarajardél?

A mobilitds sordn részletesebb képet kaptam a német oktatdsi és szakképzési rendszer felépitésérél, kiilonodsen a dudlis
képzés strukturajardl és a szakmai kamardk meghatarozd szerepérél.

Megfigyeltem a képz6 intézmények és a gazdasdgi szerepl6k kozotti szoros egylittmikodést, amely a német
szakképzési rendszer egyik alapvet6 sajatossaga. Tapasztalatot szereztem a németorszagi munkakultararél, az
intézményi szervezeti mkodésrdl, valamint a fenntarthatdsagi és innovacids szemlélet gyakorlati megjelenésérdl is.

Hogyan alkalmazhatdéak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

A mobilitds soran megszerzett tanuldsi eredményeket konkrét mdédon épitem be a mindennapi munkdmba és az intézményi gyakorlatba.

A tapasztalataimat egy rovidebb szakmai bemutatd keretében osztom meg a kint szerzett tapasztalatokat a tantestiilettel. Ezt kovetéen egy belsd
workshop keretéven az érdekl6dé kollégaknak részletesebben, konkrét példakkal is bemutatom ezeket és mddszereket és kidolgozzuk azok
bevezetésének lehetdségeit az oktatdsban, javaslatot teszek egy egységes fejlesztési és oktatasi keretrendszer kialakitasara: példaul egy k6zos Git-alapu
platform (pl. GitHub vagy GitLab) hasznalatara a didkprojektek kezelésére, valamint sablon projektek és dokumentaciok kidolgozasara.

Az oktatdsi tevékenységemben konkrét projektalapu feladatokat vezetek be: a didkokkal valds fejlesztési kornyezetet szimuldld csapatmunkat szervezek,
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ahol verzidkezelést hasznalnak, issue-kat kezelnek, és meghatarozott sprintekben dolgoznak. Szakmai multam révén konkrét, webalkalmazdasok
fejlesztésén keresztil mutatom be és gyakaroltatom a kiilonb6z6 szerepkoroket. (Példaul: frontend, backend, tesztel, csapat vezetd).

A palyaorientacio erdsitése érdekében kapcsolatot épitek IT cégekkel: vendégel6addk meghivasa (pl. fejleszt6k, QA szakemberek), valamint az arra
hajlandé cégeknél nyari gyakorlat, céglatogatasok szervezése, ahol a tanuldk valés fejlesztési kornyezetet lathatnak.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

2026.03.01. — Fenntarthatdsagi és orientdcids program: a helyi kozlekedési rendszer és a kornyezettudatos megolddsok megismerése, a szelektiv
hulladékgy(ijtési és visszavaltasi rendszerek megfigyelése, valamint az idegen nyelvi kommunikacid és az 6nallé tajékozédasi kompetencidk fejlesztése.

2026.03.02. — Intézményi orientacid a Vitalis GmbH-ndl: a mobilitdsi program szakmai kereteinek ismertetése, a partnerintézmények és vallalati
egylttm(ikodések bemutatasa, valamint a német oktatasi rendszer alapvetd sajadtossdagainak megismerése.

2026.03.03. — Szakmai intézménylatogatas: egy Berufsschule tipusu szakképz6 intézmény mikodésének tanulmdanyozasa, a dudlis képzési rendszer
szervezési modelljének megismerése és az ipari egylttmiikodések elemzése.

2026.03.04. — Latogatas a Szaszorszagi Kézm(ives Kamara képzSkozpontjdban: tanmihelyek és szakmai képzési programok megismerése, valamint ipari
Gzemlatogatas a BMW gyarban.

2026.03.05. — Technoldgiai és pdlyaorientacids program: a galvanizald technolédgia bemutatdasa, szakmai el6adas és mizeumlatogatas, valamint innovativ
palyaorientacios médszerek megismerése.
2026.03.06.- Program zdrasa, értékelése, tovabbi egylttmikddési lehet6ségek felterjesztése. Latogatds Drezdaba

Datum: 2026.03.20. Drenkovics Péter
résztvevo aldirasa


https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag

