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Név Fekete Zsoltné
Beosztas Igazgatd
Intézmény NMSZC Borbély Lajos Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa
(nem helyes torlendd)

e szakmaitovabbképzés

e nyelvtanfolyam

e szakmai latogatds (job shadowing)
e oktatasi tevékenység

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Kirkkokatu 16 B, Espoon keskus

Fogadod intézmény neve

Omnia, the Joint Authority of Education in the Espoo region

Fogadod intézmény tipusa
(nem helyes torlendd)

e oktatdsi intézmény
e tovabbképzs intézmény
e egyéb, éspedig:

Fogado orszag

Finnorszag

Munkanyelv

angol

Mobilitas id6tartama
(munkanapok szama)

5 nap
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Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a
mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas
utan

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran
megszerzett tanulasi eredmények a sajat
munkamban, illetve a kiild6 intézmény
gyakorlataban?

A vilagszerte és mar kordbban altalam is ismert
oktatasi rendszer f6bb elemeit szeretném
tanulmanyozni, konkrétan azt, hogy miként
valdsul meg a dudlis képzés. Az iskoldk
autondémidjat mennyire lehet fenntartani,
mennyire kdzpontositott a képzés, mennyire
kapnak szabadkezet az oktatdsban. Egyértelm
valaszt szeretnék kapni a finanszirozasi
rendszerrél, a lemorzsolddasrél. Mennyire
felszereltek a tanm(ihelyek, a szépészet
agazatban hogyan tudjak allanddan biztositani a
modelleket, esetleg végeznek-e szolgaltatast. A
tanulmanyuttél azt varom, hogy megismerem a
finn szakképzést, megismerem és megértem a
finn oktatasi rendszert, a tanarok kivalasztasanak
lehetdségeit. Bizom benne, hogy bévebb és
atfogdbb képet szerzek a miikodésérél, mivel az
vilagszerte elismert.

Megismerem a finn gépipari, épitGipari, faipari és
textilipari oktatas mikodését, az altaluk
m(ikodtetett mihelyek felszereltségét, a képzés
gyakorlati megvaldsitasat. Felszereltségiiket
Osszehasonlitom a sajat intézménylinkben
talalhato eszkozokkel.

A hatranyos helyzet( gyerekekkel valé banasmad
eszkozeit és mddszereit, az egyéni bandsmaddot
igényl6 gyerekek szamadra tervezett és szervezett

Megismertem a finn oktatas mikodését, a
kérdéseimre megkaptam a valaszokat. Nagyon
tetszett, hogy a tandrok és vezet6k 6nalldsaga
tag téren mozog. A legnagyobb hangsulyt a
digitdlis oktatasi technoldgia, az egyénre szabott
tanulasi lehetGségek, és a dudlis szakképzés
kapja. Tulajdonképpen ez a finn oktatasi kultira
meghatdrozd eleme. A kiilonb6z6 képességl
emberek egylttm(ikodése, 6sszedolgozasa,
kreativ alkotasok sorozatat generalja.
Megbizonyosodtam arrél, hogy a szépészet
agazatban az ismeretek elsajatitasa fGként
gyakorlatban torténik, ahol lehet6ségként
adddott, hogy a hallgatok ténylegesen
szolgdltatast végeznek, és az ellenértéket
visszaforgatjak a képzésbe.

A mobilitds megértette velem, hogy két
kiilonb6z6 orszagban mennyire eltérd az oktatasi
rendszer, elgondolkodtam az ott tapasztaltak
hazai gyakorlatba lltetésének lehetGségeivel.
Sok érdekes tapasztalatot szereztem kulturalis
téren. Felismertem, hogy az idegen nyelv
ismerete nélkil ,elveszettek” vagyunk,
felismertem ennek hasznossagat.

A latottak felismertették azt velem, hogy a
meglévd szakmai tapasztalatomat hogyan
lehetne még fejleszteni, milyen mddon lehetne

A mobilitds soran megszerzett ismereteimet
szivesen atadom kollégaimnak, ezzel lehetdséget
adva a rugalmas, és élményszer( tanulas
adaptaldsara. Az egész finn iskolarendszer
innovacidk sokasagabdl épil fel. Szeretném sajat
iskoldmban is népszerdsiteni a megtanult
modszereket, j6 gyakorlatokat. Nemcsak a
dobbanté programunkban, és mihelyiskoldankban
lehetne ezeket a mddszereket alkalmazni, hanem
lehet8ségeinkhez mérten a mentoralast jobban
kihasznalni mas osztdlyainkban is, ezzel biztositva
az egyéni képességekhez igazitott haladast. A
legnagyobb problémat a lemorzsolodas
csokkentése jelenti, amelyet taldan az OMNIA
szlogenjével lehetne javitani: ,,Csindld azt, amit
szeretnél.”

A finn tapasztalatok nem érnek semmit, ha nem
sikerlil megosztani masokkal. A megismert
madszereket elemezve ra kell jonni, hogy hogyan
lehetséges atiltetni a hazai gyakorlatba az ottani
madszereket, hogyan, milyen véltoztatasokat kell
végrehaijtani, hogy itthon is megfelel6
hatékonysaggal lehessen megvaldsitani az
oktatas-nevelés feladatait.

Elemeztem a megismert mddszerekben rejl6
lehet&ségeket. A finn oktatasi rendszer f6bb
elemei a bizalom és a rugalmassag mellett a
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mentoralasi lehetGségeket szeretném
megismerni, padrhuzamot vonni az iskolankba jaré
tanulékkal végzett munkaval.

Igyekszem feltarni és megérteni a finn oktatasi
intézmények, tandrok és az iskolavezetés
szerepét az oktatas-nevelés folyamataban, az
oktatds eredményességének a biztositasaban.

még jobban és hatékonyabban kihasznalni a
rendelkezésre allé er6forrasokat. Nyitottabbnak
kell lennem az Uj mddszertani megoldasok
kiprobalasara és alkalmazasara. A pozitiv
gondolkodas hatasa felismertette velem, hogy az
mennyire képes befolyasolni az oktatas
hatékonysagat, eredményességét. A finn oktatds
jéval nagyobb hangsulyt fektet a tanuldk sajat
felelGsségtudatara és ezt legtobbszor tapasztalni
is lehetett, hogy ez nagyon jol m(ikédik. Minden
tanuld egyéni fejlesztési terv szerin halad a
képzés soran. Nalunk is készitlink, viszont nem
minden tanuldnak. A képzés az egyéni
képességek feltarasara alapozva folyik. Egész
évben folyamatosan vesznek fel tanuldkat,
felmérik a képességeiket, beirjak a személyes
fejlesztési tervbe, hogy mit kell fejleszteni, és a
munkahelyeken is célirdnyosan tanulnak, csak
amit nem tud, azt tanulja. Gyakorlatias oktatdast
helyezik el6térbe, és ezzel jobban megtanulja a
szakmat.

Minden 9. évfolyamba belépé didk ingyen
tankonyvkonyv helyett kap egy laptopot, amit
megtarthat, ha végzett. A digitdlis anyag jobban
segiti a képzést. Az OMNIA szakkollégiumaban, a
csarnokban, a gépészmtihely kilonb6z6 szakmait
néztliik meg, pl. hegeszt6, CNC programozo,
lézervagd, hagyomanyos gépiforgacsold. Itt
minden gépnél mas szinl kéziszerszamok voltak.
Az oktatd a foglalkozas elején atveteti a tanuldval
a sajat szerszamait, amivel a végén el kell
szdmolnia, és ha nincs meg vagy sérilt nincs
lehet&ség a masik eszkdzét ,,elvenni”.

tdmogatas, biztatas, tanulas. Ugy gondolom,
hogy pedagdgusi palydm soran én is ezeket az
elveket képviselem. Nyitott vagyok az (j oktatasi
moddszerek, technikak alkalmazasara,
mUkodtetésére.

A finn iskola a személyes tanuldst helyezi
el6térbe, minden tanulénak személyes fejlesztési
tervet készit a mentortanar, aki
csoportvezet6ként a tanuld munkahelyével is
tartja a kapcsolatot, ellenérzi a tanulét a
munkahelyén. Ezt mindenképpen szorgalmazni
fogom az iskoldmban, mivel nagyon sok
hatranyos helyzet( tanuldval kell dolgoznunk, és
barmennyire is nehéz korilmények kozott élnek,
biztositanunk kell nekik azt a szakmat, amely jobb
korilményeket biztosit szamukra.

A kompetencidkra épitd tanulas, tanitas
kdzéppontba helyezi a kilonféle

problémak megoldasat, jelenségek megértését,
és ez az, amit szorgalmaznunk kell.
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Felismertem, hogy ez egy nagyon hasznos
kovetendd példa, melyet itthon is be lehetne
vezetni.

Szinte mindegyik szakmanal igyekeznek a
ovégterméket” kifelé értékesiteni. Mkodtetnek
egy un. vallalkozéi blokkot, ahol a SPA (fodrdszat,
kozmetika, szauna, masszazs) részleget a
telepilésen élSk is igénybe vehetik
kedvezményesebb aron, mint a varosban
m(ikodé szolgaltatéknal. A mdszaki teriileteken
(gépipar, épitGipar) elGallitott termékeket is kiilsé
cégeknek értékesitik. Ez a lehet&ség nagyon
szimpatikus volt szdmomra, atldttam, hogy a
jelen gazdasagi helyzetben a hazai szakképz6
intézményekben is hasonléan kellene mikodtetni
a tanmdhelyeket, mellyel plusz bevételhez
juthatna az iskola. A tanuldk mar a képzés idején
szolgdltatast is végeznek. Ezt mindenképpen
tdmogatnam, mert a tanulé folyamatosan el van
latva munkaval, és mar ekkor fel tud késziilni a
nagybetds életre. A min&ségi munka
mindenképpen meghozza gyimadlcsét.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve


https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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1.nap: Taldlkozas Az Omnia, szakképzs iskola Kirkkokatu-ban talalhaté épiletében, a finn iskolarendszer megismerése, a szakképzés helyzete és
jelentésége Finnorszagban, az iskola és szakmakinalatanak bemutatasa. A szépészet dgazat megismerése, Spa centrum megtekintése és az iskolai
kornyezet tanulmanyozdsa

2. nap: Az oktatas jelent6ségének megismerése, Didknap, egyéni tanmenetek és tanulmanyozasa. Az adminisztracié és lzlet, valamint az egészségligy
agazatok tanulmanyozasa. A mentoralasi rendszer megismerése, taldlkozas tanacsaddkkal: mit tesznek a lemorzsolddas csokkentése érdekében.

3. nap: A tandrok tdmogatasa, annak eszkdzei. Orak meglatogatasa, valamint a turizmus- vendéglatas dgazat miikodésének megismerése.

4. nap: Az informatika szerepe az oktatasban, az 4gazat mikddésének megismerése, MakerSpace meglatogatasa. A Helsinkiben talalhaté Oodi konyvtar
megtekintése, sajatossagainak és miikodésének megismerése. A hét zarasa.

5. nap: Athajézas Esztorszag févarosaba, Tallinnba, hajé m(ikddésének megismerése, a kulturalis kiilonbségek 6ssehasonlitasa

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitasra valo felkészilés azzal kezd6do6tt, hogy informacidkat gy(ijtottem be Finnorszagrdl, kultdrdjat, népszokasait tanulmanyoztam az interneten,
utananéztem Helsinki nevezetességeinek , megprébaltam el6zetesen megismerni a finn oktatasi rendszert.

Megnéztem, milyen ismereteket osztanak meg magukrdl a meglatogatandd oktatasi intézmények, hogy majd a késGbbiekben ki tudjam egésziteni a sajat
tapasztalataimmal az ismereteket.

Természetesen magaval a finn kultdraval, a gasztrondmiaval és a nyelvvel is ismerkedtem. Prébdltam azokat a kifejezéseket, elnevezéseket megismerni és
megtanulni, amelyek fontosak lehetnek a kinti tartézkoddasom folyaman. Mar az indulas el6tt felismertem azt a tényt, hogy az idegen nyelv ismerete,
féként az angol nyelv, mennyire fontos. Az egymas megértése teszi lehet6vé a megfelel6 tapasztalatcserét. A mobilitas el6tt online megbeszélésen
vettem részt; csatlakoztam a Messengeren létrehozott csoporthoz és mar az utazas el6tt beszélgettem a mobilitdson részt vevé kollégakkal. Mar nagyon
vartam a finn oktatas, kiilondsen a szakképzés megismerését, igy el6zetesen utdna olvastam, tanulmanyoztam, és probaltam ismereteket szerezni réla.

Datum:2022.09.30.
Fekete Zsoltné

résztvevd aldirasa




