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A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Téritési- és Tandijfizetési

Szabailyzata
Jévahagyta: /j . . ...f(Gemblczkl Ferenc) kancellar
Készitette:  T...... \r[\\ .............. (Tarmoczi Csilla) Gazdasagi vezetd

Hatalyos: 2023.09.01-t61 visszavonasig



1. ASZABALYZAT JOGI HATTERE

« aszakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény

» aszakképzésrol sz016 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

1.1 A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

A szakképzd intézmény a szakképzésrol sz610 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (11. 7.) Korm.
rendeletben meghatérozott csetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat. A szakképzés
megszervezése, vegzeése ¢s feltételeinek biztositasa ezt meghaladéan nem teheté pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulistol vagy koltségtéritéstol fiiggdvé, ha a tanuld, illetve a képzésben

részt vevd személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

A téritési dijat ¢és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként mitkiodé szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzésijogviszony létrejotte
elott allapitja meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tudomésara. A
szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatis szakképzési

munkaszerzddés keretében folyd része utan.

2. INGYENESEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

2.1. A szakképzo intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,
ingyenesen biztositja:
a. aszakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsoldédd foglalkozast,
b. aképzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolddo
tananyag megismerését €s feldolgozasat,
a mindennapos testnevelést,
d. az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddd javitd- és
potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) és
e. ugyanazon évfolyam megismétlését a kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel (4.§

(3) b. jelen szabélyzat 3.2. pont)



2.2. A szakképzé intézmény a tankdteles tanulé szdmiara a 2.1. pontban
meghatarozottakon til ingyenesen biztositja:

a. aszakképzd intézmény nyitvatartasa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatti, valamint az
étkezés ideje alatti feliigyeletet,

b. jogszabilyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kételezd rendszeres
egészségiigyi feliigyeletet,

e. a szakképzd intézmény altal a szakmai oktatassal dsszefiiggésben szervezett, a szakképzd
intezményen kiviili egyéb foglalkozéson, tanulményi kirdnduldson vagy egyéb szakmai
programon valo részvételt,

d. a szakmai oktatashoz kdzvetleniil nem kapcsolédé foglalkozast, valamint a felzarkéztaté
¢s fejleszt6 pedagdgiai ellatast és

e. a kozismereti oktatds clsajatitasara irdnyulé vagy a tartds gydgykezelés miatt létesitett

vendégtanuldi jogviszonyt,

A szakképzé intézmény ingyenesen biztositja a tanuld, illetve - a 4. § (2a) ! bekezdésében
meghatéarozott eltéréssel - a képzésben részt vevé személy szdméra a szakmai oktatds, illetve a

szakmai képzés soran a képzésben részt vevd személy altal felhasznélt szakmai anyagokat.

3. ASZAKKEPZO INTEZMENY TERITESI DiJ ELLENEBEN BIZTOSITJA

3.1. Téritési dij ellenében biztositott szolgaltatasok
a 2. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,
b. afelndttképzési jogviszonyban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az

évfolyam megismétlését,

" A szakképzé intézmény - az olyan képzésben részt vevd személy kivételével, aki kdzfoglalkoztatasi
Jjogviszonyban all vagy foglalkoztatast el6segité képzésben vesz részt - dénthet ugy, hogy téritési dij
ellenében biztositja a képzésben részt vevd személy szamara a szakmai oktatés, illetve a szakmai képzés
soran a képzésben részt vevé személy altal felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij Osszegét a
szakképz§ intézmény a képzésben részt vevd személy szamara visszafizeti, ha a képzésben részt vevd

szemely szakmat vagy szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevd személy

szdmara fel nem réhat6 okbdl nem lehetséges.



3.2.

c. az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési

jogviszony megszilinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybél a tanuldi
jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fenndllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzeése elottl sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javitd- és potld

vizsgajat.

Tandij ellenében biztositott szolgaltatasok
a szakképz0 intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolddd képzést, valamint az

ezzel 0sszefiiggd mas szolgaltatast,

b. atanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal t6rténd megismétlését.

A kollégiumi szolgéltatds igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai kdzszolgaltatasi

feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos

az iskolai téritési dij mértékével.

4. VIZSGADIJAK

A vizsgazonak a kozépszintii érettségi vizsgaért (100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet alapjan)
az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-dnak, emelt szint(l
€rettségi vizsga esetén 25%-anak megfeleld ezer forintra kerekitett dsszeget kell az Oktatési
Hivatal szaméra megfizetni.

A szakmai vizsga dija legfeljebb Gtvenezer forint/f6. A szakmai vizsga dijat az olyan
vizsgazo esetében, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult az akkreditalt
vizsgakOzpont szamara a szakképzési allamigazgatasi szerv utdlagmegtériti.

A szakmai vizsga dijanak utolagos megtéritésére az akkreditalt vizsgakozpont az olyan
vizsgdzé utan jogosult, aki a szakmai vizsgit ténylegesen megkezdte. Az ut6lagos
megtéritést a szakképzési allamigazgatasi szerv az clektronikus vizsgarendszer adatai
alapjan a vizsgaidészakot kdvetd negyvendt napon beliil hivatalbél teljesiti.

A fiiggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megéllapitani gy, hogy tantirgyanként a
vizsgadij 0sszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezd legkisebb

munkabér (minimalbér) 3,75%-a.



5. A TERITESI DiJ ES A TANDiJ MERTEKE

S.1. A téritési dij dsszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6

kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak

* tizenot szazaléka az egyéb foglalkozéasok esetében

*  hisz szazaléka a nem tankoteles tanuldnak az iskoldban a tanulméanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal tdrténé megismétlésekor, kivéve a
tizennyolc éven aluli tanul6knal, amely esetben a téritési dij mértéke 6t szazalék

* tizendt szazaléka a vendégtanuldi jogviszony - kivéve éltalanos iskoldban és kozépfoku
iskolaban illetve a kézismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartés gyégykezelés

miatt 1étesitett vendégtanuldi jogviszony.

5.2. A tandij mértéke

a) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiadasok egy tanul6ra jutd hanyadat.

b) A hannadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuléra juté tandij mértékét a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje allapitja meg.

e) A harmadik szakképesités tandija az el6z6 gazdasagi évben az 1 tanuléra juté folyé évi

kiadasok 15 %-a. A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.

6. KEDVEZMENYEK A TERITESI DiJ ES A TANDIJMERTEKEBOL

6.1. A téritési dij mértékébol igénybe veheté kedvezmények

A szakképzési allamigazgatasi szerv hatrdnyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhaté
korilmény esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy - kiskort esetében torvényes
képviselbje - kérelmére €s a szakképzo intézmény javaslatira méltanyossagbél engedélyezheti a
szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtsl

eltéréen a szakképzésben vald részvételt.

A tanulé irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja, a kancellir elézetes engedélyével a téritési

dijmértékébél kedvezményt adhat:



A megsallapitott téritési dfj a kancellar 4ltal meghatarozottak szerint cskkenthetd szocialis

raszorultsagtol fliggben:

1. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jut6 havi nett6 jévedelem a mindenkori

sajat jogu dregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el;

2. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jévedelem a mindenkori

sajat jogu Oregségi nyugdijminimum 200 %-at nem éri el,

3. ha a fizetésre kotelezett csaladjiban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem nem éri el a

mindenkori minimalbér 80 %-at.

téritési dij ellenében igénybe vehetd

szolgaltatas megnevezése

egyéb foglalkozasok igénybevétele

tizenhat éven aluli, nem tankoteles
tanuloknal a tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik

alkalommal t6rténd megismétlése

tizenhat év feletti, nem tankoteles tanuldoknal
tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal

torténd megismétlése

1. 2. 3.
kedvezmény | kedvezmény | kedvezmény
mértéke mértéke mértéke
20% 15% 10%

30% 25% 20%
30% 25% 20%

A szocidlis alapon adhatd dijesdkkentési kérelmek elbiralasardl a kancellar egyetértésével az

intézmény vezetoje dont.

A kedvezmények megallapitasahoz a kiskord és nagykoru eltartott tanulok esetében a sziil6k

jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartasarol maga gondoskodé tanulé esetében a tanul6 jovedelmi

helyzetét bizonyité dokumentumok beadasa sziikséges.

a) A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6zd

félév végi tanulmanyi eredménytél fiiggden is csokkenthetd:

- 4,51 tanulmanyi atlag felett 25 %-Kkal,
- 4,01-4,50 atlag esetén 20 %-kal,
- 3,51-4,00 atlag esetén 15 %-kal.



6.2. A tandij mértékébél igénybe veheté kedvezmények

a) A megallapitott tandij mértéke a fenntarto altal meghatarozottak szerint félévenként, az €l6z6
félév végi tanulmanyi eredménytél fiiggoen csokkenthetd:
- 4,51 tanulmanyi atlag felett 40 %-kal,
- 4,01-4,50 atlag esetén 30 %-Kkal,
- 3,51-4,00 atlag esetén 20 %-Kkal.

b) A megillapitott tandij mértéke a fenntarté altal meghatarozottak szerint szocialis,

raszorultsagi alapon iscsékkenthetd.

6.3. A szociilis kedvezmény mértéke:

1. 40% ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fére juté havi netté jovedelem a
mindenkori sajt joga 6regségi nyugdijminimum 150 %-4t nem ériel

2. 30% ha a fizetésre kotelezett csaladjédban az egy f6re juté havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 200 %-4t nem éri el

3. 20% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jut6 havi nettd jovedelem nem éri

el a mindenkori minimalbér 80 %-4t

¢) Az iskoldban mér kordbban szakmat szerzett tanulék 20% kedvezményre jogosultak.

7. BEFIZETESRE VONATKOZO SZABALYOZAS

a) A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden hénap 15. napjaig,
féleves fizetés esetén oktoberlS-éig és februarl5-éig kell befizetni a gazdélkodasi
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld eljardsrend alapjan.

b) A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni,

e) Mas szolgaltatasok esetén a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriilé koltsége, amelyet

az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.

A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum intézményei a téritésmentesen igénybe

vehetd szolgdltatisokért semmilyen médon és jogeimen nem szedhetnek téritési dijat!
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8. A SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya kiterjed a Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum intézményeire, ezek

tanuldira, illetve a szolgéltatast igénybe vevikre.

A téritési dij- ¢s tandijfizetési szabalyzat 2023. szeptember 01-én 1ép hatélyba, ezzel

egyidejlileg az érvényben 1évé szabalyzat hatalyat veszti.

Salgétarjan, 2023. szeptember O1.
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1. szamu melléklet

Tandij megallapitasa

A kiadéasok meghatarozasanal a kdzismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakbanés a kapcsolatos kiad4sok - személyi

Juttatasok, munkaadot terheld jarulékok, dologi kiadasok, - keriilnek dsszesitésre.

Az Gsszes kiadés elosztsra keriil szakképesités megszerzésére iranyulé nappali rendszerii szakmai

elméleti €s gyakorlati oktatas szakfeladat atlag Iétszdméval.
Fizetendd tandij az egy fore jutd kiadés 15 %-a.
Tandij mértékének kiszamitasa a 2023/2024-es tanévre

A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum 2022. évi beszamolé alapjan a kiadasok, kozismereti
¢s szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6
iskolakbanés a kapcsolatos kiaddsok - személyi juttatdsok, munkaadét terheld Jarulékok, dologi

kiadasok szakfeladaton 6sszesen:2.989.108.448- Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii szakmai elméleti és gyakorlati oktatas
atlaglétszam feladatmutatoja:2.640 £5.

Egy fore juté kiadas:. 2.989.108.448-Ft / 2.640 f6 = 1.132.238 Ft/f6
Egy fore juté kiadas 15 %-a: 1.132.238.- * 15%= 169.835.- Ft

Salgoétarjan, 2023. szeptember 01.
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Téritési dij mértékének Kkiszamitasa 2022/2023.-es tanévre

A kiaddsok meghatarozasindl a kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskoldkbanés kiadasok - személyi juttatasok,

munkaadot terhel6 jarulékok, dologi kiadasok, - keriilnek 6sszesitésre.

Az dsszes kiadas elosztasra keriil szakképesités megszerzésére iranyuld nappali rendszerii szakmai

elméleti és gyakorlati oktatas szakfeladat atlag 1étszamaval.

Egy fore juté kiadas:. 2.989.108.448-Ft / 2.640 f6 = 1.132.238 Ft/f6

Egy fére juto kiadas S %-a: 1.132.238 *5%= 56.610- Ft
Egy fore juté kiadas 15 %-a: 1.132.238 -* 15%=169.835- Ft
Egy fore juté kiadas 20 %-a: 1.132.238 -* 20%=226.450- Ft

Salgoétarjan, 2023. szeptember 01.
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