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L. Altaldanos rendelkezések

A szakképzd intézményekben foglalkozatott oktatd tanitasi évre vetitett €s a KRETA iskolai
alaprendszerben vezetett nyilvantartdsok szerinti munkaiddkerete az alabbiak szerint alakul:

Az éves munkaiddkeret az eddigieknél joval rugalmasabb munkaszervezést tesz lehetové. A
munkaaddnak a munkakéri feladatok éves beosztasanal, illetve a menet kézben eszkdzolt valtozasok
esetében figyelembe kell vennie az egy évre megallapitott munkaidSkeret tekintetében a

- 80% kotott munkaidét (heti 32 dra)
ebbdl 70% (osztalyfénokok esetében 65%) kotelezo foglalkozas, a fennmarado rész
kotelezd foglalkozason tili, szakmai oktatassal osszefliggd feladatellatast,

- 20% kotetlen munkaidét (heti 8 6ra).

A munkaiddkeret alkalmazisa lehetdséget teremt a munkaltatd részére, hogy eltérjen az éltalanos
munkarendtél és a munka mennyiségéhez igazitva egyenlbtleniil ossza be a munkaidét.

Munkaiddkeret alkalmazisa esetén a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé egyenlétleniil
beoszthat6 napi 4 és 12 6ra kozotti idStartam munkavégzésre. A munkaidbkeret alkalmazasa esetén
azonban sokkal fontosabb, hogy a teljes munkaidét jelentd heti 40 dranak a teljes munkaiddkeretre
vetitve kell kijonnie: igy példaul egy két honapos munkaidokeret alkalmazdsa esetén a munkaltatd
megteheti, hogy az egyik honapban a munkavallalé minden héten 44 6rat dolgozik, viszont a kdvetkezd
hénapban mar ngy osztja be, hogy csak heti 36 6rat kelljen dolgoznia, igy a két hénapban atlagaban 40
ora munkavégzést teljesit a munkavallald.

A havi ledolgozhaté munkaidé megallapitasa soran azokat a napokat nem lebet figyelembe venni,
amelyeken a munkavallalé szabadsagon van.

Az oktatasi tevékenység specialis jellegébdl fakaddan, a centrum intézményeiben adott tanitasi €vre
keriil megéllapitasra minden alaptevékenységet ellatdo munkavallalé munkaidékerete.

A szakképzési intézményekben nem egyhGnapos munkaiddkeretet alkalmazva, a munkaid6kereten beliil
az egyes hoénapokban is lehet egyenlétleniil elosztani a munkaiddt: ha példiul négy hénapos a
munkaidékeret (pl. szeptember-oktOber-november-december), akkor Ossze kell adni az egyes
hénapokban iranyad6 térvényes munkaidét a fentiek szerint (adott honap munkanapjainak szama x8 —
munkasziineti napok — szabadsag id6tartama).

A fent leirtakra tekintettel a munkavallald tehat munkaiddkeret esetén nem biztos, hogy minden
hdénapban a térvényes munkaidét dolgozza le. Ettdl fiiggetleniil a havibéres munkavallalonak az adott
hénapban ledolgozott munkaidére tekintet nélkiil minden honapban a havibérét kell kifizetni.

A beosztas dsszeallitasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a munkavallalét hetente legalabb 2 nap
vagy egybefiiggd 48 6ra heti pihen6idé illeti meg, illetve a napi munkajanak befejezése €s a kévetkezd
napi munkakezdés kozott legaldbb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendidot (napi pihendido) kell biztositani.

II. Tajékoztatasi kotelezettség

A munkaidd-beosztast a szakképz6 intézmény igazgatdja, vagy helyettese legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre irasban kozli a munkavallaloval a KRETA rendszeren keresztiil. Rendkiviili helyzet
esetén az ellatando feladatok a fenti hataridén tdl elektronikus Gton is elrendelhetdk. Ennek hidnyaban
az utolsé munkaidd-beosztas az irdnyadd. A munkaidbkeret kezdd és befejezd idopontjat is meg kell
hatérozni és kozzé kell tenni a KRETA rendszerben.

A munkaiddkeret alkalmazisa nem megallapodas kérdése, az a munkaltatoi jogkdr része, igy nem kell
munkaszerzédésben rogziteni.



III. KRETA munkaidékeret és a tilora kapcsolata

Munkaidékeret kapcsan két esetben meriilhet fel taléra: az egyik eset, ha a munkaltaté a munkaids-
beosztastol eltérden utasitja a munkavallal6t tulorara, példaul a munkavallalénak az adott napon
beosztas szerint 6 6rat kellene dolgoznia, azonban a munkaltatoi utasitas alapjan mégis 8 6rat dolgozik.

A mésik eset a munkaidBkeret sajatossigaibél kévetkezik: ha a munkaidékeret lejaratakor a
munkavallal6 altal ledolgozott munkaidé meghaladja a munkaidékeretben ledolgozandd munkaidét, a
munkaltatonak a tobbletet rendkiviili munkaidéként (,,tuléraként™) kell elszamolnia.

A két kiilonbozé modon felmeriild talérabél kovetkezik az is, hogy mikor kell a thléra ellenértékét
kifizetni: az els6 esetben havonta, viszont a masodik esetben csak a munkaiddkeret végén, hiszen csak
akkor deriil ki, hogy ténylegesen mennyivel t5bbet dolgozott a munkavéllalo.

Naptari évenként kétszazotven oOra rendkiviili munkaid8 rendelheté el. A munkavallald és a munkaltatd
irasbeli megallapodasa alapjan kétszazotven orat meghaladdan naptéri évenként legfeljebb szazétven
ora rendkiviili munkaidd rendelheté el (6nként vallalt talmunka). A munkavallalé a megallapodast a
naptdri év végére mondhatja fel. A rendkiviili munkaid® mértékét aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkdzben kezdddstt, hatarozott idére vagy részmunkaiddre jott létre.

IV. Elszamolas

Az elrendelhetd havi 16 eseti helyettesitésen feliil, és a be nem toltott munkaksrhoz tartozé feladatok,
illetve a tartésan tavollévé munkavéllaldk helyettesitése havi elszamolassal és kifizetéssel torténik. Ide
tartozik még az eseti rendkiviili munkavégzés elrendelés is. Ezeket a feladatokat kiilon megallapodas
keretében kell ellattatni, és egyoldaldan senkit nem lehet ra kotelezni.

A munkaidSkereten beliil torténé rendkiviili munkavégzés elszdmolasa a tanitdsi év figyelembe
vetelével, négy részletben: 1. szeptember — november, 2. december — februdr, 3. mércius- junius, 4.
julius-augusztus iddszak tekintetében torténik meg.

A szakképzd intézmény igazgatdja az idészak zarasaként a KRETA programbol elkésziti a
kimutatésokat arra vonatkozéan, hogy az oktaték kéziil ki Jjogosult rendkiviili munkavégzés dijanak
kifizetésére.

Az igy kimutatott rendkiviili munkavégzés dijazisanak kifizetése az alabbi id6szakokban torténik:

- szeptember-november id6szak tekintetében december hénapban,
december-februdr iddszak tekintetében marcius hénapban,

marcius-junius iddszak tekintetében jilius honapban,

- Jjllius-augusztus id6szak tekintetében szeptember hénapban keriil kifizetésre.

A tanitasi év kozben ki- illetve belépd oktatdk esetében a foglalkozassal eltsltdtt munkaidSkeretet a
kilépés/belépés idopontjatdl szamitva sziikséges megillapitani és elszdmolni.

Thiléra elszamolasa a gyakorlatban

A szakképzd intézmény igazgatGja a szakképzési centrum vezetOje altal ellendrzstt és jovahagyott
tantargyfelosztas alapjan kimutatast készit arra vonatkozoéan, hogy mely oktatdk lesznek jogosultak
rendkiviili munkavégzés dijanak kifizetésére a ktstt munkaidébe beszdmolandé kotelezé foglalkozasok
tanitasi évre vetitett Gsszes Oraszamat figyelembe véve. A kimutatds elkészitésénél szamolni kell a
végzds osztalyokban kiosztott draszamokkal, melyek méjus €s jinius hénapban mar nem keriilnek
megtartasra.



A bérpotlék 1 orara esd egységdijanak szamitdsit a 174-es osztészammal kell megallapitani.
Részmunkaid6s vagy az ltalanostol eltérd teljes munkaid6s foglalkoztatas esetén a 174-es osztdszam
arényos részével kell szamolni. Tehat, ha a dolgozé munkaideje 4 6ra, akkor (174 /8) * 4 =87 lesz az
0szt0szam.

A munkavallalonak 50% mértékii talora potlék jar:
- a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidOben,
- amunkaiddkereten feliil vagy
- az elszamolasi id0szakon feliil végzett munka esetén.

A felsorolt 3 esetben munkaviszonyra vonatkozé szabdly, vagy a felek megallapodésa alapjan szabadidd
is biztosithat6 a dolgozénak. Ha ugy allapodnak meg a felek, hogy a munkaltat6 szabadiddt biztosit a
munkavallalénak fontos, hogy az nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett
munka tartaméanal, tovabba erre az id6szakra az alapbér aranyos részét kell megfizetni.

Dolgozénak 100% mérték(i tilora potlék jar a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti
pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzés esetén. A bérpotlék mértéke 50%
is lehet abban az esetben, ha egy masik heti pihendnapot (heti pihendidét) biztosit a munkéltat6 cserébe.

A munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén munkavallalot
szintén 100% mértékli bérpotiék illeti meg. A bérpotlék mértéke 50% is lehet abban az esetben, ha a
munkaltaté egy masik heti pihendnapot (heti pihendidét) biztosit cserébe a munkavallalénak.

Példa a tilora elszamolasara

Ha a munkavallalé havi alapbére: 380.000 Ft. 2021. szeptember 22-én beosztas szerinti munkaidd: 8:00
—16:00. Ezen a napon a munkavallalonak egy éra rendkiviili munkavégzést is elrendeltiink. Tényleges
munkaidé: 8:00 — 17:00. igy a rendes munkaidén feliil ledolgozott 6rik szdma Gsszesen 1 6ra volt.

A Munka Torvénykonyvében rogzitett pétlékalap osztoszamat a kovetkezoképpen szikséges
meghataroznunk:

- A4ltalanos teljes napi munkaidod esetén 174 ora
- rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidé esetén a 174 Ora ardnyos része.

Ez esetben az 1 6rara jard potiékalap meghatarozasakor 174 lesz az osztoszam, tekintettel arra, hogy a
munkavallalét az altalanos napi teljes munkaiddben foglalkoztatjuk, azaz napi 8 éraban.

Tehat 380.000 Ft/174 6ra = 2.184 Ft lesz a ,,tiléra” egységdija. Az 50 %-os mértékii ,tuléra” potlek
szamitas igy fog kinézni a példank esetében: (380.000 Ft/174) * 50% = 1.092 Ft. Az egy érara esd
tilmunka dija ebben az esetben 3.276 Ft lesz.

V. Osztalyféndki tobbletfeladat ellitisinak dijazasa

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban Szkt.), valamint a 12/2020. (IL. 7.)
Korm. rendelet a szakképzésrél szold torvény végrehajtasardl (tovabbiakban Szkr.) rendelkezései
alapjan

1) A szakképzd intézmény szakmai programja hatirozza meg az osztilyfénoki munka tartalmat,
az osztalyfénok feladatait.

2) Az osztilyok alakitdsara, valamint az osztalyfondkok személyére az igazgatOhelyettes tesz
javaslatot legkésdbb a tanév elsd munkanapjat megel6zoen két héttel. Az osztalyfénokot a
feladattal az igazgato bizza meg.

3) Az osztalyfénoki feladatok ellatésanak dijazdsa a munkaszerzddésben kerill megallapitasra
(.tobbletfeladat ellatasa 45752 jogcimen™).



4) Minden tanév elsé munkanapjig meghatdrozésra keriil az osztalyfénoki munkéért jars dijazas,
sziikséges esetben a munkaszerzédés mddositisara keriil sor.

5) Az osztalyfondki feladatok ellatisénak dijazdsa a 2021/2022-es tanévre az 7./2021. szamu
tobbletfeladat dijazdsarol sz0l6 egyiittes féigazgatéi és kancelldri utasitdsban keriilt
meghatarozasra.

VL. Felnéttek szakmai oktatasiaban résztvevok dijazisa

1) A felnéttek szakmai oktatasban a kiilsé raadék megbizasi szerz6déssel vagy egyéni vallalkozéi
szerzbdéssel lathatnak el feladatot a kialkudott éradij ellenében. A kifizetés havi elszamolés
alapjan, a teljesités igazolasat kovetben torténik megbizasi szerzoédés esetén a KIRA rendszerben
torténd szamfejtést kovetden, vallalkozoi szerzédés esetén a kiallitott szamla alapjan. A teljesftés
igazolasdra a KRETA munkaid8 elszamolés riportja és jelen szabalyzat 1. szima mellékletében
talalhaté dokumentum szolgal.

2) Egyedi elbiralés eredményeképpen torténik a dontés a szerzddés megkotésének modjardl a
burkolt foglalkoztatds elkeriilése végett. Kisadozd egyéni vallalkozé esetén az Oraadoi
tevékenységrol csak a jelen szabalyzat 2. szam( mellékletében talilhaté nyilatkozat 2-3. pontjaban
felsorolt feltételek fennallésa esetén bocséjthat ki szamlat.

3) Sajat munkavallal6 esetén a felndttek szakmai oktatasaban végzett munka az éves munkaidSkeret
része, a munkaidSkeret tillépése esetén a rendkiviili munkaidé elszamoldsa Jelen szabdlyzat [V-es
pontjaban meghatarozottak szerint tSrténik.

VIL Felnéttek szakmai oktatdsaban csoportok vezetése

1) A felnSttek oktatdsa esetén a csoportokhoz kapcsolédé adminisztracids feladatokat a szakképzd
intézmény igazgatdja altal kijelslt munkavallald megbizisi szerz8dés keretében latja el.

2) A csoportokhoz kapcsolddd adminisztraciés feladatok ellatisaért a 2021/2022. tanévben
havonta 20.000.- Ft megbizisi dij fizethetd. Amennyiben a csoport létszama az 6t fot nem éri
el, az adminisztracids feladatokhoz kapesolodo dijazast egyénileg kell megdllapitani a kancellar
€s a féigazgato jovahagyasaval.

3) Adminisztracids feladatokat csak az iskola munkavillaldja lathat el.

4) A kifizetés a teljesités igazolasat kovetSen havonta torténik a KIRA rendszerben torténd
szamfejtést kovetden. A teljesités igazolasara jelen szabdlyzat 3. szami mellékletében talalhatd
dokumentum szolgal.

VIII. Zaradék

Jelen szabalyzat 2021. szeptember 1. nappal 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Kelt: Salgétarjan, 2021. november 29.

Baranyi Zoltan Gembiczki Ferenc
foigazgatd kancellar

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Tarnoczi Csilla
gazdasagi vezetd



1. szamu melléklet

Teljesitésigazolas felnéttoktatasban végzett oktat:is

Intézmény: Négrad Megyei Szakképzési Centrum
Intézmény székhelye:
Szakképz6 intézmény: Nograd Megyei SZC .....vvieevenninieenenn.

Teljesités helyszine:
Szerzfdésszam:
Oraado oktatd neve:

e iktatészamon megkotétt szerzodésben meghatarozott feladatokat
2021. ....... hénapban teljesitettem.
......................... L2021 L

megbizott
A KRETA munkaidé-elszamolasban szerepld elszamolandé éraszam: ................. ora
Szerz6désben szerepld bruttd oradij: ............... .- Ft/6ra
Brutté havi 8sszeg: .....oovvveiieiiinnennn. -Ft
Igazolom, hogy megbizott a szerzGdésben meghatarozott feladatokat teljesitette, részére bruttd ................ Ft,
BZAZ, ettt e e e forint kifizethet6.
........................ ,2021. o

igazgato

teljesités igazold



2. szami melléklet
NYILATKOZAT

HAVI RENDSZERES ORAADOI DiJ EGYENT VALLALKOZOKENT TORTENG

SZAMLAZASAROL
Alulirott . (név) egyéni vallalkozd (székhely:
............................... , addszam:.................) a Négrad Megyei SZC ................... oraado

oktatdja nyilatkozom arrél, hogy a szakképzé intézményben ellatott tandrak dijazdsat szamla
kibocsajtasaval kivanom rendezni a Nograd Megyei Szakképzési Centrum (a tovabbiakban Megbizo)
irdnyaba, melynek érdekében az alabbiakrol nyilatkozom.

1) Kisadézo vallalkozé vagyok.

2) Vallalkozisom jelen naptari évi bevételének legalabb 50 szizalékat nem a Négrad
Megyei Szakképzési Centrumté! szerzem be.

3) Legalabb heti 36 6ris foglalkoztatassal jdré munkaviszonyban allok valamely mis
foglalkoztatonal. (A megfelels aldhuzandoé.)

a. Igen

b. Nem

Tudomasul veszem, hogy amennyiben fent nyilatkozott barmely feltétel megvaltozik, 5 munkanapon
beliil koteles vagyok jelezni a megbizonak.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben — nyilatkozatommal ellentétben — fenti feltételek nem éllnak fenn,
¢s a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jardl és a kisvallalati adérol sz616 2012. ¢vi CXLVIL. torvény 14.
§ eldirasai szerint az adohatésag a Nograd Megyei Szakképzési Centrum és vallalkozasom kozott
létrejott szerzddést, ligyletet tartalma szerint leplezett munkaviszonynak minésit, az ezzel kapcsolatos
minden jarulékot, birsagot koteles leszek megteriteni a Négrad Megyei Szakképzési Centrum részére.

alairas



3. szamn melléklet

Teljesitésigazolas

Felnéttek szakmai oktatasdahoz kapesolédé adminisztricios feladatok ellitisa

Intézmény: Nogrid Megyei Szakképzési Centrum
Intézmény székhelye: e
Szakképz6 intézmény: Nograd Megyei SZC ......ooovviiiiiinininann.n.
Teljesités helyszine:
SzerzOAESSZAM: e e
Feladatot ellato neve: e e
- S iktatoszamon megkotott megbizasi szerzddésben meghatarozott feladatokat
2020. ....... honapban teljesitettem.
......................... L2021
megbizott
Igazolom, hogy megbizott a szerz6désben meghatarozott feladatokat teljesitette, részére bruttd ................ Ft,
AZAZ, oererererreae e e et forint kifizetheto.
......................... L2021 e,
igazgatd

teljesités igazold



