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A Nograd Megyei Szakképzési Centrum - mivel koltségvetési szervként 50 f6nél tobb
munkavallalét foglalkoztat - az egyenld béndsmédrél és az esélyegyenliség
elémozditasdrél szolé 2003, évi CXXV torvény 63. §-a alapjan az alabbi
esélyegyenlSségi tervet fogadja el:

1. Altalanos rendelkezések

A jelen esélyegyenldségi tervben foglaltakat a centrum és szakképz6 intézményei kotelesek
betartani:

-jogviszonyaik 1étesitése soran,

- jogviszonyaikban,

- eljarasaik és intézkedéseik soran.

Az esélyegyenloségi terv tartalma:

- az esélyegyenldségi  terv céljai, a célokkal kapcsolatos  elkételezettségek,
vallalasok,

- az esélyegyenldség biztositasira vonatkozé konkrét célok és a célok eléréséhez

szilkséges eszkdzok,

-az esélyegyenlségi terv feliilvizsgalata, aktualizalasa a tervel kapcsolatos
adatkezelés,

- az esélyegyenléséggel kapesolatos panaszok kezelése,

- az esélyegyenléségi tervvel kapcsolatos feladat-és hataskérok.

2. Az esélyegyenldségi terv célja,
a célokkal kapcsolatos elkotelezettségek, vallalisok

Az esélyegyenldségi terv alapvet6 célja:

Az esélyegyenléségi  terv alapvetd célja az egyenld banasméd kovetelményeinek
érvényesitése az intézmény 4ltal foglalkoztatottak kdzott, igy killondsen:
- a munkahelyi és csaladi kételezettségek Osszehangolasa,
- a hdtranyos helyzetli foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak
figyelemmel kisérése és javitasa.

Az esélyegyenléség altalanosan megfogalmazott céljai érdekében megfogalmazott
intézményi kotelezettségek, vallaldsok

Az intézmény célja az esclyegyenlGség biztositisa soran, hogy betartsa:
- a kozvetlen, és
- a kozvetett

hatranyos megkiilonbéztetés tilalmara vonatkozd eldirasokat.



A centrum és szakképzd intézményei elkotelezetick a kézvetlen hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak betartasara, és nem hoznak olyan rendelkezéseket,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
e)borszine,
d)nemzetisége,
e) nemzetiséghez valé tartozasa,
j) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
J) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi éllapota,
[) anyasaga (terhessége) vagy apaséga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitésa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szarmazésa,
g) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyéanak részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott idétartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemz6je (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, Osszehasonlithato
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

A centrum és szakképzd intézményei vallaljak, hogy betartjdk a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat.

(Kozvetett  hatranyos megktlonboztetésnek mindsiit az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnck nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmdd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés tulajdonsagaival
rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mads, Osszehasonlithaté helyzetben 1év6
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.)

A centrum, mint munkaltaté véllalja, hogy tartézkodik a hatranyos megkiilonbdztetéstol:
- a munkdhoz vald hozzajutasban, igy az 4llashirdetésben, a felvételnél, az
alkalmazasi feltételekben,

- a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, az elsegitd eljardssal Osszefliggésben.

Az esélyegyenloség céljait érintd teriiletek

A centrum és szakképz§ intézményei vallaljak, hogy a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat betartjak és figyelemmel kisérik killondsen az alabbi
tertleteken:

- a foglalkoztatasi jogviszony keletkezése,

- aszemélyijuttatasok,

- aszakmai elémenetel,

- a tovabbképzési lehetoségek,

- a munkakoriilmények,



- a munkaviszony alapjénjaré juttatasok,

- azintézmény belsé szabalyzatai alapjanjaré juttatasok,

- agyermekneveléssel és a sziili szereppel kapcsolatos kedvezmények,
- kartéritési, illetve fegyelmi felel6sség érvényesitése,

- sziiléiszabadsagkérelmezése.

3. Az esélyegyenléség biztositasira vonatkoz6 konKkrét célok
és a célok eléréséhez sziikséges eszkozok

A centrum az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében az alabbi célokat hatarozza meg:
-a szemelyi juttatdsok terén tapasztalt esélyegyenldtlenségek csokkentése,
megsziintetése,
- munkakdriilmények vonatkozisiban megmutatkoz6  esélyegyenlotlenségek
felszamolasa,
- szakmai elomenetel és képzés teriiletén az es€lyegyenléség biztositasa,
- gyermekneveléssel és sziilsi szereppel kapcsolatos kedvezmények biztositasa.

3.1.A személyi juttatisok terén tapasztalt esélyegyenl6tlenség csokkentése,
megsziintetése

A hétrdnyos munkavallaloi csoportok esélyegyenléségének megteremtése kozéptava
célkitlizés.
A célok eléréséhez alkalmazandé eszkozok:
- az alapbéren biztositani kell a személyi juttatassal jar6 feladatok ellataséban
valo részvételét valamennyi hatrényos helyzetti csoportnak ugy, hogy adott
feladat esetében meg kell kérdezni valamennyi érintetett arrél, hogy:
- milyen jellegli feladatot, tevekenységet szeretne, tudna ellatni,
- milyen id6beosztas lenne szdmara megfelels,
- milyen leterheltség az elfogadhatd, illetve idealis Szamdra,
- a megkérdezettek valaszai alapjan kell Osszehangolni és megszervezni a
feladatellatast Gigy, hogy a hatranyos helyzetii csoportok t6bbi munkavallaléval
szembeni hétranya mérsékl6djon, illetve me gszlinjon,
- az Osszehangolasi, szervezési feladatoknal figyelembe kell venni, hogy egyes
murnkavéllalék tobb hatranyos helyzetli csoportba is beletartozhatnak, ezért
kérésiiket nagyobb sullyal kel fi gyelembe venni.

3.1.1.4 nébk, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok

Lehetéséget kell adni szamukra, hogy az alapbér kotott nagysagan tulmenden egyenld
eséllyel vegyenek részt azokban a feladatokban, melyekhez potlékok, illetve kiilon
személyi juttatasok jarnak (pl.: osztalyfénski pétlék)

Cél, hogy a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok - hatrényos helyzetiikbol
fakadé tényezdket csékkentve - lehetéséget kapjanak a munkavégzéshez kapcsolodo
Juttatasok kérébe tartozo:

- jutalom,

- tilmunka, helyettesités,

- készenléti, ligyeleti dij,



- egy€b munkavégzéshez kapcsolodd
juttatas egyenld esé€llyel torténd eléréshez.

Cél, hogy a foglalkoztatottak sajatos juttatisai esetében is egyenld igénybevételi,
hozzaférési lehetdséget biztositson a centrum. Igy gondoskodni kell arrdl, hogy a
hatranyok csokkenjenek a kiilénb6z6 sajatos juttatdsok biztositasa terén is.

3.1.2.4 negyven évnél idosebb munkavallalokkal, mint hdatranyos helyzeti csoporttal
kapcsolatos célok és eszkézok

Az idésebb munkavallaloknal ugy kell megteremteni a személyi juttatasok
jogszabalyokban meghatarozott mértékét, hogy azon felill egyenld eséllyel vegyenek
részt olyan feladatokban, melyekért kiilon dijazas jar. A munkat, feladatot ekkor tgy
kell megszervezni, hogy az igazodjon a munkavallalé fizikai, egészségi allapotihoz,
helyzetéhez.

Az elézbeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.
3.1.3. A romakkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos celok és eszkdzok

Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szamaéra is biztositva legyen a kdotelezd bérezésen
kiviili egyéb feladatokban vald részvétel.

Az elézbeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.4.A4 fogyatékkal él6 személyek, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos
célok és eszkdzok

Cél, hogy a fogyatekkal €16 foglalkoztatottak szaméara is biztositva legyen a kételezd
bérezésen kiviili egyéb feladatokban valé részvétel, melynek soran kiilon figyelembe
vételre keriil az érintett személy fogyatékanak jellege.

Az eldzoeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.5.4 két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint
hatranyos helyzetiicsoporttal kapcsolatos célok és eszkbzék

A jogszabdlyban meghatdrozott személyi juttatdson til Dbiztositani kell a
tobbletmunkavégzés lehet6ségét is gy, hogy azzal a munkavallalé mas kifizetett
juttatashoz is juthasson. Ezt kedvezd munkaidd beosztissal kell megteremteni ugy, hogy
a gyermekneveléssel kapcsolatos teenddket is figyelembe vegyék.

Gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalé a gyermekei betegsége miatti tavolléte
miatt hatrdnyban ne részesiljon.

Az elézdeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatirozottakat.

3.1.6. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalokkal, mint hdtranyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A jogszabédlyban meghatdrozott személyi juttatdson tal Dbiztositani kell a
tobbletmunkavégzés lehetdségét is Ggy, hogy azzal a munkavéllaldé mas kifizetett
juttatashoz is juthasson. Ezt kedvez6 munkaidd beosztassal kell megteremteni Ggy, hogy
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a gyermekneveléssel kapcsolatos teendéket is figyelembe vegyék, mivel azt egyediilalloként
kell megoldania.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavéllalé a gyermeke betegsége miatti tavolléte
miatt hatranyban nerészesiiljon.

Az elézdeken kiviil figyelembe kell venni 23.1.1. pontban meghatérozottakat.

3.1.7. Pdlyakezddkkel, mint hétrényos helyzetii csoporttal kapesolatos célok és
eszkozdok

A pélyakezddk a vonatkozo jogszabaly alapjan meghatérozott személyi juttatisban
részesiilnek. Péalyakezdd fiatalként a csaladalapitas idészakdban azonban jelentds
anyagi terhei lehetnek, ezért hétrdnyos helyzetiik lekiizdése érdekében biztositani kell
szamukra is a lehetdséget arra, hogy aktivan részt vehessenek olyan feladatok
ellatisaban, melyekre a jogszabélyok alapjan kiilon juttatasban részesithetdk.

Az elozbeken kiviil figyelembe kell venni a3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezblkel mint hdtranyos  helyzeti
csoporttal kapesolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k munkabére a jogszabély alapjan
meghatérozott személyi juttatds lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolédo
alacsonyabb személyi juttatdsok miatti hatrény csokkentése ugy lehetséges, hogy a
munkaltaté tdmogatast nyujt a magasabb iskolai végzettség megszerzésére.

Az elézéeken kivill figyelembe kell venni a3.1.1, pontban meghatarozottakat.

3.2. A munkakériilményekre vonatkozé esélyegyenlgség

A hatronyos  munkavallal6i csoportok  munkakérilményekre  vonatkozé
esclyegyenldségének megteremtése kodzéptava célkitlizés.

3.2.1.4 nbk, mint hétranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézik

A mindennapi munkakdériilményeket meghatarozo, jogszabalyban eléirt kotelezé
eszkozdk és felszerelések biztositisanal gondoskodni kell arrél, hogy az eszkozok,
felszerelések rendelkezésre 4lldsa sordn a néket, illetve azokat a helyiségeket,
melyekben nék dolgoznak, egyenld sullyal kezeljék.

Nem szabad az eszkozok mindsége terén sem hétranyos megkiilénboztetést tenni, de
figyelembe kell venni a nék igényeit: pl.: terhes né szamara labtartéval rendelkez6
asztal, kényelmes, a hat tAmasztasara alkalmas szék.

3.2.2. 4 negyven évnél idésebb munkavallalékkal, mint hdtrényos helyzetii csoporttal
kap- csolatos célok és eszkizik

A negyven évnél idésebb munkavallalékra értelemszer(ien vonatkoztatni kell a 3.2.1.
pontban meghatarozottakat.



3.2.3 A romakkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok
A romék esetében értelemszeriien alkalmazni kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.4. A fogyatékkal él0 személyekkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos
célok és eszkézok

Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara is elérhetd, hozzaférheté modon
biztositva legyenek az olyan munkakorilmények, melyek mas foglalkoztatottak szdmara
elérhetéek, hozzaférhetéek. A munkakoriilményeket tugy kell kialakitani, hogy azok
igazodjanak a fogyatékuk jellegéhez.

3.2.5.A4 két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel§ munkavillalokkal, mint
hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka-
¢és pihendidd hosszara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a két vagy tobb, tiz éven aluli
gyermeket neveld munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott
legyen. Ez lehe- tové teszi szamukra a gyermekiikkel vald foglalkozas nyugodt feltételeit.
Az eldzbéeken til biztositani kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.6. Tiz éven aluli gyermeket nevelG egyediilallo munkavallalokkal, mint hdtrdnyos
hely-zetti csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka-
€s pihen6idd nagysagara. Gondoskodni kell arrdl, hogy a tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez Iehetévé
teszi szamukra a gyermekiikkel valé foglalkozas nyugodt feltételeit.
Az elézdeken til biztositani kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.7. Pdlyakezdbkkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az egyes munkakoriilmények biztositdsa szempontjabol kedvezményben kell részesiteni
a palyakezdd dolgozot. Ilyen lehet a szakmai kiadvanyokhoz, segédletekhez wvald
hozzajutasa.

A megkiilonbdztetés célja a palyakezdd tapasztalatlansagabdl eredd hatranyok
lekiizdése.

Az elézdeken til biztositani kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezbkkel, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok esetében is biztositani kell az adott feladat
elvégzéshez szikséges, kulturalt, az  altalanos  elvarasoknak  megfeleld
munkakériilményeket.



3.3. A szakmai elémenetel és képzés esélyegyenl6sége

A szakmai el6menetel és képzés esélyegyenl6ségének megteremtése kozéptava feladat,
amelynek alapja a szakképzd intézmények pedagdgus tovabbképzésének és
tovabbtanulasénak éves beiskolazési tervein alapul6 koézéptavii terve.
Ez tartalmazza:

- a szakmai tovabbképzések és szakmai vegzettségek megszerzésére iranyuld

tovabbtanulasi- tovabbképzési célokat,

- a kdtelezd tovabbképzésen vald részvételre vald jelentkezést,

- a képzések idébeosztiasira vonatkozéd igényeket,

- a képzések tdmogatasra vonatkozo elorejelzéseket.

A képzések anyagi tdmogatisa soran elényben részesiilnek azok a hatranyos helyzet(
csoportokhoz tartozé munkavallalok, akik a feladatelldtashoz sziikséges magasabb iskolai
végzettséget, szakképzettséget, pedagbgus végzettséget szerzik meg.

A kotelez6 tovabbképzésben valé részvételnél a tovabbképzések finanszirozasanal
figyelembe kell venni az egyes hatranyos helyzetii csoportok sajatos helyzetét.

3.3.1. 4 nbkkel, mint hdtrényos helyzetii csoporttal kapesolatos célok és eszhozok

A ndk esetében figyelembe kell venni, hogy a szakmai tovabbtanulasuk, tovabbképzésiik
a csaladdal kapcsolatos feladataik ellatdsa miatt nehezebb, mint mas munkavallaloknak.
Ezért figyelembe kell venni azt, ha kérésik van a képzési idével, illetve a képzési
helyszinnel kapcsolatban. (Nem lehet a néket hatranyosan megkiilénbéztetni gy, hogy
tavolabbi helyszin, a kedvezétlen képzési idészakra keriiljon tdmogatasra.)

3.3.2. A negyven évnél iddsebb munkavallalékkal, mint hétranyos helyzeti; csoporttal
kapcsolatos célok és eszkizék

A beiskoldzasi tervben elényben kell részesiteni a negyven éves kort - adott
tovabbképzési id6szakban - betslts dolgozot.

3.3.3. 4 romdkkal, mint haitrinyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok

Lehet8séget kell biztositani szamukra ahhoz, hogy a kiilonb6z6 képzéseken egyenlé
eséllyel vegyenek részt.
A hatrany csokkentése érdekében sziikséges a romak véleményének, igényének kikérése.

3.3.4. A fogyatékkal é16 személyekkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos
célok és eszkozék

A fogyatékkal €18 személyek tovabbképzési és beiskolazasi feladatai megszervezésekor
figyelembe kell venni, hogy a fogyatékkal €16 személyek elsébbséget élvezzenek azoknal
a tovabbképzéseknél, melyek szdmukra kénnyen megkézelithetSek.

3.3.5. 4 két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel§ munkavdllaldkkal, mint
hatrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkizok

A gyermekeket neveld dolgozé kételezd tovabbképzésben vald részvételekor egyeztetni
sziikséges a dolgozdval, figyelembe kell venni, azt hogy a tovédbbképzés:



- helyszine, a helyszin megkézelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott ido,
- a képzési ideje, idobeosztasa
mennyire felel meg a dolgozonak.

3.3.6. Tiz éven aluli gyermeket nevel$ egyediilallo munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozdk

A gyermekeket egyediil neveldé dolgozd kételezd tovabbképzésben vald részvételekor
egyeztetni sziikséges a dolgozoval, figyelembe kell venni, azt hogy a tovabbképzés:
- helyszine, s a helyszin megkdzelitése miatti utazés, az utazassal elt6ltétt id6,
- a képzési ideje, idObeosztasa
mennyire felel meg a dolgozoénak.
A gyermekét egyediil neveld dolgozé kérését kell a legnagyobb sullyal figyelembe venni.

3.3.7. .Pdlyakezddkkel, mint hatranyos helyzetiicsoporttal kapcsolatos célok és eszk6zk

A palyakezdok szakmai elémenetelét ugy kell biztositani, hogy:
- a palyakezd$ foglalkoztatottak munkajanak segitése céljabol ki kell jelolm
legalabb egy megfeleléen tapasztalt személyt,
- lehet6séget kell biztositani szakmai konzultaciora.
Lehetdséget kell biztositani a palyakezddknek minden olyan feladat ellatasara, tevékenység
végzésében vald részvételre, mely soran tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek.

3.3.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezékkel, mint hdatranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkdzdk

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szamara, fliggetleniil attdl, hogy nem
tartoznak tovabbképzési kotelezettség ala, lehetéséget kell biztositani arra, hogy képzettségi
szintjliket emeld képzésben vegyenek részt.

3.4. A gyermekneveléssel, és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények

A dolgozé hatranyos helyzetben van az altal, ha gyermeknevelési feladatot is el kell 1atnia.
A sziil6i feladatok jelentds leterheltséget, kotelezettségeket ronak mind a nékre, mind a
férfiakra.
A gyermekneveléssel, a sziiloi szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése érdekében
kedvezményeket kell biztositani a gyermeket nevel6k szamara. A kedvezmények
biztositdsanal kiilon fontossagi sorrendet kell felallitani az alabbiak szerint:

- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil neveld n6 (kétszeresen is

hatranyos helyzetii),

- a kettdé vagy tobb 10 évesnél fiatalabb gyermeket neveld nd,

- a 10 évnél idésebb gyermeket neveld nd.

A gyermeket nevelok esetében az aldbbiakat kell figyelembe venni:
- a munkahelyen t6ltendé o6rakra vonatkozdan kedvezd idGbeosztast kell
kialakitani,
- a munkakori feladatként ellatandé tevékenységekre a dolgozot gy kell
beosztani, kijelolni, utasitani, hogy szamara az idébeosztas megfeleld legyen,



- a munkahelyen toltendé idén kiviil, illetve a munkaidén kiviil végzendd
feladatok megszervezésében szintén figyelembe kell venni a gyermeket nevelék
gyermeknevelésre forditandé idejét.

3.4.1. A nék, mivel 4ltaldban nagyobb szerepet vallalnak a gyermeknevelés sorén,
kedvezményekben részesitenddk.

A foglalkozés, valamint a sziilsi szerep Osszehangolasa érdekében a néket a nagyobb
gyermekiik esetében is kedvezményekben kell részesiteni a munkaidd beosztas soran,

3.4.2. A két vagy tébb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavdllalék

A két vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok esetében:

- torekedni kell arra, hogy a munkabeosztss, a munkarend a kisgyermekkel
kapcsolatos nevelési, gondozasi feladatok elvégzését ne gétolja, igazodjon a
bélcsbdei  ellatdsban, 6vodai nevelésben, iskolai ellatdsban résztvevd
gyermekekkel kapcsolatos napi teendékhoz,

- a rendes évi szabadsig kiaddsa soran figyelembe vételre keriiljenek a
béles6dék, dvodak, iskolak altal meghatarozott sziinetek, - a szabadsag kiadasa
ezekre az idGszakokra essen.

3.4.3. A tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalo

A tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld munkavallalok esetében:
- esetében fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a munka megosztasa
egyediilalléként is meg tudja oldani a gyermeke bolcs6débe, dvodaba és iskoliba
jarasat, id6ben hazaérjen.
- a rendes évi szabadsig kiadasa sorin figyelembe vételre keriiljenck a
boles6dék, évodak, iskoldk altal meghatarozott sziinetek, - a szabadsag kiadasa
ezekre az idBszakokra essen.

A kedvezményeket biztositani kell a nék és a férfiak szaméra egyarant.

4. rész
Az esélyegyenléségi terv éves feliilvizsgalata az esélyegyenldség biztositasdra

Az esélyegyenldségi tervet annak teljesiilésérol késziilt beszdmold alapjan évente feliil kell
vizsgalni, ha sziikséges, akkor médositani kell.

Jelen esélyegyenldségi terv teljesitésvel kapcsolatos beszamolé elkészitéséért, illetve az
esélyegyenléségi  tervvel kapcsolatos modositd javaslatok elbterjesztéséért az
esélyegyenl6ségi referens a felelds.

Az esélyegyenléségi referens munkakéri lefrasaban keriil kijelolésre.
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4. 1. A hatrianyos helyzetii kozalkalmazotti csoportok foglalkoztatasi helyzete

Az esélyegyenltségi célkitizések megvalosulasdnak értékelésére, az esélyegyenlOség
biztositasa érdekében elldtandd feladatok feltirasara az intézmény felméri a hatranyos
helyzetli munkavallaldi csoportok helyzetét.

Az ezzel kapcsolatos adatgyiijtés és tarolas soran a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok és
belsé szabalyzatok szerint jar el.

Az intézmény esélyegyenldségi tervének megvalositasakor figyelembe veendé
hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok

Az intézményben hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok kiilondsen a kovetkezdk:
- anék,
- anegyven évnél idésebb munkavallalok,
- a romdk,
- a fogyatékkal €16 személyek, valamint
- a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallaldk, vagy
- tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilalldé munkavallaldk,
- a palyakezddk,
- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.

A foglalkoztatisi helyzet vizsgalata

A hatrényos helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi helyzetét vizsgalni kell
kiilénbsen a kévetkezd szempontok szerint:

- személyi juttatasok,

- munkakdriilmények,

- szakmai eldmenetel és képzés,

- gyermekneveléssel €s sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények.

A személyi juttatasokkal kapcsolatos elemzési feladatok:

Az intézményben a munkabérek megallapitdsa a munkaltatd és a munkavillald kozotti
béralkun alapul. Ebben az esetben hatranyos megkiilonbdztetés nem torténhet.

A személyi juttatisok korébe sorolt egyéb ellatisnal a vonatkozd belsé szabalyzat
hatérozhatja meg az ellatasok mértékét.

Flemezni kell, hogy az egyéb -illetményeken kiviili -juttatasokban hogyan
részesiilnek a hatranyos helyzetli munkavallalok atébbi munkavallaléhoz képest.

A munkabérekhez kapcsolodoan vizsgalni kell:
- azoknal a munkavallaloknal, ahol erre a jogszabaly lehetOséget ad, a teljes
munkaidébdl a munkaltatdé hany 6rat hatarozott meg a munkahelyen let6lteni,
- arendkiviili munkavégzésben t61t6tt idot és annak elszamoléasat.

Munkakériilmenyekkel kapcsolatos elemzésifeladatok:
Vizsgélni kell a hatranyos helyzetli munkavéllaléi csoportok munkakériilményeit, ezen
beldl:

- a munkajukat segitd segédeszk6zokhoz, felszerelésekhez vald hozzéjutast,

- amunkavégzés helyét, kozvetlen kornyezetét.
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Szakmai elémenetellel és képzéssel kapcsolatos elemzésifeladatok:

Az elémenetel tekintetében a szakképzésrél sz616 térvény megszabja az elémenetel kereteit,
Elemezni sziikséges, hogy a hétranyos helyzetii csoportok tovabbképzése hogyan torténik.
Lehetdségiik volt-e arra, hogy a kiilénboz képzéseken részt vegyenek, hogyan tortént a
tovabbképzési tervbe és a beiskolazasi tervbe vald felvételiik, hogyan tértént a képzésben
valé részvételhez kapcsolodéd koéltségek finanszirozasa, kotdttek-c tanulmanyi szerzédést,
§ a szerz8dési feltételek milyenek voltak.

Gyermekneveléssel és sziilGi szereppel kapcsolatos kedvezmények elemzési feladatai:
Vizsgélni kell, hogy a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények
érvényre juttatdsa hogyan torténik. Figyelembe vételre keriil-e az ligyeletek, a munkaidé
beosztas, valamint az egyéb ellatandé feladatok ellatasra kotelezésekor a kedvezményre
valo jogosultsag.

4.2. A célok eléréséhez sziitkséges eszkozok

A célok eléréséhez sziikséges eszk6zok kiilénésen a kévetkezok lehetnek:
- képzések biztositasa,
- nyilvéantartasi, és elemzési rendszer mikddtetése,
- munkavédelemi szempontok érvényesitése,
- egyéb adott csoportra, teriiletre vonatkozé szabalyozas, program megvalsitasa.

4.3. Beszimolé az éves esélyegyenldségi tervrol

A tervben foglaltak teljesitésérdl, teljestilésérdl az esélyegyenldségei referensnek be kell
szamolni a féigazgat6 és kancellar felé. A beszdmold alapjat képezi az esélyegyenlGségi
terv esetleges modositasainak.

A beszamol6 hatarideje:
targyévet kovetd év januar 15-e.

A beszamol6 alapjan az esélyegyenldségi terv feliilvizsgilatanak és esetleges
aktualizalasanak hatarideje:
targyév januar 31.

5. Esélyegyenléséggel kapcesolatos panaszok kezelése

Az egyenld banasméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgozé az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség el6mozditasarsl szolé 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditisat megeldzden, a Nograd
Megyei Szakképzési Centrum esélyegyenléségi munkatarsahoz fordulhat.
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A dolgoz6 esetében a panaszt, a Centrum esélyegyenl8ségi munkatérsa - ha az iigy jellege
lehetévé teszi - anonim modon, véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5
munkanapon beliil a Féigazgato és a Kancellar elé tarja, aki az iigy megoldasa érdekében, mint
munkaltato koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgéalatot a munkaltaté altal kijelolt
személyek folytatjak le. A kijeldlt személyek a vizsgélat eredményérdl tajékoztatjadk a
munkaltatot.

Amennyiben a panasz nem a munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti
a dolgoz6 altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltésag megsértése stb.), a
munkaltaté haladéktalanul kételes intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kzvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az
eljaras eredményérél a dolgozdt tajékoztatni kell.

A panasz kivizsgalasakor a panaszokrol és kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefliggd szabélyokrdl szdlo jogszabalyok valamint belsé szabalyzatok
rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

6. Az esélyegyenlgségi tervvel kapcsolatos feladat- és hataskorsk

Az esélyegyenldségi tervvel kapcsolatban feladat- és hatdskore van:
- a féigazgatonak és kancellarnak,
- a szakképz0 intézmény vezetdinek,
- esélyegyenldségi referensnek,
- a foglalkoztatottaknak.

Foigazgatd és kancellar feladata, hogy:
- gondoskodjon ajelen esélyegyenlGségi terv elfogadasardl, és annak rendszeres
feliilvizsgalatarol, )
- a munkahelyi esélyegyenl6ség elvei mellett, és azok érdekében intézkedéseket
hozzon az alapelvek sériilése esetén,
- az egyenlé banasmoéd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség
eldsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hozzon,
- dolgozokat jeloljon ki az esélyegyenldségi terv elokészitésére, a terv
megvaldsitasra, nyomon kdvetésére.

Szakképz6 intézmények vezetdinek feladatai:
- kotelesek a foigazgatd és kancellar utasitdsa alapjan az esélyegyenléségi tervben
meghatarozott egyes feladatok ellataséra,
- kotelesek az dltaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos tajékoztatésra,
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- javaslatot tehetnek az eselyegyenldségi intézkedések meghozatalara.

Esélyegyenl8ségi referens:

- fogadja és tovabbitja az esélyegyenlSségi kérdésekben beadott panaszokat

-beszémol az esélyegyenléséggel kapcsolatos tapasztalatokrél (viszgalatok szama,

hétrényos helyzetiiek Ssszetétele, esélyegyenlSségi terv érvényesiilése stb.) a kancellar
¢s foigazgat6 felé

- Osszegyljti a hatranyos helyzetli munkavallalékkal kapcsolatos adatokat

A foglalkoztatottak:
- Javaslatot tehetnek célok meghatarozésara,

- észrevételt tehetnek, az esélyegyenléség  biztositasdnak helyi gyakorlataval
kapcsolatban.

7. Hatalyba lépteté rendelkezések

A szabalyzat 2021. februdr 1-jén 1ép hatalyba.



