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A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) - mivel
koltségvetési szervként 50 fénél tobb munkavallalét foglalkoztat - az egyenid
bandsmodrdl és az esélyegyeniség elémozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV torvény
63. §-a alapjan az alabbi esélyegyenl6ségi tervet fogadja el:

1. Altalinos rendelkezések

A jelen esélyegyenlségi tervben foglaltakat a Centrum ¢és szakképzd intézményei
kotelesek betartani:

-jogviszonyaik létesitése sordn,

- jogviszonyaikban,

- eljarasaik és intézkedéseik soran.

Az esélyegyenloségi terv tartalma:
- az esélyegyenldségi terv céljai, a célokkal kapcsolatos elkételezettségek,
vallalasok,
- az esélyegyenléség biztositasara vonatkozd konkrét célok és a célok
eléréséhez sziikséges eszkdzok,
- az esélyegyenloségi tervvel kapesolatos adatkezelés,
- az esélyegyenl6ségi tervvel kapcsolatos feladat-és hataskorok.

2. Az esélyegyenldségi terv célja, a célokkal kapcesolatos elkitelezettségek, vallalisok
Az esélyegyenldségi terv alapveté célja:

Az esélyegyenlOségi terv alapvetd célja az egyenlé banasmod kodvetelményeinek
érvényesitése a Centrum altal foglalkoztatottak kozott, igy kiilondsen:
- a munkahelyi €s csaladi kotelezettségek Osszehangolasa,
- a hatranyos helyzetii foglalkoztatotti  csoportok  foglalkoztatasi
pozicidjanak figyelemmel kisérése ésjavitasa.

Az  esélyegyenloség altalinosan megfogalmazott céljai  érdekében
megfogalmazott intézményi kotelezettségek, vallalasok

A Centrum célja az esélyegyenldség biztositdsa sordn, hogy betartsa:
- a kozvetlen, és
- a kdzvetett
hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo elbirasokat.A Centrum és
szakképzd intézményei elkotelezettek a kozvetlen hatranyos megkiilénbéztetés
tilalmanak betartasara, ¢és nem hoznak olyan rendelkezéseket, amelynek
credményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt:
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
e)blrszine,
d)nemzetisége,
e) nemzetiséghez vald tartozasa,
j) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,



h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi éllapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szérmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt:

tulajdonsaga)

miatt  részesiil kedvezbtlenebb bandsmodban, mint amelyben  mas,
sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy
részestilne.

A Centrum és szakképzd intézményei vallaljak, hogy betartjdk a kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés tilalmat.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az a kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem  mindsiild, latszolag az egyenld  bandsmod
kovetelményének  megfeleld  rendelkezés, amely a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés tulajdonsdgaival rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mds, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

A Centrum, mint munkaltatdé vallalja, hogy tartozkodik a hatranyos
megkiilonboztetéstol:
- a munkahoz vald hozzajutasban, igy az allashirdetésben, a felvételnél,
az alkalmazasi feltételekben,
- a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitését megeldzd, az eldsegitd eljarassal Osszefiiggésben.

Az esélyegyenléség céljait érintd teriiletek

A Centrum ¢és szakképzd intézményei vallaljak, hogy a kézvetlen és kozvetett
hatranyos megkiilénboztetés tilalmat betartjak és figyelemmel kisérik kiildndsen
az alabbi teriileteken:

- a foglalkoztatasi jogviszony keletkezése,

- aszemélyijuttatasok,

- aszakmai elémenetel,

- a tovabbképzési lehetdségek,

- a munkakoriilmények,

- a munkaviszony alapjanjaré juttatasok,
- azintézmény belsd szabalyzatai alapjan jard juttatasok,



- a gyermekneveléssel €s a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények,

rrrrr

- sziil61 szabadsag kérelmezése.

3. Az esélyegyenliség biztositasara vonatkozo konkrét célok és a célok eléréséhez
sziikséges eszkozok

A centrum az esélyegyenldség biztositasa érdekében az alabbi célokat hatarozza meg:
-a személyi juttatdsok terén tapasztalt esélyegyenldtlenségek csokkentése,
megsziintetése,
- munkakdriilmények vonatkozdsdban megmutatkozo esélyegyenlbtlenségek
felszamolasa,
- szakmai elémenetel és képzés teriiletén az esélyegyenldség biztositasa,
- gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények biztositasa.

31.A személyi juttatasok terén tapasztalt esélyegyenlitlenség
csokkentése, megsziintetése

A hatrdnyos munkavéllaléi csoportok esélyegyenloségének  megteremtése
kozéptavu célkitiizés.
A célok eléréscéhez alkalmazando eszk6zok:
- az alapbéren biztositani kell a személyi juttatassal jar6 feladatok
ellatasaban val6 részvételét valamennyi hatranyos helyzetli csoportnak
ugy, hogy adott feladat esetében meg kell kérdezni valamennyi érintetett
arr6l, hogy:
- milyen jellegii feladatot, tevékenységet szeretne, tudna ellatni,
- milyen id6beosztés lenne szamara megfeleld,
- milyen leterheltség az elfogadhato, illetve idealis szamara;
- a megkérdezettek vdalaszai alapjan kell dsszehangolni és megszervezni a
feladatellatast ugy, hogy a hatranyos helyzetii csoportok tébbi
munkavallaloval szembeni hatranya mérséklédjon, illetve megsziinjon,
- az 0sszehangolasi, szervezési feladatoknal figyelembe kell venni, hogy
egyes munkavallalok t6bb hatranyos helyzetli csoportba is beletartozhatnak,
ezért kérésiiket nagyobb sullyal kell figyelembe venni.

3.1.1.A nék, mint hdtrdanyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkiozék
Lehetdséget kell adni szdmukra, hogy az alapbér kotott nagysagan tulmenden
egyenld eséllyel vegyenek részt azokban a feladatokban, melyekhez potlékok,

illetve kiilon személyi juttatasok jarnak (pl.: osztalyfénoki potlék)

Cél, hogy a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok - hatranyos helyzetiikb6l

fakado tényez6ket csokkentve - Ilehetéséget kapjanak a munkavégzéshez
kapcsolddd juttatasok korébe tartozo:
- jutalom,

- tulmunka, helyettesités,

- készenléti, Ugyeleti dij,egyéb
munkavégzéshez kapcsolédd juttatds
egyenl§ eséllyel torténd eléréshez.



Cél, hogy a foglalkoztatottak sajatos juttatdsai esetében is egyenld igénybevételi,
hozzaférési lehetdséget biztositson a centrum. Igy gondoskodni kell arrdl, hogy
a hatranyok csokkenjenek a kiilonb6z6 sajatos juttatasok biztositasa terén is.

3.1.2.4 negyven évnél idésebb munkavdllalékkal, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az id6ésebb munkavéllaloknal ugy kell megteremteni a személyi juttatasok
jogszabalyokban meghatdrozott mértékét, hogy azon feliil egyenls eséllyel
vegyenek részt olyan feladatokban, melyekért kiilon dijazas jar. A munkat,
feladatot ekkor ugy kell megszervezni, hogy az igazodjon a munkavallalé fizikai,
egészségi allapotdhoz, helyzetéhez.

Az elézbeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatdrozottakat.

3.1.3. A romdkkal, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szdmaéra is biztositva legyen a kotelezd
bérezésen kiviili egyéb feladatokban valo részvétel.

Az eldzéeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.4.4 fogyatékkal él6 személyek, mint hatrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos
célok és eszkiozok

Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara is biztositva legyen a
kotelezd bérezésen kivilli egyéb feladatokban valé részvétel, melynek soran kiilon
figyelembe vételre keriil az érintett személy fogyatékanak jellege.

Az elézbdeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint
hdtrdanyos helyzetiicsoporttal kapcsolatos célokés eszkozok

A jogszabdlyban meghatdrozott személyi juttatdson tul Dbiztositani kell a
tobbletmunkavégzés lehetoségét 1s ugy, hogy azzal a munkavallalo mas kifizetett
juttatashoz is juthasson. Ezt kedvezé munkaid6 beosztassal kell megteremteni ugy,
hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos teenddket is figyelembe vegyék.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalé a gyermekei betegsége miatti
tavolléte miatt hatranyban ne részesiiljon.

Az elézdeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.6. Tiz éven aluli gyermeket nevelé egyediildllo munkavdllalokkal, mint
hatrdanyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkiozik

A jogszabadlyban meghatarozott személyi juttatison tul biztositani kell a
tobbletmunkavégzés lehetségét is gy, hogy azzal a munkavallalé mas kifizetett
juttatashoz is juthasson. Ezt kedvez6 munkaid6 beosztdssal kell megteremteni ugy,
hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos teendéket is figyelembe vegyék, mivel azt
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egyediilalloként kell megoldania.

Gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavéllald a gyermeke betegsége miatti
tavolléte miatt hatranyban ne részesiiljon.

Az elézdeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.7. Palyakezddkkel, mint hatrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

A pélyakezdék a vonatkozd jogszabaly alapjan meghatarozott személyi juttatisban
részeslilnek. Palyakezdd fiatalként a csalddalapitds id6szakdban azonban jelentds
anyagi terhei lehetnek, ezért hatrinyos helyzetiik lekiizdése érdekében biztositani
kell szdamukra is a lehetOséget arra, hogy aktivan részt vehessenek olyan feladatok
ellatdsaban, melyekre a jogszabalyok alapjan kiilonjuttatasban részesithetSk.

Az elézbdeken kiviil figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.1.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdkkel, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkiozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k munkabére a jogszabdly alapjan
meghatarozott személyi juttatds lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez
kapcsolédo alacsonyabb személyi juttatdsok miatti hatrany csokkentése ugy
lehetséges, hogy a munkaltaté tdmogatast nyujt a magasabb iskolai végzettség
megszerzesére.

Azelbzdeken kivill figyelembe kell venni a 3.1.1. pontban meghatarozottakat.

3.2. A munkakériilményekre vonatkozo esélyegyenloség

A hatranyos munkavallaléi  csoportok  munkakoriilményekre  vonatkozéd
esélyegyenldségének megteremtése kdzéptava célkitlizés.

3.2.1. A nék, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A mindennapi munkakériilményeket meghatarozo, jogszabalyban eloirt kotelezd
eszk6zok ¢és felszerelések biztositasanal gondoskodni kell arrdl, hogy az eszkozok,
felszerelések rendelkezésre alldsa soran a néket, illetve azokat a helyiségeket,
melyekben ndék dolgoznak, egyenlé sullyal kezeljék.

Nem szabad az eszk6zok mindsége terén sem hatranyos megkiilonboztetést tenni,
de figyelembe kell venni a ndk igényeit: pl.: terhes nd szaméra labtartoval
rendelkezo asztal, kényelmes, a hat tAmasztasara alkalmas szék.

3.2.2. A negyven évnél idésebb munkavdllaldokkal, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapcesolatos célok és eszkozok

A negyven évnél idésebb munkavallalokra értelemszeriien vonatkoztatni kell a
3.2.1. pontban meghatérozottakat.

3.2.3 A romakkal, mint hatranyos helyzet( csoporttal kapcsolatos célok és eszkdzok
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A romdk esetében értelemszeriien alkalmazni kell a 3.2.1. pontban
meghatarozottakat.

3.2.4.A fogyatékkal ¢éI6 személyekkel, mint hdtrdnyos helyzetli csoporttal
kapcsolatos célok és eszkizok

Cé¢l, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamaéra is elérhetd, hozzaférhett
modon biztositva legyenek az olyan munkakoriilmények, melyek mas
foglalkoztatottak szdmaéra elérhetdek, hozzaférhetdek. A munkakoriilményeket
ugy kell kialakitani, hogy azok igazodjanak a fogyatékuk jellegéhez.

3.2.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavdllalokkal, mint
hadtranyos helyzeti] csoporttal kapcsolatos célok és eszkizok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a
munka- €s pihen6idd hosszara. Gondoskodni kell arr6l, hogy a két vagy tébb, tiz
éven aluli gyermeket nevelé munkavéllalok leterheltsége heti, napi viszonylatban
kiegyensilyozott legyen. Ez lehetdvé teszi szamukra a gyermekiikkel vald
foglalkozas nyugodt feltételeit.

Az eldzbeken tal biztositani kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.6. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediildllo munkavdllalékkal, mint
hadtranyos hely- zetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkizok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a
munka- és pihendid6 nagysagara. Gondoskodni kell arrol, hogy a tiz éven aluli
gyermeket neveld munkavéllalok leterheltsége heti, napi viszonylatban
kiegyenstlyozott legyen. Ez lehetévé teszi szamukra a gyermekiikkel val6
foglalkozas nyugodt feltételeit.

Az el8z6eken tul biztositani kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.7. Pdlyakezddkkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

Az egyes munkakoriilmények biztositdsa szempontjabdl kedvezményben kell
részesiteni a palyakezdd dolgozét. Ilyen lehet a szakmai kiadvanyokhoz,
segédletekhez vald hozzajutasa.

A megkiilonboztetés célja a palyakezdd tapasztalatlansagabol eredd hatranyok
lekiizdése.

Az el6z6eken tul biztositani kell a 3.2.1. pontban meghatarozottakat.

3.2.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezbékkel, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék esetében is biztositani kell az adott

feladat elvégzéshez sziikséges, kulturalt, az Aaltaldnos elvarasoknak megfeleld
munkakoriilményeket.

3.3. A szakmai elémenetel és képzés esélyegyenlosége



A szakmai eldmenetel és képzés esélyegyenldségének megteremtése kozéptavu
feladat, amelynek alapja a szakképzé intézmények pedagogus tovabbképzésének
¢és tovabbtanulasanak éves beiskolazasi tervein alapuld kézéptava terve.
Ez tartalmazza:

- a szakmai tovabbképzések €s szakmai végzettségek megszerzésére

iranyulé tovéabbtanulasi, tovabbképzési célokat,

- a kotelezd tovabbképzésen vald részvételre jelentkezést,

- a képzések 1d6beosztasara vonatkozo igényeket,

- a képzések tamogatasra vonatkozé elbrejelzéseket.

A képzések anyagi tdmogatdsa soran elényben részesiilnek azok a hatranyos
helyzetli csoportokhoz tartozé munkavallalok, akik a feladatellatashoz sziikséges
magasabb iskolai végzettséget, szakképzettséget, pedagogus végzettséget szerzik
meg.

A kotelezd tovabbképzésben vald részvételnél a tovabbképzések finanszirozasanal
figyelembe kell venni az egyes hatranyos helyzetii csoportok sajatos helyzetét.

3.3.1. A nékkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozik

A ndk esetében figyelembe kell venni, hogy a szakmai tovabbtanuldsuk,
tovabbképzésiik a csaladdal kapcsolatos feladataik ellatasa miatt nehezebb, mint
mas munkavallaloknak, ezért figyelembe kell venni azt, ha kérésiik van a képzési
1d6vel, illetve a képzési helyszinnel kapcsolatban. (Nem lehet a néket hatranyosan
megkilonboztetni Gigy, hogy tavolabbi helyszin, a kedvez6tlen képzési id6szakra
kertiljon tdmogatasra.)

3.3.2. A negyven évnél iddsebb munkavdllalokkal, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A beiskolazasi tervben eldnyben kell részesiteni a negyven éves kort - adott
tovabbképzési iddszakban - betsltd dolgozot.

3.3.3. A romdkkal, mint hatrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Lehetoséget kell biztositani szamukra ahhoz, hogy a kiilonb6z6 képzéseken
egyenld eséllyel vegyenek részt.

A hatrany csokkentése érdekében sziikséges a romak véleményének, igényének
kikérése.

3.3.4. A fogyatékkal él6 személyekkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

A fogyatékkal ¢€l6 személyek tovabbképzési és Dbeiskolazasi feladatai
megszervezésekor figyelembe kell venni, hogy a fogyatékkal €16 személyek
elsébbséget élvezzenek azoknal a tovabbképzéseknél, melyek szdmukra kénnyen
megkdzelithetdek.

3.3.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalokkal, mint
hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A gyermekeket neveld dolgozd kotelezd tovabbképzésben vald részvételekor
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egyeztetni szlikséges a dolgozoval, figyelembe kell venni, azt hogy a
tovabbképzés:

- helyszine, a helyszin megkézelitése miatti utazas, az utazdssal eltoltott
1dd,

- a képzési ideje, idobeosztasa
mennyire felel meg a dolgozonak.

3.3.6. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediildllé wmunkavdllalokkal, mint
hatrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozdk

A gyermekeket egyedil neveld dolgozd kotelezd tovabbképzésben vald
részvételekor egyeztetni sziikséges a dolgozéval, figyelembe kell venni, azt hogy
a tovabbképzés:

- helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utazas, az utazassal eltdltott
ido,

- a képzési ideje,
idébeosztasa mennyire felel
meg a dolgozdnak.
A gyermekét egyediil neveld dolgozod kérését kell a legnagyobb sullyal figyelembe
venni.

3.3.7. . Palyakezddbkkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

A palyakezdok szakmai elémenetelét ugy kell biztositani, hogy:
- a palyakezd6 foglalkoztatottak munkajanak segitése céljabol ki kell
jelolni legalabb egy megfelelden tapasztalt személyt,
- lehetOséget kell biztositani szakmai konzultaciora.
LehetOséget kell biztositani a péalyakezd6knek minden olyan feladat ellatasara,
tevékenység végzésében vald részvételre, mely sordn tapasztalatot, szakmai rutint
szerezhetnek.

3.3.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezbkkel, mint hdtrdnyos helyzetii
csoportial kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara, fiiggetleniil attdl, hogy
nem tartoznak tovabbképzési kotelezettség ala, lehetdséget kell biztositani arra,
hogy képzettségi szintjiiket emelé képzésben vegyenek részt.

3.4. A gyermekneveléssel, és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények

A dolgoz6 hatranyos helyzetben van az altal, ha gyermeknevelési feladatot is el
kell latnia. A sziil6i feladatok jelentds leterheltséget, kotelezettségeket ronak mind
a nékre, mind a férfiakra.
A gyermekneveléssel, a sziil6i szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése
érdekében kedvezményeket kell biztositani a gyermeket nevel6k szamara. A
kedvezmények biztositdsanal kiilon fontossagi sorrendet kell felallitani az aldbbiak
szerint:
- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil nevelé nd
(kétszeresen is hatranyos helyzet(),
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- a kettd vagy t6bb 10 évesnél fiatalabb gyermeket nevelé nd,
-a 10 évnél id6sebb gyermeket neveld nd.

A gyermeket nevel6k esetében az alabbiakat kell figyelembe venni:

- a munkahelyen t6ltend6 orakra vonatkozéan kedvezd idGbeosztast kell
kialakitani,

- a munkakori feladatként ellatand6 tevékenységekre a dolgozot gy kell
beosztani, kijelslni, utasitani, hogy szamaéra az idébeosztas megfeleld
legyen,
- a munkahelyen t6ltend6 id6n kiviil, illetve a munkaid6n kiviil végzendd
feladatok megszervezésében szintén figyelembe kell venni a gyermeket
nevel6k gyermeknevelésre forditandé idejét.

3.4.1. A ndék, mivel Aaltaldban nagyobb szerepet vallalnak a gyermeknevelés
soran, kedvezményekben részesitendok.

A foglalkozas, valamint a sziildi szerep Osszehangolasa érdekében a ndket a
nagyobb gyermekiik esetében is kedvezményekben Kell részesiteni a munkaidd
beosztas soran.

3.4.2. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavadllalék

A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok esetében:

- torekedni kell arra, hogy a munkabeosztés, a munkarend a kisgyermekkel
kapcsolatos nevelési, gondozasi feladatok elvégzését ne gatolja, igazodjon
a bolcsédei cllatasban, dvodai nevelésben, iskolai ellatidsban résztvevé
gyermekekkel kapcsolatos napi teenddkhéz,

- a rendes évi szabadsag kiadasa soran figyelembe vételre keriiljenek a
boles6dek, vodak, iskoldk altal meghatarozott sziinetek, - a szabadsag
kiad4sa ezekre az id@szakokra essen.

3.4.3. Atiz évenaluligyermeket neveld egyediildllo munkavdllalé

A tiz éven aluli gyermeket egyediil nevelé munkavallalok esetében:
- fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a munka megosztisa
egycdiilalloként is meg tudja oldani a gyermeke bélcsédébe, Gvodaba és
iskolaba jarasat, id6ben hazaérjen.
- a rendes évi szabadsag kiaddsa soran figyelembe vételre keriiljenek a
béles6dék, ovodak, iskoldk altal meghatarozott sziinetek, - a szabadsag
kiadasa ezekre az id6szakokra essen.

A kedvezményeket biztositani kell a nék és a férfiak szdmdra egyarant.

3.5. Esélyegyenloségi referens
A Centrum az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének nyomonkdvetésérd

esélyegyenldségi referens utjan gondoskodik. A feladatra torténd kijelolés az érintett
dolgozé munkakéri leirasaban torténik.
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4. Tervek az esélyegyenléség biztositasara

Az intézmény, mint munkéltaté jelen esélyegyenldségi terv alapjan &venként,
legkés6bb januar 31-ig elkésziti az esélyegyenl6ségi tervhez kapcsolodd
beszamoldjat, egyuttal feliilvizsgélja és — sziikség esetén — modositja a hatalyos
esélyegyenlOségi tervét.

4.2. Az esélyegyenléségi terv céljainak megfogalmazisa

Az esélyegyenl6ségi terv céljait
- az altalanos esélyegyenldségi célok,
- az eddig elért eredmények, beszamolok, valamint
- a helyzetfelmérések tapasztalatai alapjan kell meghatarozni.

Az esélyegyenloségi célok  kitlizésekor vizsgalni kell azok intézményi
koltségvetésre gyakorolt hatasat is, azaz milyen mértékii tobbletkiadassal jarna
egy-egy cél megvaldsitasa, s arra mekkora fedezet biztositott a koltségvetésben.

A szakképzo intézmények esélyegyenldségi céljait a foigazgatd véglegesiti .

4.3. Az esélyegyloségi tervben megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges
eszk6zok

A célok eléréséhez sziikséges eszk$zok kiillondsen akodvetkezok lehetnek:
- képzések biztositasa,
- nyilvantartasi, és elemzési rendszer miikddtetése,
- munkavédelemi szempontok érvényesitése,

- egyéb adott csoportra, teriiletre vonatkozd szabdlyozas, program
megvalositisa.

4.4. Beszamolo az éves esélyegyenldségi tervrol

Az esélyegyenldségi referens a hatranyos helyzetii dolgozok éves felmérése, és az
év kozben esetlegesen megtett esélyegyenldséghez kapesolddo bejelentések alapjan
minden év augusztus 31-ig irasban beszamol a kancellar és a f6igazgatd felé az
esélyegyenloségi terv teljestilésérol.

A beszamolé és az esélyegyenldségi referens javaslata alapjan — amennyiben
sziikséges — a foigazgatd és a kancellar egyiittesen modositja az esélyegyenldségi
tervet.

S. Esélyegyenloségi tervvel kapcsolatos adatkezelés
Az Esélyegyenldségi és Fenntarthatosagi Elvek elkészitéséhez sziikséges kiilonleges
személyes adatok csak az informacids Onrendelkezési jogrol  és
informéacioszabadsagrdl szo16 2011. CXII. torvény rendelkézesi, valamint a Centrum
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mindenkor hatilyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatai szerint, az érintettek
onkéntes adatszolgéltatasa alapjan kezelhetok.

6. Az esélyegyenléségi tervvel kapcesolatos feladat- és hataskorok

Az esélyegyenl6ségi tervvel kapcsolatban feladat- és hataskére van:
- a f6igazgaténak,
- a kancellarnak,
- a szakképz6 intézmény igazgatdinak,
- esélyegyenldségi referensnek,
- a foglalkoztatottaknak.

A kancellar és foigazgato egyiittes feladata, hogy:
- gondoskodjon a jelen esélyegyenldségi terv elfogadasardl, és annak
rendszeres feliilvizsgalatarol,
-a munkahelyi esélyegyenléség clvei mellett, és azok érdekében
intézkedéseket hozzon az alapelvek sériilése esetén,
- az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében tAmogatd intézkedéseket hozzon,
-kijeldlje az esélyegyenldségi referenst, gondoskodjon a feladat munkakéri
leirasban torténd szerepeltetésérol.

A fdigazgat6é feladata, hogy
- gondoskodjon arrdl, hogy a szakképz6 intézmények az esélyegyenldségi
tervet miikddésiik soran betartsak.

A kancellar feladata, hogy
- gondoskodjon az esélyegyenldségi terv megismertetésérol.

Az esélyegyenldségi referens feladata, hogy
- a hatranyos helyzeti dolgozdk éves felmérését koordindlja
- az éves felmérés, és az év kdzben estlegesen megtett, esélyegyenléséghez
kapcsolodo bejelentések alapjan évente beszdmoldt készitsen a kancellar és
a féigazgato felé,
- ha sziikségesnek latja, javaslatot tesz az esélyegyenldségi terv
modositasara.

A szakképzd intézmények igazgatdinak feladatai:
- kotelesek a fOigazgatd utasitisa alapjan az esélyegyenl6ségi tervben
meghatéarozott egyes feladatok ellatasara,
- kotelesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos tajékoztatasra,
- javaslatot tehetnek az esélyegyenloségi intézkedések meghozatalara.

A foglalkoztatottak:
-javaslatot tehetnek célok meghatirozasara,
- észrevételt tehetnek az esélyegyenldség biztositdsanak helyi gyakorlataval
kapcsolatban.
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7. Hatalyba léptetd rendelkezések

A szabalyzat 2025. mércius 31-én 1ép hatalyba, egyuttal a tArgyban korabban
kiadott, 2021.02.01-t61 hatalyos NSZFH/630/000296-1/2020 szam1 szabalyzat
hatalyat veszti.

Az érintett dolgozok munkakéri leirdsaban szerepeltetni kell a nevesitett feleldsségi,
hatés €s jogkoroket, melyek elkészitéséért a kancellar illetve a féigazgaté a felels.

A szabalyzat megismertetése A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Belsé

Kontrollrendszer Szabalyzatdnak megfelelden a Nograd Varmegyei Szakképzési
Centrum hivatalos honlapjan torténd kozzététellel torténik.

Salgdétarjan, 2025. marcius 31.

v
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(jembiczki Ferenc e Baranyi Zoltan
kancellar ' féigazgatod
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