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A Nograd Virmegyei Szakképzési Centrum (tovibbiakban: Centrum) a tanulék
esélyegyenldsége, valamint a tanulékkal kapcsolatos egyenlé banasmod érdekében,
figyelembe véve:

az egyenldé bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol szolé 2003. évi
CXXV. torvényt, mely régziti, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenl$
meltésagh személyként élhessen,

a  szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény egyenld bandsmédot érinté
rendelkezéseit,

a szakképzési torvény végrehajtasi rendelete a 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet egyenld
bandsmodot érintd rendelkezéseit

a kovetkezok szerint hatirozza meg az e teriileten megvaldsitandd programjat.

A program elkészitése soran figyelembe vételre keriilt:

- a szakképz6 intézmények szakmai programja, kiilsndsen a tanuldk esélyegyenldségét
szolgalé intézkedéseket meghatdrozd része,

- a szakképz6 intézmények szervezeti és mikodési szabdlyzata, valamint

- a szakkepz0 intézmények hazirendje.

A program tartalma:

a program c€lja, a program hatalya,

az esélyegyenléség biztositasa és az egyenld banasmaéd kovetelménye,

az egyenld banasmod kovetelményének megsértése,

az esélyegyenléség, valamint az egyenld banasméd kdvetelménye biztositisa érdekében

folytatott intézményi tevékenység,

a szakképzé intézményi felvétellel kapesolatos esélyegyenldség biztositdsa,

szakmai kdvetelmények meghatarozasa,

a teljesitmények értékelése,

a juttatisokhoz, szolgéltatasokhoz valé hozzaférés soran az esélyegyenléség biztositasa
a szakképzd intézményi oktatdshoz kapcsolddd, tanuloi jogviszony megsziintetésével

2

kapcsolatos esélyegyenldség biztositasa

a hatrdnyos, halmozottan hétrdnyos helyzetd tanulok es€lyegyenldségének biztositasa,
az egyiittmiikddés,
a lejérato, kirekesztd csoportok miikdésének megakadélyozasaval &sszefliggd

feladatok,

a szakképzésben megszerezhetd tanlsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
a zar6 rendelkezések.



1. A program célja, hatalya

A program c€lja az egyenld banasmad és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo térvényben
foglaltak intézményi sajatossagokhoz, belsé dokumentumokhoz igazitott megvaldsitasa.

Az egyenld banasmod kovetelményét a Centrum és szakképzd intézményei, valamint a
szakképzés szervezésében, irdnyitdsaban, mikddtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kdzremiikoddk a tanuldkkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor kotelesek
megtartani.

A szabdlyzat teriileti hatalya kiterjed a Centrumra és annak valamennyi szakképzé intézményére
€s szervezeti egységére, valamint a centrum és az intézmények altal szervezett programok,
események esetében az intézményeken kiviilre is.

A jelen esélyegyenléségi tervben foglaltakat a Centrum szakképzd intézményei kotelesek
betartani:

- aszakképzd intézményi felvételkor,
- a szakképz6 intézményi oktatas soran.

2. Az esélyegyenldség biztositasa és az egyenlé banasmod
kovetelménye

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodd
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos
tisztelettel €s koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell
eljarni.

Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket a 2003. évi CXXV. toérvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az egyenld bdndsmod kivetelményének 6 jellemzdi:

A kovetelmény kiterjed minden olyan nevelésre:
- amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy
- amelynek megszervezéséhez az allam hozzajarul.
az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
- az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi ké-
relmek elbiralasa,
- az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,
- a teljesitmények értékelése,
az oktatashoz kapcsolddo szolgéltatasok biztositasa €s igénybevétele, valamint
az oktatassal Osszefliggo juttatasokhoz vald hozzaférés,
az oktatdsban megszerezhet$ tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint
az oktatasban valo részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése soran.



3. Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése
3.1.Az egyenld bandsmdd kovetelményeinek megsértése

Az egyenld bandsméd kovetelményének megsértését jelenti:
- a kozvetlen hatrinyos megkiilonboztetés,
- a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés,
- a zaklatas,
- ajogellenes elkiilonités,
- a megtorlas, valamint
- az ezekre adott utasitas.

Kézvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
credményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bbrszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasiga
(terhessége) vagy apasiga, szexudlis irdnyultsiga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi
szdrmazasa, vagyoni helyezte, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege (illetve hatirozott idétartama), érdekképviselethez
valé tartozdsa, egyéb helyzete tulajdoniga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezétlenebb
bandsmodban, mint amelyben mds, sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport
részesill, részesiilt vagy részesiilne.

Kdzvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek adott intézkedés akkor mindsithetd, ha a dontéshozo
szandékos magatartdsat jelenti, vagyis aki intézkedik, aki dont tudja, hogy déntése, illetve
intézkedése hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

Kéozvetett hdatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett  hatranyos  megkiilonboztetésnek  mindsiil  az  a  kozvetlen hatranyos
megkiilénboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasméod kovetelmények megfeleld
rendelkezés, amely kozvetlen héatranyos megkiilonbdzetésnél meghatérozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hétranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben més Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

Zaklatds
Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sérts, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartis, amely az érintett személynek a kozvetlen hatrdnyos megkiildnboztetésnél
meghatarozott tulajdonsagaval fligg Sssze, és célja, vagy hatésa valamely személlyel szemben:
- megfélemlité
- ellenséges
- megalazo
- megszégyenit vagy
- tAmadé kdrnyezet kialakitésa.

Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiilénitésnek minsiil az az iskolai rendelkezés, amely a kézvetlen hétranyos
megkiilonboztetés fogalmaban meghatrozott tulajdonsig alapjan egyes személyeket, vagy
szemelyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd helyzetben 16vé személyekté| vagy személyek



csoportjatol - anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

Megtorlds
Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kdzremikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

3.2. Az egyenl6 banasmadd kdvetelményeinek megsértése a szakképzés soran

Az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértését jelenti:
- a tanuld, tanuldcsoport jogellenes elkiilonitése,
- nem megfelelé szakmai kovetelmények alkalmazdsa,
- lejaratd, kirekesziG csoportok miikodése.

Jogellenes elkiilonités
Az egyenlé banadsmod kovetelményének megsértését jelenti kiildndsen valamely tanuld vagy
tanuldcsoport jogellenes elkiilonitése:

- a szakképz6 intézményben, mint intézményében,

- a szakképz6 intézmény osztalyaiban,

- a szakképz intézmény csoportjaiban.

Nem megfeleld szakmai kovetelmények alkalmazdsa
Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely tanulo, vagy
tanuldcsoport:

- olyan oktatasra val6 korlatozasa,

- olyan oktatasi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatdrozottakat, illetve
nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja azt a tanuld
iskolai tanulméanyok folytatasahoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, altalaban elvarhatd
felkészités és felkésziilés lehetdségét.

Lejdarato, kirekesztd csoportok mitkidése
Az iskolaban nem miikddhetnek olyan szakkorok, didkkérok és egyéb tanuldi, sziilé vagy mas

szervezetek, amelyek célja mdas személyek vagy csoportok lejaratasa, meghélyegzése vagy
kirekesztése.

4. Az esélyegyenldség, valamint az egyenl6é banasmod kivetelménye
biztositasa érdekében folytatott intézményi tevékenység

A Centrumnak és szakképzé intézményeinek az esélyegyenldség, valamint az egyenlé
banasmod kovetelménye biztositasa érdekében a kivetkezé feladatai vannak:

- a szakképzd intézményi felvételle] kapcsolatos esélyegyenléség biztositasa,

- a szakképzd intézményben ajogellenes elkiilénités megakadélyozasa,

- az oktatas kovetelmények meghatarozasa soran az esélyegyenldség biztositasa,
teljesitmények értékelése soran az egyenld banasmdd biztositdsa,
szolgaltatasok biztositds és igénybevétele soran az esélyegyenldség biztositasa,



- juttatasokhoz valé hozzaférés sorén az esélyegyenléség biztositasa,

- tanul6i jogviszony megsziintetésével kapcsolatos esélyegyenlbség biztositasa,

- hatrényos, halmozottan hatrdnyos helyzetl tanulok esélyegyenldségének biztositasa,

- a szakképzd intézmény azon egyiittmiikodési kapcsolatainak meghatérozasa, illetve a
kapesolattartasban ellatand6 feladatok leirdsa, melyek segiti az esélyegyenléség és az
egyenl6 bandsmdd kovetelményének megtartasat,

- a tanulok jogainak és kételezettségeinek meghatarozésa, valamint az ezekkel kapcsolatos
intézményi feladatok azonositasa,

- lejarato, kirekeszté csoportok miikddésének megakaddlyozasa.

- a mulasztasok megel6zése és figyelemmel kisérése,

- az oktatdsban megszerezheté tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiad4sa.

3. Az iskolai felvétellel kapcsolatos esélyegyenléség biztositasa

A szakképésrdl szold tdrvény tobb helyen is utal az iskolai oktatasba t5rténd bekapcsolddashoz
kothetd szabalyokra, igy
- az alapelveknél kinyilvanitja, hogy a tanulokkal kapcsolatos dontések, intézkedések
meghozatalakor az egyenlé bandsmdd kdvetelményét meg kell tartani,
- az iskolai felvételre vonatkozé részben meghatérozza, hogy:
- a tanuloi jogviszony felvétel, vagy 4tvétel Gtjan keletkezik,
- a tanul6 felvételérol a szakképz6 intézmény igazgatdja dont.

A tanuldi jogviszony keletkezésére vonatkozd fobb eldirdsok:

A kozépfoku iskolai tanuld felvétele, atvétele:

A kozépfoka iskola maga éllapitja meg a tanuléi jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit.
A kozépfoku iskola a felvételi kérelmekrél a tanulmanyi eredmények alapjan dont.

Az esélyegyenléség, illetve az egyenld banasmod kovetelményeinek betartisa érdekében
ellatando feladatok

Az esélyegyenldség, illetve az egyenld bandsmod kivetelmén veinek betartasa érdekében:
- afelvétellel kapcsolatos tdjékoztatast kozzé kell tenni,
- beiratkozéaskor ismertetni kell intézmény hazirendjének megimserésére vonatkozo
elérési utvonalat (pl. honlap)
- a tanuld felvételérdl, felvételi kérelmének elutasitdsarél az igazgaté koteles
frasban donteni. A kérelem elutasitisardl hatdrozatot kell hozni. (A hatarozat
biztositja az elutasitott kérelem jogorvoslati lehet6ségét.)

6. Szakmai kovetelmények meghatarozasa

Az cgyenld bidndsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan oktatasra korldtozésa, vagy olyan iskola fenntartdsa, melynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmaj kovetelményekben meghatirozotiakat, illetve nem felel meg a szakmai
kovetelményeknek.



Az iskolai szakmai kévetelmények teljesitésével kapcsolatos esélyegyenldséget biztositani kell:
- az iskolai szakmai kovetelmények a szakmai program szerint, valamint
- az iskola altal rendelkezésre allo targyi eszk6zok, felszerelések vonatkozdsaban is.

Az esélyegyenldség, illetve az egyenlé bandsmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatandé feladatok

Feladatok a szakmai k&vetelménvek tAmasztisa teriiletén:

A szakképzé intézmény szakmai kovetelményt tartalmazé szakmai programjit gy
kell elkésziteni, hogy az biztositsa valamennyi szakképzd intézményi osztaly, csoport
egys€ges kovetelmények szerinti nevelését.

Feladatok a rendelkezésre all6 eszk6zok. felszerelések teriiletén:

Az igazgatd feladata, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a szakképzé intézményben
rendelkezésre élljanak a kotelezd eszkidz és felszerelésjegyzékben meghatarozott
eszk6zok, berendezések, felszerelések.

7. A teljesitmények értékelése

Az egyenld bandsmod kovetelményét a szakképzd intézményi oktatdssal Osszefiiggésben
érvényesiteni kell a tanulok teljesitményének értékelése soran is.

A tanuldk teljesitményének, fejlédésének értékelése témakére kiterjed:
e atanuldk teljesitményének, produktumainak értékelésének, mindsitésének
modjara, a felzarkdztatasra, fejlesztésére,
e az évfolyam ismétlésére.

Az ellatando feladatok

A tanuldk értékel ésével. mindsitésével kapcsolatos feladatok:

Az oktaté feladata, hogy:

- a tanulok fejlodésérd] a sziilét rendszeresen tajékoztassa, indokolt esetben keresse meg
a sziilot a tanuldé nem megfelelé el6rehaladasa miatt,

- az értékelést kellé objektivitdssal adja, ny(jtva lehetdséget arra, hogy a sziild
érdekl6dhessen a tanulé fejlédésérol,

- a tanulo értékelését a Krétaban, illetve csoportnaploban régzitse,

- a tanulok értékelésének f6bb eldirasait az iskolai belsé dokumentumok, igy kiiléndsen
a szakmai program alapjan, minden tanulora egységes elvek alapjan alkalmazza,
amennyiben a tanulod valamely teriileten, fejlesztésre szorul adjon javaslatot a tanuld
haladdsanak elémozditdsa érdekében.

A tanuldk feilesztésével kapcsolatos feladatok:

A szakképzd intézmény feladata, hogy a szakértéi bizottsag altal megéllapitott kiilonleges
banasmédra jogosultsdg esetén kozremiikddjon a kiilonleges bandsmod biztositasaban.
Az iskola az évfolyamot ismétl6 tanulok esetében torekszik a tanuld fejlesztésére.



8. Az iskolai oktatashoz kapcsolodoé szolgaltatasok témakéréhez
tartozo esélyegyenléség és egyenlé banasmod biztositasaval
Osszefiiggo feladatok

Az egyenld binasméd kovetelményét a szakképzd intézmények oktatasaval Osszefliggésben
érvényesiteni kell az intézmény 4ltal nyqjtott szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele soran.

Az ellatando feladatok

Minden tanulénak egyenlé feltételek mellett kell biztositani a szakképzd intézmény
szakmai programjaban meghatérozott intézményi oktatashoz kapcsolédd szolgaltatasokat.
A szolgaltatasok igénybevételének modjardl, lehetdségérol, feltételeirdl minden tanulét,
sziil6t tajékoztatni kell:

e akotelezd tandrai foglalkozasokon kiviili foglalkozasok vonatkozasaban,

o az cellenszolgéltatds fejében igénybe vehetd foglalkozdsok, szakkorok

vonatkozasaban,

e aziskola helyiségeinek hasznalata tekintetében pl.: tornaterem, uszoda.
A tanuldknak és a sziiléknek lehet6séget kell adni arra, hogy az intézmény altal nyujtott
szolgéltatasokkal kapcsolatban javaslatot tegyenek, véleményiiket elmondhassak.

9. Juttatasokhoz val6 hozzaférés soran az esélyegyenléség biztositasa

Az egyenld bandsméd kovetelményét a szakképzd intézményi oktatdssal Osszefliggésben
érvényesiteni kell az intézményi ellatassal kapcsolatos j uttatdsokhoz vald hozzaférés soran.

Az ellatando feladatok
A szakképz6 intézmény koteles részletes tdjékoztatdst adni az egyes iskolai oktatassal
kapcsolatos juttatdsokhoz val6 hozzaférés terén.
Az igazgatd feladata, hogy megszervezze a sziilok tajékoztatasat:
- kozvetleniil szakképz6 intézmény illetve
- a fenntarté altal
biztositott juttatisokkal kapcsolatban, példaul egyes szolgaltatidsok ingyenes, vagy
kedvezményes igénybevételi lehetdségérol.

10. Tanuldi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos esélyegyenloség
biztositasa

Az ellatando feladatok

Az igazgatd feladata, hogy a tanuld tanuldi jogviszonya ne sziinjdn meg azért, mert a
szulé Ggy érzi, hogy a gyermeke szdméra az adott szakképz$ intézményben, illetve
osztalyban, csoportban nem volt biztositott az esélyegyenldség.



11. Hatranyos, halmozottan hatrianyos helyzetii tanulék
esélyegyenléségének biztositasa

A szakképzé intézményi oktatds sordn biztositani kell a hatranyos, halmozottan hatrinyos
helyzetli tanulok esélyegyenléségét.

A tanulo hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetét ajegyz a sziilé kérelme alapjén
allapitja meg. :

A gyermek tanuld héatrdnyos. illetve halmozottan hétrdnvos helyzetét keletkeztetd okok.

koriilménvek:
a) a sziiléje vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egylitt neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a
csalddba fogadd gyam rol - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil§ vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a
gyermeket neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogado gydmrol megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti
aktiv korbak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megeldz6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig dllaskeresdként
nyilvantartott személy,
e) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Az esélyegyenloség, illetve az egyenlé banasméd kovetelményeinek betartisa érdekében
ellatando feladatok

Az oktatd feladata hogy:
- segitse a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii tanul6 felzarkozasat,
- a pedagodgiai program alapjan segitse a tanuldt a hatranyos helyzete
miatti nehézségek lekiizdésében,
- a foglalkozasokon alkalmazza a differencialé oktatast kereteit, és
alkalmazza azokat a tobbféle tanuloi igény kielégitésére.

A hatranvok lekiizdését a pedagoriai modszereken kiviil segitik;
- konyvtari allomanybdl konyvek, kotelezd olvasmanyok
kélcsdnzése, internet hozzaférés biztositasa,

- az iskola altal szervezett kulturdlis programok (mozi, szinhdz, kiallitas
stb. latogatas).




12. Egyiittmikodés

Az ellatandé feladatok

Az oktatok lehetbséget biztositanak arra, hogy a sziilék megfeleld tajékoztatast kapjanak
a tanuldk elérehaladéasdrol, ezzel is biztositva az esetleges hatranyok lekiizdését, az
esélyegyenldség megteremtését.

A szillok részére egyenld modon kell biztositani az intézmény dokumentumaihoz valé
hozzaférést.

13. A lejarato, kirekeszt6 csoportok miikodésének
megakadalyozasaval osszefiiggé feladatok

Az esélyegyenléség, illetve az egyenlé banasméd kovetelményeinek betartisa érdekében
ellatandé feladatok
Az igazgat6 feladata, hogy:

- figyelemmel kisérje a szakképzd intézményben szervezetett szakkorok, illetve
szliléi szervezetek, didkkordk és egyéb csoportok tevékenységét,
- a szakkorok, szervezetek miikodési szabalyzata szerinti célokat, és a tényleges
miikddés rendjét megismerje,
- feltarja, ha a szakkor, illetve szervezet tevékenységével megvaldsul valamely
személyek vagy csoportok kirekesztése, majd gondoskodik a kirekesztés
megsziintetésérol.

14.A megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasaval 6sszefiiggé feladatok

Az egyenlé banasmodrol sz6l6 térvény kimondja, hogy a szakképzd intézményben biztositani
kell az egyenl6 banasméd kovetelményét a megszerezhetd tanGsitvanyok, bizonyitvanyok,
oklevelek kiadasaval kapcsolatban.

Az esélyegyenléség, illetve az egyenlé banasmo6d kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatandé feladatok

Az igazgaté feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje, hogy a tanGsitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek megszerzése soran nem sériilnek-e az egyenlé banismod
kovetelményei.



Z.aro rendelkezések

Beszamol6 az elvégzett feladatokrol

A szakképzé intézmények igazgatoi a tanév végén —az adott tanév végi beszamolo részeként
—Osszegzi, értékeli az elvégzett feladatokat.

Felelosségi szabalyok

A foéigazgaté és a kancelldr egyiittesen felel:
- jelen szabalyzat kiad4saért
- a betartatasaért

A kancellar felel:
- a szabalyzat megismertetéséért

A féigazgato felel:
- a szabilyzatban foglalta betartdsénak feliigyeletéért

A szakképz6 intézmények igazgatéi felelnek jelen esélyegyenldségi programban megfogalmazott
alapelvek

- végrehajtasaért,
- ellenorzéséért

Az esélyegyenlOségi referens felel:
- jelen szabalyzat tervezetének elkészitéséért,
- az esélyegyenldséghez kapcsolodo beszamolok, adatszolgaltatdsok koordindlasaért.

Hatalyossag, megismertetés

A szabalyzat 2025. mércius 31-én 1ép hatdlyba, egyittal a tArgyban korabban kiadott, 2021.02.01-
61 hatdlyos NSZFH/630/000296-1/2020 szdmu szabalyzat hatalyat veszti.

Az érintett dolgozok munkakéri leirdsaban szerepeltetni kell a nevesitett felelésségi, hatés és jogkaroket,
melyek elkészitéséért a kancellar illetve a foigazgato a felelds.

A szabalyzat megismertetése A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Belsé Kontrollrendszer
Szabalyzatanak megfeleléen a Négrad Varmegyei Szakképzési Centrum hivatalos honlapjan
torténd kozzététellel torténik.

Salgétarjan, 2025. marcius 31.

~
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Genmbiczki Feréne Baranyi Zoltan
kancellar féigazgatd






