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A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV.
torvény (tovibbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése, az &llamhaztartasrél sz6l6 torvény
végrehajtasarél szolo 368/2011 (XII.31) kormanyrendelet 13. § (5) bekezdése, a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl rendelkez6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Bkr.) foglaltak, ill. a Néograd Varmegyei
Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatinak vonatkozé rendelkezései
alapjdan a belsd ellenOrzési szakteriilet szervezeti és miikodési rendjét, feladatainak
végrehajtasat az alabbiakban szabalyozom:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetd rendelkezések

a) A belso ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenység,
melynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet miikddését elOsegitse, fejlessze és
eredményességét novelje. A bels6 ellendrzés az ellendrzétt szervezetet céljai elérése
érdekében elsOsorban rendszerszemléleti megkdzelitéssel €s modszeresen értékeli,
illetve fejleszti a Centrum kozponti szervezeti egységében, szakképzd intézményeiben
¢€s egyeb szervezeti egységeinél a kockazatkezelési, ellendrzési €s irdnyitasi eljarasainak
hatékonysagat.

b) Az allamhéztartasrdl szoldo térvényben és annak felhatalmazdsa alapjan kiadott
rendeleteknek, valamint egyéb szakmai jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak
valé6 megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysigot és eredményességet
vizsgalva a belsd ellenérzés megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a vizsgalt
szervezeti egység, valamint a Centrum vezetése részére.

c) A belsd ellendrzés ellendrzéseit jovahagyott éves ellendrzési terv szerint, illetve
rendkiviili, soron kiviili és tervtd] eltérd ellendrzéseit a kancellar utasitasara, valamint az
irdnyit6 és kdzépiranyito szerv elrendelése alapjan végzi.

d) A belsé ellendr ellendrzési és tandcsad6i feladatdt a Belsd Ellendrzési Kézikonyv
részletszabalyai szerint latja el.

2. Az Ugyrend célja

Az Ugyrend célja meghatarozni a Belsd Ellendrzés személyi allomanyat, feladat-, hatés-,
¢s jogkorét, valamint feleldsségrendszerét.

3. Az Ugyrend hatilya:
Az tigyrend hatalya: jelen ligyrend a Noégrad Varmegyei Szakképzési Centrumnal
(tovabbiakban: Centrum) féallasban és allandé tevékenységként belsd ellendrzést
folytaté személyre (Belsé Ellenér) terjed ki, a Belsd Ellenérzés szervezeti felépitését és
miikddését szabalyozza.



Belso Ellenérzés adatai, elérhetésége

Megnevezése: Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Belsd Ellen6rzés
Székhelye: 3100 Salgdtarjan, Rakoczi 1t 60.

Munkavégzés helyszinei: 3100 Salgétarjan, Rakéczi it 60.

Elérhetosége: bartus.antita@nmszc.hu; 06-70/198-0332;

Honlap: http://www.nmszc.hu; -

Belsé Ellendrzés illetékessége: a belsé ellenérzési feladatok ellatdsa a Noégrad
Varmegyei Szakképzési Centrum kozponti szervezeti egységeiben, szakképzod
intézményeiben és a Centrum szervezetébe tartozo Fiiggetlen Vizsgak6zpontnal torténik.
A Bels6 Ellenér az ellendrzési tevékenységen kiviil - a Centrum szervezeti egységeit
érint6 — mas jellegli, ligyintézdi, ill. operativ tevékenység végrehajtiasaba nem vonhatdk
be. (Egyéb, feladatkorébe nem tartozd, de ellendrzéssel szorosan &sszefliggd,
koordinacids jellegii feladatokat kiilon megbizas alapjan 14that el.)

6. Bélyegzik hasznalata:

7.
a)

b)

A Belso6 Ellendr sajat bélyegz6t nem hasznal.

II. BELSO ELLENORZES SZERVEZETI FELEPITESE, MUKODESI RENDJE

A Belsé Ellenorzés szervezeti jogallasa, felépitése
A bels6 ellendrzés feladatait a Centrumban egy f6 regisztralt foallasu belsé ellendr
(tovabbiakban: Bels6 Ellendr) latja el, aki egyben a Belsd Ellendrzés mint szervezeti
egység vezetdje is, és a Bkr. szerint a bels ellen6rzési vezetdnek delegalt feladatokat is
ellatja.
A Belsé Ellendr funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségét a Kancellar
biztositja, ezt a feleldsséget masra nem ruhazhatja at.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kancellar, a Belsé Ellendrzés kézvetleniil a Kancellar
irdnyitdsa alatt all.
A Belsé Ellendr az ellendrzési jelentéseket kozvetleniil a Kancellarnak kiildi meg
jovahagyésra.
A Bels6 Ellendr rendelkezik az Aallamhaztartisért felelés miniszter altal kiadott
regisztracios engedéllyel ¢és az ellenérok szakmai nyilvantartisba vételének
megfeleléen, az eldirt szakmai kovetelmények birtokdban, a sziikséges gyakorlati
idével, szakmai tapasztalattal. A Belsé Ellendr nyilvéantartdsa és szakmai kotelezd
tovabbképzése a 20/2021. (X11.28.) PM rendelettel modositott 22/2019. (X11.23.) PM
rendelet eldirasai szerint térténik.
Kiilsé szakmai ellenért indokolt esetben, specidlis ismereteket igényld feladatkdrben
torténd ellendrzésnél, a Kancellar kiilon engedélyével, eseti jelleggel lehet
foglalkoztatni. A kiilsé ellen6rek feladatellatdsa soran jelen ligyrend, az érvényes
Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv és a Belsé Ellendr utasitasai szerint kell eljarni.



8. Kiadmanyozas rendje
a) A Kancellar kiadmanyozza:

a belso ellen6rzési kézikonyvet,

a belso ellendrzés ligyrend;jét,

a belso ellendrzés ellendérzési nyomvonalat,
a stratégiai ellenérzési tervet,

az éves ellendrzési tervet,

az éves ellendrzés jelentést (beszamolot).

a BelsO Ellenér megbizolevelét

végleges belso ellendrzési jelentést.

b) A Bels6 Ellenér kiadményozza:

a stratégiai ellen6rzési terv tervezetét,

az éves ellenérzési terv tervezetét,

az éves ellendrzési jelentés tervezetét,

a belso ellendrzési programot,

az ellenOrzétt szervezeti egységek részére kiildott értesitd, anyagbekérd és
egyezetetd leveleket,

a bels6 ellendrzési jelentés tervezetet,

a kapacitas kiegészitése céljabol igénybevett kiilsé szolgaltatd altal végzett
helyszini ellendrzéssel §sszefiiggd iratokat,

a Centrum szervezeti egységei és vezetOi részére készitett tdjékoztatokat,
beszamoldkat.

c) Azellendrzott szervezeti egység vezetdje kiadmanyozza:

a végleges ellendrzési jelentés alapjan késziilt intézkedési tervet (a Kancellar
¢s a Bels6 Ellen6r jovahagyasa mellett),

9. Helyettesités rendje
a) A Belsé Ellendr rovidtavia tavollét esetén nem helyettesithetd.
b) Tartos tadvolléte esetén a feladatellatas biztositdsa érdekében - a Kancellar megbizésa és
dontése alapjan — a tavollét idejére a Bkr. el6irdsainak megfeleld belsé ellendr
foglalkoztathato.

10. Munkarend

A Bels6 Ellenér munkarendje megegyezik a Centrum kozponti szervezeti egységére
vonatkozé munkarenddel.

IIL.FELADATOK, HATASKOROK, FELELOSSEGEK

11. A Belsé Ellendrzés feladat- és hataskirére vonatkozé dltalanos szabalyok

a) A Belso Ellen6r feladatait az SZMSZ-ben a Centrum Belsé Ellen6rzési Kézikdnyvében
és jelen Ugyrendben foglaltakon til a munkakori leiras szabalyozza. A munkakéri leirds a
felelosség megdllapitasara is alkalmas moédon tartalmazza a munkakdrben ellatando



b)

g)

feladatok jellegét, a tevékenységi kort, a munkaltat6i jogkér gyakorl6janak megjelslését,
a munkakd&rre vonatkozo sajatos eldirasokat és a helyettesités rendjét.
A Belsé Ellenér éves feladatst munkaidé mérleg alapjan kell meghatarozni, mely
tartalmazza az ellendrzésre, tanicsadasra és egyéb tevékenységekre fordithaté napok
szamat.
A Bels6 Ellendr egyrészt tervezett ellenérzéseket folytat le, masrészt a Kancellar vagy a
feligyeleti szerv 4altal elrendelt soron kivill ellen6rzéseket, tovabba tanacsadéi
tevékenységet 1at el a Kancellar megbizasa alapjan.
A Bels6 Ellendr feladat- ¢és hataskorét koteles onalléan, szakszeriien és tdrvényesen
ellatni, sajat munkakorét, szakteriiletét illetden a vonatkozé jogszabalyok, bels iranyitési
eszk$zok, etikai normdk betartasaval végzi munkajat.
A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a Centrum minden tevékenységére, kiilénds
tekintettel a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasinak és
elszdmolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsnak a
vizsgélatara.
A belsé ellenérzés feladata annak vizsgalata, hogy a Centrum vezetése altal kialakitott
és muikodtetett kockédzatkezelési, ellen6rzési, valamint iranyitési rendszerek, és eljarasok
megfelelnek-e a jogszabalyi kovetelményeknek, biztositott-e a gazdasigos, hatékony és
eredményes miikddés. Mindezt annak vizsgalataval, hogy:
- a szervezet kockazatkezelési rendszere képes-e felismerni és kezelni a szervezet
miikodését veszélyeztetd kockazatokat, kritikus folyamatokat;
- aszervezet kialakitott szabélyrendszere §sszhangban van-e a jogszabalyokkal;
- a Centrum vezetése és a szervezeti egységek vezetdi kozotti egyiittmiikodés
megfeleldsége biztositott-¢;
- a szervezet struktirdja, személyi alloméanya és Gsszetétele megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak;
- azigazgatasi, miikodési és szakmai feladatellatds szabalyosan torténik-e;
- a pénziigyi, gazdalkodasi adatok, beszdmolék megfelelésége minden tekintetben
biztositott-¢;
- koltségvetési  bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és
elszdmolasanak szabalyossaga megfelelé-¢;
- az eszkozok és forrasok kezelése, a takarékos és hatékony gazdalkodas, valamint
vagyon megovasa biztositott-e;
- tervek, munkaprogramok, célkitlizések megvaldsulnak-e és milyen hatékonysaggal;
- a peénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer miikddése, korszeriisitése folyamatosan
biztositott-¢;
- arendszerek €s a belsé szabalyzatok, eljarasok biztositjdk-e a folyamatos, atlathato,
megbizhatdé miikodést;
- az ellendrzési rendszerek védelmet nyGjtanak-e a szabalytalansagok, hibak,
veszteségek elkeriilésére;
- a Centrum miltkodése megfelel-e az integritas kdvetelményeinek.
A Bels6 Ellendr elemzi, vizsgilja, értékeli
- a bels6 kontrollrendszer kiépitését és megfeleldségét;



- a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

- apénziigyi iranyitési és gazdalkodasi rendszerek szabalyossagat;

- amikddés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

- igazgatasi és egyéb szakmai feladatok ellatasanak szabalyossagat;

- az eljarasi folyamatok megfelel6ségét;

- a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat;

- az elszamolasok, beszamolok megfelelGségét, megbizhatosagit;

- az adatvédelem biztositasat.

h) Az ellen6rzés nem vizsgalja

)

i)

- az informatikai rendszerek szakmai megfelel6ségének, a  szoftverek

programtechnikai tartalmanak megbizhatosagat;

- azon specidlis szakmai feladatok ellatasat, melyek az egyes szervezeti egységek

kdzvetlen szakmai feliigyeleti és ellen6rzési hataskorébe tartoznak.
A Bels6 Ellenér szakmai tevékenysége ellatisa soran

- szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitmény ecllenérzést, valamint
utdellendrzést, tovabba informatikai jellegli vizsgalatokat végez;

- megallapitasokat, észrevételeket tesz a vizsgalt folyamatokkal, tevékenységekkel
kapcsolatban;

- elemzéseket, értékeléseket készit a Kancellar részére a Centrum mikodése
eredményességének novelése, valamint a vezetdi ellendrzési rendszerek €s a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztés érdekében;

- ajénlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok csokkentésére, a hibak,
hidanyossadgok megsziintetésére, a szabalytalansagok kikiisz6bolésére és rendezésére;

- nyomon koveti a belso ellendrzési jelentések, valamint a kiilsé ellenérzésekben tett
megallapitasok alapjan megtett intézkedések megvalosulasat;

- szakmai tandcsadassal segiti a Kancellar és a szervezeti egységek vezetdinek
tevékenységét;

- a belsd ellendrzési tevékenységek folyamatlistaja, valamint az ellenérzési nyomvonal
folyamatleirasban foglaltak alapjan jar el.

A Centrum Bels6é Ellenére egy személyben latja el a belsd ellendrzési vezetd, a

vizsgélat vezetd és a belso ellenbrok részére cimzett feladatokat.

12. A Belsé Ellenér belso ellenérzési vezetoi minoségében ellatott feladatkorei:

a)
b)

c)

d)

a Belso Ellendrzési Kézikonyv elkészitése, sziikségszerii aktualizalasa;

a Belsé Ellenérzési Ugyrend 6sszellitsa, feliilvizsgalata;

tevékenységi, ellendrzési kockadzatok felmérése a  szervezeti egységek
megkérdezésével, a kritikus folyamatok, feladatok vezetdk altali meghatarozésaval, az
ellendrzési tapasztalatok felhasznalasaval;

kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai Ellen6rzési Terv, valamint Eves
Ellenérzési Tervek Osszedllitasa, a koltségvetési szerv vezetdjének jovahagydsa utan a
tervek végrehajtasa, megvalositasanak nyomon kvetése;



¢) a belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa, az ellenérzések 6sszehangolasa;

f) a vizsgilatokkal, vagy személyekkel dsszefliggd osszeférhetetlenségi ok haladéktalan
bejelentése a Kancelldr felé, melynek elmulasztasaért, vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi feleldsséggel tartozik;

g) az ellendrzések lefolytatasahoz sziikséges Megbizdlevél elokészitése jovahagyasra;

h) az ellendrzési jelentéseket kozvetleniil megkiildi a Kancellar részére jovahagyasra;

i) az ellendrzés lezarasat kovetden a jovahagyott Ellendrzési Jelentést — a Kancellar
nevében és felhatalmazasdval - az ellendrzott szerv/szervezeti egység szaméra
megkiildi;

j) az ellendrzétt szervezeti egység vezetdje altal készitett Intézkedési terv
véleményezése, jovahagyasa;

k) egyeztetd targyaldsok, megbeszélések végrehajtasa a vizsgalt szervezeti egységekkel;

1) intézkedések  végrehajtisa  utdellendrzésének  elrendelése,  lebonyolitasa,
Jjegyz6konyvezése;

m) az Eves Ellen6rzési Terv megvaldsitasardl, az attdl torténd eltérések indokairdl
tajékoztatni a Kancellart;

n) az Eves Ellen6rzési Tervben nem szerepld, soron Kkiviili, illetve terven feliili
ellendrzési feladatok végrehajtasa a Kancelldr, valamint a feliigyeleti szerv megbizasa
alapjan;

0) az Osszefoglalé Ellendrzési Jelentés (éves beszdmold) Osszedllitdsa, melynek
tartalmaznia kell a bels6 ellen6rzés éltal végzett éves tevékenység bemutatasat a Belsd
Ellenérzési Kézikonyv és a jogszabalyi eldirasok, modszertani utmutatok szerint;

p) a bels6 ellenérzési tevékenység minGségét biztosité eljarasok érvényesiilése,
adatvédelem ellatasa;

q) kiils6 ellenérzésekhez kapcsolodd intézkedési tervek kozponti nyilvantartisa és
veégrehajtasukrdl éves beszamold készitése;

r) az éves belsd ellendrzések nyilvantartdsa, jelentések, dokumentumok megdrzése,
irattarazasa;

s) az ellenbrzési és egyéb szakmai feladattal 6sszefliggésben keletkezett dokumentumok
(ellen6rzési mappék) elektronikus tarolasa a Centrum szerverén;

t) Onértékelés keretében — elsésorban az éves beszamoldban - évente értékelni a belsd
ellendrzés targyi, személyi feltételeit, javaslatot tenni a feltételek éves tervvel vald
Osszehangolasara,

u) kapcsolatot tart és egytittmikodik a Centrum integritds tanacsadé6javal;

v) szakmai tovabbképzésre éves képzési terv készitése, végrehajtéasa;

w) részt vesz a vezeti értekezleteken;

X) részt vesz az integritasi megbeszéléseken, munkaértekezleteken;

y) kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti és ellenérzé szervekkel.

13. A Belsé Ellendr belsé ellenérzési vezetdi feleldsségi kirébe tartozik:
a) az Allamhaztartisért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani wtmutatok
érvényestilésének biztositasa,
b) ellendrzési terv kidolgozasa a kockazati tényezdk figyelembe vételével;



g)

h)

i)

k)
D

m)

az éves ellendrzési terv, valamint annak médositaséra irdnyulo javaslatok benyujtasa a
Kancellar részére, jovahagyas céljabol;

a Kancellar altal j6vahagyott - targyévet kovet6 - Eves Ellendrzési Terv megkiildése a
feliigyeletet ellatéd szerv illetékes féosztilya fel€;

az osszefoglalé Eves Ellendrzési Jelentés osszeallitisa és megkiildése a feliigyeletet
ellatéd szerv illetékes foosztalya fel€,;

a vizsgalat lefolytatdsaval kapcsolatos Megbizolevél tervezet Osszeallitasa, melyet a
Kancellar hagy jova;

az ellenOrzott szerv/szervezeti egység vezetGjének irasbeli tajékoztatasa az
ellendrzésrol (céljardl, tartalmardl, a helyszini vizsgalat megkezdésérdl, a varhato
idotartamrol);

megbeszélés dsszehivasa a Jelentés-tervezetben foglaltak egyeztetésére, az allaspontok
kozelitésére;

az ellendrzés lefolytatasat, a Jelentés jovahagyasat kovetden, az ellendrzott szervezeti
egység vezetbje altal készitett Intézkedési Terv sziikség szerinti véleményezése, ill.
szignalésa;

az ellendrzési dokumentumok mappékba rendezése az iktatott vizsgalati témak szerint
(papir alapu és elektronikus formaban);

nyilvantartas vezetése az elvégzett ellendrzésekrol;

kiils6 ellenérzésekhez kapcsolodd intézkedési tervek végrehajtasardl éves beszamold
készitése;

az. ellendrzési dokumentumok eldirasok szerinti, 15 évig torténd megdrzése &s
biztonsagos tarolsa.

14. A Belsé Ellendr belsé ellenérzési vezetéi minéségében meghatarozott hataskorok:

15.

a)
b)

©)

d)

a Bels6 Ellenérzési belsd rendjének Ugyrendben torténd kialakitasa,

az alkalmazott belsd ellendrzési modszerek, nyomtatvanyok, dokumentumok Belsd
Ellen6rzési Kézikonyvben térténé meghatarozasa,

kockazatelemzés alapjan Eves Ellenérzési Tervben az ellenérzott témakorok,
id6szakok és mddszerek meghatarozasa, az ellenérzések litemezése,

az Eves Beszamolohoz az adatok meghatarozasa, a belsé ellenérzés tevékenységének

értékelése.

A Bels6 Ellenér vizsgilatvezetoi mindségében ellatott feladatkorei:

a)
b)
<)
d)

e)

a vizsgalatok lefolytatasahoz sziikséges Ellen6rzési Program kidolgozésa;

az ellen6rzés dsszehangolt, titemezett lefolytatasdnak végrehajtasa;

a tervezett, valamint soron kiviili és terven feliili vizsgéalatok lefolytatasa;

az ellendrzott szervezeti egység vezet0jétol sziikség szerint Teljességi nyilatkozat
kérése;

ellen6rzési JegyzOkonyvet felvenni a gazdalkodasi rendet sértd, személyi és anyagi
felelésség megallapitasara szolgald mulasztasok, szabalytalansagok, jogsértd
cselekmény gyandja esetén;



g

h)

)

k)

Jelentés-tervezet §sszedllitasa, az abban megfogalmazottak egyeztetése az ellendrzott
szervezet vezetdjével, munkatdrsaival,

a Jelentés elkészitése, a megdallapitdsok, kovetkeztetések, észrevételek
megalapozottsaganak biztositasaval;

ajanlasok, javaslatok megtétele a vizsgélt szervezet vezetéje felé;

az ellen6rzott szervezet 4ltal tett észrevételek elbirdlasa, dontés azok elfogadasarol,
elutasitasarol;

a vizsgdlt szervezet vezetGje altal készitett Intézkedési Terv észrevételezése,
véleményezése;

az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak utéellendrzése (ellendrzési program
alapjan).

16. A Belsé Ellendr vizsgalatvezetdi mindségében meghatarozott felelésségi korei:

a) az ellendrzési feladatok pontos, korrekt, hataridére torténd megvaldsitasa;
b) az elvégzett vizsgalatok alapjdn Jelentés készitése, az abban tett megallapitasok
valodisaganak, megalapozottsaganak biztositdsa.

17. A Belsé Ellenér vizsgalatvezetdi mindségében meghatarozott hataskorei:

a) az ellenbrzott szerv, szervezeti egység mukodésével és gazdalkodasaval dsszefliggd
kérdésekben jogosult informacidt kérni mas szervektdl, a Kancellar jovahagyasaval;

b) meghatirozza az ellendrzések targyat és kiterjedését, kivélasztja az alkalmazandé
ellendrzési eljarasokat, modszereket;

c) az ellendrzések végrehajtasahoz jogosult az ellendrzott szervezeti egység vezetdjétol
¢s barmely munkatarsatol irsban és szoban informaciot, tajékoztatast kérni;

d) jogosult az ellenérzéseket megszakitani, illetve felfliggeszteni akadilyoztatas,
jogsértd magatartas, vagy elharithatatlan ok miatt;

e) specidlis szakértelmet igénylé vizsgalat esetében kezdeményezheti kiils6 szakértdk
bevonasat;

f) akadalyoztatasa esetén, illetve rendkiviili, szokatlan koriilmény, esemény
tapasztalasarol tajékoztatja a Kancellart;

18. A Belsé Ellenér belsé ellendri minéségében meghatarozott feladatkorei:

a) szakmai felkésziilés a soron kovetkez6 ellendrzés végrehajtasara (jogszabalyok,
eléirasok, rendelkezések, belsé szabalyzatok, korabbi jelentések, beszamolok, egyéb
dokumentumok tanulmanyozasa);

b) az Eves Ellenérzési Tervben foglalt vizsgélatok lefolytatasa a jogszabdlyi elbirdsok
¢s az Ellen6rzési program szerint;

¢) soron kiviili és terven feliili vizsgalatok végrehajtasa;

d) a gazddlkodasi rendet sértd, személyi és anyagi felelésség megéllapitasara szolgald
mulasztisok, szabélytalansagok, jogsérté cselekmény gyanujat jelezni a Kancellar
felé, valamint ellenérzési Jegyz6konyvet felvenni;

e) az ellendrzéshez sziikséges dokumentumok - vizsgélt szervezet részérél torténd -
hidnyos atadasardl tajékoztatni a Kancellart, valamint Teljességi nyilatkozatot kérni;



f) a Jelentés-tervezetben foglalt megallapitisok a vizsgalt szervezettel torténd
egyeztetésében vald részvétel;

g) a Jelentés elkészitésében vald kozremilkodés, a megallapitasok, kovetkeztetések,
¢észrevételek megalapozottsaganak biztositasaval.

19. A Belsé Ellenér belsé ellenéri mingségében meghatarozott felel6sségi korei:
a) megbizolevél bemutatdsa az ellenGrzott szervezeti egység vezetSjének a vizsgalat
megkezdésekor;
b) az ellen6rzési feladatok pontos, korrekt, hatdridére torténd megvalésitasa;
¢) az elvégzett vizsgilatok alapjan Jelentés-terv, ill. Jelentés készitése, az abban tett
megallapitasok valodisaganak, megalapozottsaganak biztositisa.

20. A Bels6 Ellendr belsé ellenéri minéségében meghatirozott hataskorei:

a) az ellendrzések végrehajtisdhoz jogosult az ellenérzott szervezeti egység vezetdjétol
¢s barmely munkatérsatol irasban és szoban informéciét, tajékoztatast kémi;

b) az ellendrzott szervezeti egység helyiségeibe beléphet, figyelemmel az ott
alkalmazandd biztonségi eléirdsokra, munkarendre;

¢) az ellendrzétt szervezetnél az ellenérzés targyahoz kapesol6dé allamtitkot, szolgalati
titkot, lizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozén tarolt adatokba az adat- és titokvédelmi eléirasok betartasaval tekinthet
be;

d) az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija esetén a
vizsgalatvezet6/belsd ellendrzési vezetd felé bejelentési, tajékoztatasi kotelezettsége
van.

IV.ERTEKEZLETEK RENDJE, KAPCSOLATTARTAS

21. Kapcsolattartis rendje

a) A Belsd Ellendr ellenérzési és tanacsadasi feladata ellatisa sorén kozvetlen
kapcsolatot tart az ellendrzott szervezeti egység vezetdiével, dolgozdival.

b) Kapcsolatot tart az integritasi tanacsadoi feladatot ellaté dolgozoval, kézremiikodik a
kockazatelemzésben, valamint igény esetén az integritist sértd esemény
kivizsgalasaban.

c) Az éves tervek, éves jelentések, irdnyité szerv utasitdsara végzett soron kiviili
ellendrzések, egyéb irdnyitd szerv éltal elrendelt feladatok egyeztetéséhez a Belsé
Ellenér kozvetlentil kapcsolatot tart a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
illetékes f6osztalyanak kijelslt tigyintézoivel.

22. Ertekezletek rendje
A Bels6 Ellendr a feladatkoréhez kapesol6dé téma megtargyalésa esetén részt vesz a Centrum
Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatdban meghatirozott vezetdi értekezleteken a Kancellar

10



kérésére, vagy a Kancellarral elére egyeztetett téma alapjan. Az értekezletr]l késziilt
jegyzbkonyvek egy (elektronikus) példéanyat a Belsd Ellenérnek is meg kell kiildeni.

V. ZARO RENDELKEZESEK

23. Hatdlybalépés, megismertetés

Jelen Ugyrend 2025. marcius 31-én Iép hatalyba.

A szabalyzat megismertetése A Noégrad Varmegyei Szakképzési Centrum Belsd
Kontrollrendszer Szabélyzaténak megfeleléen a Nograd Varmegyei Szakképzési
Centrum hivatalos honlapjan t6rténé kozzététellel torténik.

Salgotarjan, 2025. mércius 31.

Bartus Anita
belsé ellenér
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