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Fogado orszag Spanyolorszag
Munkanyelv angol
Mobilitas id6tartama 2025.10.06. -tél 2025.10.11 -ig

6 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szdma

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitdst megel6z6en részt vettem a Négrad Varmegyei Szakképzési Centrum, mint kiild6 intézmény altal szervezett tdjékoztatd
megbeszélésen. A csapat tagjaival kozos Messenger-csoportot hoztunk létre a kommunikacido megkonnyitésére és korabbi mobilitasi
tapasztalatainkat megosztottuk egymassal.

A spanyol szakképzési rendszerrdl informacidkat kerestem az Interneten, és az angol nyelv(i sz6veget magyar nyelven osztottam meg
munkatarsaimmal, hogy arrdl elézetes képet kapjanak. Megnéztem a Carlos V Education weboldalat, valamint Sevilla kulturalis 6rokségérdél is
Osszefoglalot készitettem, amelyet szintén megosztottam munkatdarsaimmal. A nyelvi felkésziilés részeként szakmai angol kifejezéseket
gyakoroltam kiilonos tekintettel az oktatas, szakképzés és turizmus teriletére. A felkészillés soran kilon figyelmet forditottam a spanyol
kulturalis hattér megismerésére is, hogy a helyi szokdsokhoz és kommunikdacios formakhoz kénnyebben tudjak alkalmazkodni.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm és mérhetd.)

A mobilitds soran megismerem a spanyol oktatdsi rendszer, kiiléndsen a szakképzés szerkezetét és miikodését.

Részletes képet kapok a dudlis képzés gyakorlatardl, az intézmeények kozotti egylittmikodési formakrol és a vallalati partnerek szerepérél. A [atogatdsok
soran fejlédik szakmai tuddsom a képzési strukturdk, az értékelési mdédszerek és az oktatdsiranyitds terén.

A helyi iskolak meglatogatasaval, oktatdkkal vald egyeztetés sordn atlatom az oktatas sajatossagait, 6sszehasonlitani tudom a magyar és
spanyol szakképzés azonossagait és eltéré megoldasait. J6 gyakorlatokat és Gtleteket figyelek meg, melyet én magam is hasznositani tudok
itthoni munkdmban.

Céget latogatok meg, ahol lehet6ségem nyilik arra, hogy tapasztalatot szerezzek a szakképzésrél, a tanuldk helyzetérd

Uj ismereteket szerzek a spanyol kultarardl, hagyomanyokroél, gasztrondmidrol.
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Nemzetkdzi ismereteimet, kapcsolataimat er@sitem a spanyol partnerek révén.
Uj kollégakat ismerek meg, akik szintén a szakképzési centrum oktatoi.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanuldsi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitds alatt?
Miben fejl6dott?

A sevillai mobilitas szamomra nem csupdn szakmai tapasztalatszerzés volt, hanem egyfajta szemléletformald
élmény is. Mar az elsé napoktdl érezhetd volt az iskoldkban uralkodd nyitottsag, kdlcsonos tisztelet és bizalom
—atanarok és didkok kozott partneri viszony, nyugodt, biztonsagos légkor jellemezte a mindennapokat. Taldn
ez a természetes der( és kiegyensulyozottsdg az, amit leginkabb ,spanyolos” sajatossagnak éreztem, és ami
példaértékd lehet szamunkra is.

A Carlos V. Education latogatdsa betekintést adott a spanyol szakképzés rugalmas és nemzetkozi szemléletd
m(ikodésébe. Nagy hatdssal volt rdm az oktaték nyitottsdga és az egylttmiikodésen alapuld tanuldsi folyamat
— itt a tanitds valdban k6z6s munka volt, nem hierarchikus viszony.

Az IES Politéchnico iskoldban a dudlis képzés mlikodését figyelhettem meg. Hasonldéan a magyar szakképzési
gyakorlatokhoz, itt is nagy hangsulyt fektetnek a valés munkahelyi gyakorlatok megvaldsitasara. Eltéréen a mi
rendszerinktdl, itt a tanuldknak nincs minden esetben munkaszerzédése (a miénkhez hasonld rendszer
kiépitése az elmult tanévben kezd6do6tt és gyorsult fel Andallzia tartomdanyban, természetesen a mar meglévé
iskolai és munkahelyi egylttm(kodésekre alapozva). Az iskoldban alkalmazott értékelési rendszer
elgondolkodtatott és tovabbi megfontolasra érdemesnek tartom, ugyanis a tanuldk értékelésére folyamatosan
sor keriil, egy-egy tananyagrész (modul) elsajatitasat kovetGen. Taldn ez is hozzajarul ahhoz, hogy az iskolai
lemorzsolédas 1% alatt van. Ez a folyamatossag — eltér6en a magyar zardvizsga rendszerétdl — véleményem
szerint a tanuldk fejl6dését szolgdlja. A mlhelyekben torténd latogatas (pl. kémiai labor, gépészeti mhely,
hegesztémlihely) sordn tapasztaltam, hogy az iskolai kériilmények kdzo6tt is valds feladatokat kell a tanuldknak
megoldaniuk, ahol lehet6séglik van az 6nallésag, onbizalom és a szakmai készségek fejlesztésére. Szeretném
megjegyezni, hogy a latott iskolai osztalytermek és tanm(ihelyek felszereltsége nem feltétlendl jobb, mint a mi
iskoldinkban, azonban ami érezhet6 és talan erre nem is gondoltam a mobilitasi célok megfogalmazasanil, az
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a nyitottsag, az egymads tanuldk-tanarok iranti kdlcsonos tisztelet, nyugalom és béke a tantermekben és a
folyosdkon is.

A Sevillai Vendéglaté Féiskolan (Escuela Superior de Hosteleria) kiilondsen megragadott a tanuldk szakmai
tartasa és fegyelmezettsége. Az egységes formaruhan és udvariassagon tul egy mély szakmai identitas és
hivatastudat érz6dott. Ez megerGsitett abban, hogy a szakmai nevelés nemcsak tudas, hanem értékrend
formdldsa is. Tovabbi Ujszerliség volt szamomra — az Instituto Superior de Formacién Profesional de Hosteleria
y Turismo Vesta intézményben tapasztaltakkal egyltt, hogy ezek az iskoldk a tanuldk altal befizetett
tandijakbdl tartjdk fenn magukat, illetve, hogy a gyakorlatok soran valds vendéglatéi kornyezetben,
ténylegesen az dltaluk értékesitett termékekbdl és szolgdltatasokbdl tudnak megélni. Oktatdikon és
szolgaltatasikon keresztll képesek a vendéglatas és turisztikai trendeket azonnal integralni rendszeriikbe,
tehat mindig naprakészek, ami a munkaerdpiac szempontjabdl kifejezetten elvart kbvetelmény, és az iskoldk
fenntarthatdsaganak zaloga is. A Vesta iskolaban tortént latogatds soran tovabbi tapasztalat volt, hogy az
elméleti érakat online formaban tartjdk, igy elényds azok szamdra, akik mar dolgoznak, vagy rugalmas
id6beosztdsra van sziikséguk. Ezért is tlint sterilnek maga az épiilet, hiszen csak a gyakorlati képzés zajlik az
iskola falai kozott az els6 évben, utdna a tanuldknak kiilsé vallalatoknal kell elhelyezkedni. Szamomra az iskola
koltségvetése és a tandijakbdl valé fenntarthatdsaga kérdéses volt, latva a felszerelt vendéglatd lzemi
helyiségeket, de tovabbi kérdéseimre kapott valaszok alapjan el kellett fogadnom, hogy létezik 6nfenntartd
iskola. Hiszen éppen a tanuléi és a munkaerdpiaci igényekre reagalva kapta meg az iskola a mikodési
engedélyét 2024. janudrjaban. A FP Vesta halézatnak Murcidban is van kézpontja, tobb mint 6tezer hallgaté
végzett mar a rendszerben, amely allamilag elismert képzéseket nyujt, valamint az ott tanulni szandékozdéknak
felvételi kovetelményeket kell teljesitenilik kozépfokon és felséfoku ciklusok esetében is.

Az Escuela Formacion Profesional Vedruna intézményben délutdni érdkat latogattunk, amely szintén a
hallgatok igényeihez vald alkalmazkodast példazta, ugyanakkor a mar emlitett nyitottsag, kélcsonos tisztelet,
nyugalom és jokedv is érezhet6 volt. A tanuldk marketing drdjan tapasztalt szakmai és kommunikacids
készségek egylittes fejlesztése szamomra is példaértékd volt a tanulék bemutatdjan keresztiil.

Az iskola modern, mégis emberkézpontd miikodése arra dsztonzott, hogy a sajat tanitdasomban is batrabban
alkalmazzam az online eszkdzbket és 6nallé tanuldst tdmogatd mddszereket.




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ (lj

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

A kulturalis programok — a Sevillai Katedralis, a Giralda-torony, vagy a Triana varosrész keramiamiihelyei —
mély nyomot hagytak bennem. A vdros multja és jelene harmonikusan fonddik 6ssze, akarcsak a spanyol
oktatasban a tradicié és a modernitds. Ez a kett6sség — az értékdérzés és megujulas — inspirdld tanulsagként
maradt bennem.

A mindennapok sordn sokat fejl6dott az idegen nyelvi kommunikaciém is. Angolul folyamatosan haszndltam
szakmai helyzetekben, és spanyolul is megtanultam néhdny kifejezést — aprd, de fontos |épés volt a
kapcsolddas felé.

Osszességében a sevillai mobilitds minden célkit(izésemet teljesitette, sét, tul is szarnyalta azokat. Szakmailag
gazdagodtam, emberileg pedig nyitottabb, tiirelmesebb és tudatosabb lettem. Ugy érzem, ez az élmény
nemcsak az én pedagdgiai szemléletemet formadlta, hanem kozvetve a didkjaimét is — hiszen a nyitottsag,
bizalom és kolcsonos tisztelet égkorét szeretném én is tovabbadni a sajat iskolai kozosségemben.

Mennyire teljestiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A program elején megfogalmazott céljaim — a szakmai fejl6dés, az idegen nyelvi kommunikacid erdsitése,
valamint az eurdpai szakképzési gyakorlat megismerése — teljes mértékben megvaldsultak.
A kilonboz6 iskolakban szerzett tapasztalatok rdvildgitottak, hogy a tanuléi motivacié és siker kulcsa nem
kizarélag a tananyagban rejlik, hanem abban a pozitiv, elfogadd légkdrben, amit a pedagdgus teremt. A spanyol
kollégak példamutatd természetességgel kezelik a didkok kilonbozGségét, mikézben magas szakmai
elvardsokat is kozvetitenek.

Az 6rakon és mihelyfoglalkozasokon latott gyakorlati oktatas rendszere, a dualis képzés hatékonysaga,
valamint a folyamatos értékelés kultiraja mind hozzajarultak ahhoz, hogy Uj otletekkel, médszerekkel és
megerdsodott szemlélettel térjek haza.
A program megerGsitett abban, hogy a jo pedagdgus nemcsak tanit, hanem példat is mutat nyitottsagbdl,
emberségbdl és egylittmiikodésbdl.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

A hazatérés utan az egyik legfontosabb célom, hogy a sevillai élményeket a mindennapi tanitdsban is
kamatoztassam.

A spanyol oktatasi gyakorlatbdl atvett szemlélet — a folyamatos visszajelzés, az 6nértékelés, a diakokkal valo
partneri kapcsolat és az idegen nyelvi kommunikacié aktiv hasznalata — korabban is jelen volt napi
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gyakorlatomban, bar nem ennyire tudatosult bennem ennek jelent6sége és hasznossaga. Ezt szeretném
tovabb erdsiteni napi munkamban.

Kilénosen hasznosnak tartom a tanuldk 6nalldsagat tamogatd digitdlis modszerek és a gyakorlatorientalt
tanuldsszervezés kombinacidjat. Ezek segitségével didkjaim nemcsak tudast szereznek, hanem
magabiztosabba is valnak.
A program soran kialakitott szakmai kapcsolatok pedig lehet6séget adnak a jov6ébeni egylttm(ikodésekre, akar
tanuldcserék, akar kozos projektek formajaban.

Ugy érzem, a sevillai tapasztalat nem zarult le a hazautazassal: az ott tanultak folyamatosan formaljak
pedagdgusi munkdmat és személyes hozzadllasomat is.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatasi rendszerérdl,
kultdrajarél?

A sevillai mobilitds soran atfogd képet kaptam a spanyol szakképzés mikodésérdl, amely tobb szempontbdl is
inspiralé volt.
A legfontosabb tapasztalatom, hogy a spanyol oktatdsi rendszer a bizalomra, 6ndllédsagra és partnerségre
épul. Az iskoldkban a tanar-didk kapcsolat nem hierarchikus, hanem egylttm(kodésen alapuld. A tanuldk aktiv
részesei sajat tanuldsi folyamatuknak, és a pedagdgusok batoritjak 6ket arra, hogy kérdezzenek, véleményt
formaljanak, illetve 6nalléan gondolkodjanak.

A dualis képzés szervezése jol mikodik: az elméleti oktatas és a munkahelyi gyakorlat szorosan dsszefonddik,
a didkok mar tanulmdnyaik alatt életszer( helyzetekben prdébalhatjak ki magukat. Ennek kdszonhetéen a
tanuldk O©nbizalma, szakmai identitdsa és felel6sségvallaldsa sokkal fejlettebb. A rendszer egyik
legszimpatikusabb eleme a folyamatos értékelés: nem a hibdkra helyezi a hangsulyt, hanem a fejlédést, az
egyéni el6rehaladast értékeli.

A vendéglatdipari oktatasban kiilonosen feltling volt a szakmai fegyelem és elhivatottsag. A tanuldk egységes
formaruhaban, példas magatartassal és biiszkeséggel képviselték szakmajukat. Ugyanakkor a tandrdkon jelen
volt a nyitottsag és az 6rom is — a tanulas nem kényszerként, hanem természetes tevékenységként zajlott. Ez
a kiegyensulyozott, pozitiv [égkor nagyban hozzdajarul ahhoz, hogy a didkok motivaltak maradjanak.

A kulturalis tapasztalatok is mély benyomast tettek ram. A spanyol emberek kozvetlensége, életszeretete és
tisztelete masok irant minden helyzetben érezheté volt. A sevillai mindennapokban a kozOsség ereje




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ '13

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

meghatdrozé6 — akar egy iskolai egylttmikodésrsl, akdr egy egyszer(i utcai talalkozdsrol volt szd.
A varos kulturdlis 6roksége — a Sevillai Katedralis, az Alcazar, a Triana varosrész kézm(ives hagyomanyai — mind
azt az értékrendet kozvetitik, hogy a tradicié és a modernitas nem zarjak ki egymast, hanem kiegészitik és
erdsitik egymast.

Ezek az élmények megerGsitettek abban, hogy az oktatds nem csupan tuddsatadds, hanem kultarakoézvetités
és szemléletformalas is. A spanyol példdbdl megtanultam, hogy a tanulasi folyamat akkor hatékony, ha
emberi, ha 6romteli, és ha a kbzéppontjaban a bizalom és a tisztelet all.

Hogyan alkalmazhatdak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozé tervek.)

A sevillai mobilitds sordn szerzett tapasztalatok nemcsak szakmailag gazdagitottak, hanem Uj gondolkoddsmodot is hoztak a tanari
munkamba. Olyan mddszereket, eszkdzoket és attitlidoket ismertem meg, amelyek kozvetleniil alkalmazhatdok a mindennapi oktatasi
tevékenységben, és amelyek hozzdajarulnak az intézményem fejl6déséhez is.

Els6sorban azt szeretném a hazai gyakorlatba atiltetni, amit a spanyol oktatasi intézményekben a leginkabb inspiralénak taldltam: a
tanuldkozpontu, éiményalapu és reflektiv oktatast. Sevilla tobb iskolajdban lattam, hogy a tanulds nem csupdn informdaciéatadds, hanem
kozos felfedezés és alkotas. Ezt a szemléletet szeretném beépiteni a tandraimba Ugy, hogy a didkjaim aktiv szerepl8ivé valjanak a tanulasi
folyamatnak. Ennek érdekében tervezem projektmodszerek alkalmazasat, kisebb csoportos szakmai feladatokkal és tanuléi prezentaciokkal,
amelyekben a didkok 6nalldan is felel6sséget vallalhatnak a munkajukért.

A mobilitas megerd@sitett abban, hogy a tanuléi motivacié fenntartasanak kulcsa a sikerélmény és a folyamatos visszajelzés. A spanyol
iskoldkban megismert, tobb lépcsbs értékelési rendszer inspiraciét adott arra, hogy a sajat 6rdimon is rendszeresebben alkalmazzak
részértékeléseket és reflektiv beszélgetéseket. A cél, hogy a tanuldk ne csak ,,megtanuljanak”, hanem meg is értsék, hogyan fejl6édnek — és
ezaltal tudatosabbad valjanak sajat tanulasi folyamataikban.

Fontos szamomra, hogy a megszerzett tapasztalatokat intézményi szinten is terjesszem. Ennek érdekében vallaltam, hogy a mobilitast
kovet6en szakmai beszamoldt és bemutatot tartok a kollégdim szamara, ahol bemutatom a spanyol szakképzés jé gyakorlatait, a dudlis
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képzés modelljét, valamint a tanuldi motivacidt és 6nallésagot tamogaté modszereket. Célom, hogy ezek az elemek beépiljenek a helyi
képzési gyakorlatba, akar kisérleti jelleggel, akar hosszabb tavu innovacidként.

A mobilitas soran szerzett nemzetkozi kapcsolatok szintén értékes hozadékot jelentenek. A fogadd intézmény munkatdrsaival (Carlos V.
Education) olyan szakmai kapcsolatot sikerdlt kialakitani, amely a jov6ben lehetGséget ad tovabbi kozos projektek, diak- vagy
tanarcsereprogramok elGkészitésére.

A kulturdlis tapasztalatokat és a spanyol oktatdsban megélt emberkdzpontu szemléletet szeretném a tanulék nevelésében és a k6zosségi
életben is megjeleniteni. Sevilla példaja megmutatta, hogy a kulturdlis 6rokség, a szakmai hagyomdanyok és a modern oktatdsi modszerek
egymast erdsitve képesek nevelni nyitott, felelGsségteljes fiatalokat. Ezt az (izenetet igyekszem a tanitvdnyaimnak is atadni: hogy a szakmai
tudds mellett legaldbb ilyen fontos a kulturdlis tudatossag, az egylttm(ikodés és az eurdpai identitas.

Személyes célkitlizésem, hogy a jov6ben is aktivan részt vegyek nemzetkozi programokban, és tdmogassam kollégdimat abban, hogy 6k is
bekapcsolédhassanak hasonld mobilitdsokba. Tapasztalataim szerint a nemzetkozi tanulmdanyutak nemcsak a résztvevik szakmai fejlédését
szolgdljak, hanem az intézményi megujulas motorjai is lehetnek.

A mobilitas egyik legértékesebb hozadéka a személyes és szakmai kapcsolatok megerdsddése volt. Az egy hét sordn a Salgétarjani
Szakképzési Centrum kilonb6z6 iskoladibdl érkezd kollégdimmal szoros, tamogatd kapcsolat alakult ki. A k6z6s munka, a szakmai programok
kozos feldolgozasa, valamint Sevilla kulturalis értékeinek egyittes felfedezése nemcsak a szakmai egytttmikoédést, hanem a k6zosségi
Osszetartozas érzését is erGsitette.

A napi tapasztalatok megbeszélése, a tanultak k6z6s elemzése és a kdlcsonos segitség olyan inspirdld légkort teremtett, amely hosszu tavon
is hozzajarul a Centrum intézményei kdzo6tti egylttmikodés és tuddsmegosztas erdsitéséhez.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban


https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag

TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ (r)

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

10.05. Erkezés Sevillaba az esti 6rakban, szallashely elfoglaldsa Yugo Palm Studios — Residencia de Estudiantes Sevilla
10.06. Délel6tt érkezés a Carlos V Education Intézetbe (Av. de la Republica Argentina) ismerkedés a fogadd intézmény
munkatdrsaval és a fogadd intézmény m(ikodési korével, valamint a heti program megismerése
10.06. Délutan latogatas az IES Politécnico Seville (C/Virgen de la Victoria 50) Szakképzd Iskoldban, az iskola mikodésének
megismerése
10.07. Délel6tt latogatas az Escuela Superior de Hosteleria (Camino de los Descubrimientos 2) magan vendéglaté iskoldban
10.07. Délutan latogatas a Sevillai Katedralisban, valamint a La Giralda toronyban.
10.08. Délel6tt taldlkozas az informacidponton, ahol a helyi feladatok keriltek megismertetésre, az iroda kézponti szerepének megismerése,
tapasztalatszerzés a helyi turizmusrél, annak fontossagardél
10.08. Délutan korséta a Triana negyedben palotdban, a negyed kulturalis 6rokségének megismerése
10.09. Délel6tt latogatas az Institutio Superior de Formacion Profesional de Hosteleria y Turismo Vesta magdan szakképz6
iskoldban.
10.09. Délutan latogatas a Reales Alcdzares kiralyi palotdban majd latogatas az
Escuela Formacion Profesional Vedruna intézménybe, az intézmény délutani drdinak latogatasa
10.10. Délel6tt Korséta a Santa Cruz negyedben.
10.10. Délutan Foglalkozas a Carlos V Education Intézetben.
10.11. Délel6tt a varos és kultura felfedezése
10.11. Délutan Ismerkedés a Yugo Palm Residencies m(ikodési sajatossagaival, certifikdcidk dtaddsa
10.12. Hazaindulas az esti érakban

Datum: Balassagyarmat, 2025. oktéber 28. Klrtossyné Majer Margit
résztvevd aldirasa




