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munkatarsi mobilitasrol Ljubljanaban, Szlovéniaban

Név: PERCZE LASZLONE

Helyszin: LILL ONLINE, oglasevanje, d. 0.0., Karlovskacesta 10, 1000 Ljubljana, Slovenia

Fo tevékenység: a szlovén iskolarendszer tanulmanyozasa, a gyakorlati oktatast biztosito
iskolak jellemzdinek megismerése, az iskola és felszereltségének megismerése, szakképzo

helyek meglatogatésa, tapasztalatcsere az oktatokkal, kiilonb6z6 agazatok tanulmanyozasa

A kapcsolattarté neve: Martina Majcen

Datum Elvégzett feladatok, szakmai ismeret (Tudas, képesség, attitiid)

A reggeli orakban indultunk neki a Salgotarjan — Balassagyarmat — Budapest —
Ljubljana utnak kisbusszal. A csoporttarsaim koziil senkit nem ismertem. Tobbszori
2025. 03.30. | megallassal, pihendvel délutan megérkeztiink Ljubljanaba. Rachel, a fogad6 iroda

vasarnap alkalmazottja fogadott minket és mutatta meg a szallashelyeket. Letoltottiik az e-
kulcsot és megtanultuk a hasznalatat. A szobak elfoglalasa utan felfedeztiik a
kornyéket.

Délelott talalkoztunk a LILL ONLINE d.o.o. cég vezetdjével az irodaban. Martina

bemutatta a céget, annak torténetét és tevékenységét, melyet a férjével kozdsen vezet.

Kihangsulyozta, hogy a turizmus igen fontos szerepet jatszik nemcsak Ljubljana,

hanem az egész orszag ¢€letében.

Elmondta, hogy az orszag legjobb turisztikai kdzépiskoldjaba jart, majd a Gazdasagi

Fdiskola turisztika szakdn diplomézott. Utazasi tigyndkségnél dolgozott, ahol

didkoknak szerveztek utakat. 15 évig idegenvezetdként tevékenykedett. Sok hasznos

tapasztalatot szerzett, melyeket a sajat vallalkozasaban kamatoztat.

2025. 03.31 | 2014-t6l két projekttel kezdett foglalkozni:
hétfo - EU-s projekt keretében programokban vett részt, melyeknek célja a
foszezonon kiviili idészakban a turizmus élénkitése volt. 5 orszagbol 7
partnerrel ment a projekt. Olyan piaci szegmenseket kutattak, melyek ebben
az 1ddészakban hajlandok wutazni. Nyugdijasoknak szerveztek utakat és
programokat. A fejletlenebb vidékek voltak az tuticélok, ahol a latnivalokon
Kiviil szines programokat kinaltak: az idéseknek bemutattdk a brandy-
készitést, a sajtkészitést, a papirviragkészitést és helyi idos embereket hivtak
meg szerepelni a nyitd estekre.

- a masik projekt az apartmankiadas volt. Eldszor 1 kiadé apartmanjuk volt,




majd fokozatosan tobb. Ingatlan menedzsmenttel is foglalkoznak.
Jelenlegi tevékenységiik:

- Rovid tava apartman-kiadas: mar 30 ingatlannal foglalkoznak. A legnagyobb
tigynokségnek szamitanak Szlovénidban. Ebbdl 22 apartman a févarosban, 8
db pedig vidéken talalhatd. Ezekbdl 2 db a sajat, a tobbit csak kezelik,
kiadjak.

- Hosszu idére sz016 apartman-kiadas: ez az iizletdg a Covid idején alakult ki,
¢s azodta is sikeres.

- Az Erasmus+ program keretében biztosit szallast a résztvevoknek. Szervezi a
munkahelyeket, ahol a tanulok a szakmai gyakorlatukat toltik, illetve
csoportkiséroket biztosit a csoportok mellé (Tanja és Rachel)

- Takarito-szolgaltatod tevékenységet folytat, mint 1) lizletag kb. 2 éve. Ma mar
kiils6 megrendelOk is szivesen veszik igénybe szolgaltatasaikat.

- Legujabb tevékenységiik az épitdipari lizletdg. Két apartmant szeretnének
épiteni egy lebontandd épiilet helyére, de az engedélyezési eljaras lassitja
Oket.

A LILL ONLINE cég jelentds informatikai fejlesztést hajt végre. Egyrészt az
apartmanok foglaltsagi allapotat jelz6 rendszer kidolgozasan tevékenykednek.
Masrészrol a cég weboldalat is fejlesztik, mely marketing szempontbdl fontos.

A talalkozd utan rovid varosnézé sétara mentiink Tanjaval, aki megmutatta a
varoskdzpont nevezetességeit, mesélt a varos torténelmérol.

A séta utan kirandulast szerveztiink magunknak. Elutaztunk Postojnaba ¢s
megtekintettiik Eurdpa legnagyobb cseppkdbarlangjanak csodas természeti
képzdédményeit. Audio guide segitségével magyar nyelven szerethettem rengeteg
hasznos informaciot a barlangrol. A kisvonatos tlra igazan hangulatos volt!

Utunkat Predjaméban folytattuk. Megcsodaltuk a vildg legnagyobb barlangi varat.
Erazem lovag sziklafalba vajt lovagi erdditménye felejthetetlen emlék marad
szdmomra.

2025.04.01
kedd

A mai napon a Solsko center Ljubljana srednja lesarska sola iskoldaban tettiink
latogatést, ahol az igazgatond kdszontott minket, majd az Erasmus+ koordinator,
Maja Lesjak tartott nekiink ppt segitségével eldadast az intézményrol.
Ez az iskola Szlovénia 2. legnagyobb oktatasi centruma: 2076 f6 tanuloja van, 200
tanarral ¢és 40 f6 egyéb alkalmazottal. A 4 emeletes épiilet igazan patinans, 1911-ben
épiilt, J és F alaprajzu két épiilettombbdl all (Ferenc Jozsef tiszteletére).
A koordinator eldszor bemutatta a szlovén iskolarendszert:
1-6.¢év elOkészitd szakasz
6 - 16. év alapoktatas (eddig KOTELEZO)
15/16 — évtdl altalanos kdzépfoku oktatas (gimnazium)
kozépfoku szakképzes, utdna
fels6foku szakképzés

Iskolarendszeriik kissé eltér a magyartol. Az alapoktatas (altalanos iskola) naluk 9
éves, €s itt véget ér a tankotelezettség. Szakmai képzésre az megy, aki szakmat akar
tanulni. Ez hatalmas kiilonbség a mi oktatasi rendszeriinkkel szemben. A masik
jelentds eltérés az, hogy Szlovénidban a fels6foku szakképzés is a kozépiskolakban
zajlik.
Ezt kdvetden az intézmény képzési kinalatat ismertiik meg. Az iskola 5 egységbdl all:

- Eurdpai unids iskolai oktatas: 3-4 éve mukodik, 4-18 éves korig, szlovén és

angol nyelven tanitanak, nyelvi 6rak szama magas.
- altalanos iskolai oktatas




- gimnaziumi oktatds: célja az egyetemi felvételi
- szakkozépiskolai oktatds: 4 teriilet valaszthato: fa- €s butoripar, gépészet,
vegyipar, és rendészet.
- felséfoku szakképzés: gépészet agazatban
Ezen a helyszinen csak kozép- és felsdfoku képzés zajlik.

Ezt kovetden megismerhettiik az iskoldban folyd Erasmus+ programokat. Részletesen
hallottunk a didk és a tandri mobilitdsi programokrol, bemutattdk a toborzasi
eljarasukat. Evente 60 didk és 20-25 tanar vesz részt benne. A diakok 2 hetet toltenek
kiilfoldon, a tanarok az iskolai sziinetekben utaznak az altaluk kivalasztott helyszinre.

A koordinatortdl megtudtuk, hogy az iskola sokat tesz a digitalizacid fejlesztése
érdekében. 3 nagy nemzeti programban vesznek részt, melynek célja a digitalizacio
Kiterjesztése.

- Digi Fenntarthatosagi Program tanaroknak (3 éves). Célja, hogy a digitalis
eszkozoket minél szélesebb korben alkalmazzak a tandrok az oktatasban.
Tapasztalataikat, digitalis tudasukat osszak meg egymas kozott.

- Digi Compact 30 éven aluliak képzése: a fiatalok sokat hasznaljak a digitalis
eszkOzoket a maganéletben, de a munkahoz, tanuldshoz, adminisztrativ
feladatokhoz  kapcsolédd — szoftvereket kevésbé ismerik. Ezeket a
hianyossagokat igyekeznek potolni workshop jellegli foglalkozéasokkal,
melyeken megtanulnak pl.: ppt-t késziteni, adatbazist kezelni, adobevallast
kitolteni stb.

- Digi Compact 30 ¢év felettiek képzése: ez is workshopok formajaban valosul
meg, igy segitik elé6 az iddsebbek digitalis szolgaltatdisokhoz valo
hozzajutasat.

Digitalizaci6 témakorben érdeklddtiink arrdl, hogy haszndlnak-e digitalis naplot az
iskoldban. Megtudtuk, hogy Szlovénidban nincs orszagosan egységes rendszer, mint
nalunk a KRETA. A tanulok kétféle rendszerbél valaszthatnak: a LOPOLIS egy
ingyenes alaprendszer, mely csak az orarendet és a jegyeket mutatja. A masik az e-
Assistent fizetds, ennek ellenére a legtobb diaknak ez van (20 euro/hd). A sziilok is
ezt preferaljak, mert ezen keresztiil mindent el tudnak intézni az iskoldban, nem
sziikséges bemenniiik sem.
Szlovéniaban is minden didknak van iskolai email cime, amit természetesen nem
hasznalnak, nem nézik.
A telefonok tandra alatti hasznalata itt is problémat okozott, emiatt helyi
intézkedésként a mobilokat a tanorak idejére beszedik egy dobozba, majd ora végén
megkapjak a didkok. Sziinetben naluk lehet.
Az iskolaban az oktatashoz rendelkezésre allnak robotok, am ezek hasznalata nagy
kihivast jelent:
- atanaroknak meg kell tanulniuk a hasznalatat, csak ezutan tudja az oktatasban
hasznalni
- atanarok félnek a gyerekek kezébe adni a robotokat, mert olyan nagy értékii
eszkozok
- a tandrnak meg kell tanulnia bizni a gyerekekben, és ha tigyesek, akkor mar
mindkét fél szivesen hasznalja, dolgozik vele.

Ezutan egy harmadéves szakkozépiskolai tanuld, Milan volt az idegenvezetdnk, és
végigvezetett minket a gépészeti €s a faipari tanmihelyeken, és bemutatta azokat




hihetetlen j6 angol nyelvtudassal. A tanmithelyek nagyon jol felszereltek, meglepden
tisztak, rendben tartottak, minden mithely padozata parkettaboritasu. Sajnos az iskola
egész teriiletén tilos volt fényképet késziteni!!!

Milantol megtudtuk, hogy a fémipari képzéseken 1.¢vben mindent kézzel készitenek
(pl: kalapacsot), 2. évben tanuljdk meg az alapgépek hasznalatat, 3. évben CNC
gépen tanulnak, 4. évben pedig mar minden gépen tudnak dolgozni. Szakmai
vizsgéjukra vizsgaremeket készitenek. 4. év végén érettségit és kdzépfoka szakmai
végzettséget szereznek. Ha maradnak még 2 évet, akkor fels6foku szakképzettségiik
lesz.

A faipari mithelyekben is betekintést nyertiink az éppen folyd gyakorlati munkékba.
Milanhoz tarsult egy asztalos tanuld is, ¢és egyiitt mutattdk be az eszkozoket és a
gyakorlati képzés folyamatat. Kiilonbozé évfolyamu tanulok voltak jelen a
mithelyekben. A kezdok csak kézi szerszamokkal készitettek sakktablat, kisszéket, a
felsébb évesek CNC famegmunkald gépeken vagy faipari 1ézervagd gépen dolgoztak,
de ablakgyartdo mardgépen is folyt a munka, mert itt készitik az iskola ablakcseréjéhez
a nyilaszarokat.

Sok késztermék volt a mithelyekben. Megtudtuk, hogy ezeket nem értékesitik, hanem
példaul tizeset miatti adomanyként gyartottak butorokat egy 6vodanak, asztalokat és
székeket egy iskolanak.

Milantol megtudtuk, hogy a gyakorlatok hasonldéan, mint nalunk 12 f6s csoportokban
zajlanak. Viszont naluk nyari Osszefiiggd gyakorlat nincs. A tanuldok nyaron
elmehetnek cégekhez dolgozni a szakmajukban 5-6 eurds Orabérben. Igy
szerezhetnek igazi tapasztalatot, és akar leendé munkahelyet.

Heti 3 ora testnevelésiik van (1 o6ra elmélet + 2 ora testnevelés), egy tornaterme van
az iskolénak.

Szakképzési 0sztondijat nem kapnak, csak szocidlis 6sztondij €s tanulmanyi 6sztondij
(4,7 felett) van.

A munkaruhat minden tanul6 maganak szerzi be.

Diakkartyaval rendelkeznek, mellyel olcso6 a kozlekedés és enni is olcson tudnak.

Az iskolalatogatas utan a Lajbah Etteremben ebédeltiink, ahol kordbban iskolam 2
tanuloja toltotte gyakorlatat.

A délutant Ljubljana alaposabb megismerésével toltottiik. Felmentiink a varba, majd
ezutan a kisvonattal korbejartuk a fOvarost, az audio guide segitségével magyar
nyelvil idegenvezetést kaptunk a vonaton. Megcsodaltuk a varos legszebb épiileteit,
nevezetességeit, a hidakat, féteret, és a hangulatos utcakat.

2025.04.02
szerda

Ma a Solski center za posto, ekonomijo in telekommunikacije iskolaba latogattunk el.
Az Erasmus+ koordinator fogadott és vezetett minket az iskolaldtogatason.

Az iskolaban 600 diak + 45 pedagogus +10 segité munkatars +2 pszichologus + 5
egyeb alkalmazott van.

Ez egy kozgazdasagi- és tavkozlési technikum. Az egyetlen tavkozlési iskola az
orszagban, igy igen nagy az igény az itt végzett tanuldkra! Mindenki el tud
helyezkedni.

Az iskolaban felvételit nem tartanak, mindenkit a hozott jegyek alapjan iskolaznak
be. Képzéseket inditanak Elektronika és elektrotechnika, valamint Gazdalkodas ¢és
management agazatokban.

Valaszthat6 szakmak: tdvkozlési technikus, gazdasagi technikus, villanyszereld,
adminisztrator, elado.

Képzési formaik 3, 4, 3+2 évesek.

Megtudtuk, hogy a laborokat, a gyakorlati termeket, a szamitastechnikai termeket, a




specialis termeket a vallalatok/cégek rendezték be, szerelték fel eszkozokkel, igy a
legmodernebb eszkozparkkal rendelkeznek. Ezt nagyon jo gyakorlatnak tartom, amit
Magyarorszagon is jo lenne megvaldsitani a szakképzésben.

Az €letre probaljak nevelni a tanulokat” — mondta a koordinator, életszerti
helyzeteket teremtenek az iskolaban. A csapatmunka-szellem kialakitasa a céljuk,
hiszen a munkahelyen is csapatban kell majd dolgozniuk. ElImondésa szerint didkjaik
sikeresek az ¢életben.

Nagyon meglepd volt szamomra, hogy az iskolaban mennyire nagy hangsulyt
fektetnek a sportra a heti 3 6ra testnevelés mellett. Az iskola diakjainak fele (1)
sportegyesiiletben sportol, sok a profi sportoldjuk, tobb didkjuk kiilfoldi csapatban
jatszik (miniszteri engedéllyel). A versenysportoloknak az iskola biztositja az egyéni
tanrend lehetdségét ugy, hogy mindkét teriileten sikeres tudjon lenni a didk.
Példaértékii az iskolaban a didkétkeztetés. Tagas iskolai éttermiikben 5 féle meniivel
varjak a didkokat (3 normal, 1 vega, 1 a sportoloknak), aplikacidval tudjak eldre
megrendelni, és allami tamogatassal kedvezményesen kapjak (3 euro/fo).
Megtudtam, hogy elektronikus naploként az e-Assistent digitalis rendszert
alkalmazzak, amely minden didkjuknak ingyenesen jar.

Az igazolatlan mulasztas itt is jellemz6, de iskolai hataskorbe tartozik annak kezelése,
blintetése. Helyi szabalyok alapjan 40 ora igazolatlan mulasztas utan sziintetik meg a
tanuldi jogviszonyt.

Szamomra meglepd volt, hogy 7-8 éve nincs csengetés az iskolaban, mert stresszelte
a tanulot és a tandrt egyarant. Mindenhol falidra mutatja a pontos iddt, igy ez alapjan
mennek be 6rakezdésre a tanulok, tanarok egyarant. Es jol miikodik a rendszer igy is.
Nekem nagyon tetszett €s nalunk is jo lenne megvalodsitani, hogy minden didknak
zarhato szekrénye van a folyosokon. Szines szekrénytombok vannak kialakitva,
melyek viddmma teszik a folyosdkat. De nem csak a szekrények. Megfigyeltem, hogy
a szlovén iskolakban milyen élénk szintiekre vannak festve a falak, a 1épcséfordulok
vagy akar a tantermek ajtajai is, kellemes, hangulatos atmoszférat adva ezzel az
iskolanak.

Szintén j6 gyakorlatnak tartom, kovetendd példanak, hogy ingyen gytimdlcsok
vannak kirakva kosarakba a folyosokon az étterem el6tt, amibol barki vehet. Ez is
mutatja, hogy milyen fontos az iskola életében az egészséges €letmod kialakitasa,
fenntartasa.

A koordinatortol megtudtuk azt is, hogy nyartol felujitas lesz az iskolaban Eu-s
pénzbdl (energetikai fejlesztések és foldrengésbiztossa tétel).

A program végén betekintést nyerhettiink a szakmai termekbe, a gyakorlati
miihelyekbe, a tornacsarnokba, amelyek igy a felujitas elott is irigylésre mélto
allapotuak és felszereltségliek szamomra.

Az iskolalatogatés utan kirandultunk a tengerpartra, Piran varosdba. Rovid sétank
alatt gyonyorkodtiink az 6varos épiileteiben ¢€s a kikdtd mentén a hangulatos parti
sétanyban.

Este vacsorara voltunk hivatalosak Ljubljana legeldkeldbb éttermébe, a Compa
Etterembe, ahol Martinaval toltottiik az estét. Egy 8 fogasos fine dining jellegii
vacsorat fogyasztottunk el finom szlovén borok kiséretében. Igazi kulinaris
¢lményekben volt résziink. Szamomra hatalmas élményt jelentett ez a vacsora!

2025.04.03.
cstitortok

Csiitortokon Novo Mestoba utaztunk, ahol a Srednja Sola za Gostiinstvo in Turizem
Iskolat tekintettiik meg. Hozzdm ez az iskola allt legkdzelebb, mivel a vendéglatas-
turizmus agazatban tanitok.

Az igazgatond fogadott minket, majd bemutatta az iskoldjat. A Vendéglato ¢&s




Idegenforgalmi Iskola a Mezbgazdasagi és Biotechnologiai Iskolacentrum
tagintézménye,
mely mara mar egészen kis iskolanak szamit a 160 f0s tanulolétszamaval, szemben a
15-20 évvel ezelotti 600 fovel. 31 pedagogus latja el az ordkat, de koziilikk sokan
attanitanak mas intézményekbdl, mint nalunk. 9 tanteremmel rendelkeznek, az
osztalylétszam 15-23 f6. Ennek eldnye, hogy mindenki ismer mindenkit, személyre
szabottan kozelitenek meg mindent. Megtudtam, hogy 9 ilyen iskola van az
orszagban, de ezen a vidéken ez az egyetlen. Hazankhoz hasonldan a vendéglatas
mar nem olyan népszert a fiatalok korében, mint régen.

Megtudtam, hogy szlovén jellegzetesség a szakképzési rendszeriikben, hogy

Osszekapcsoljak a turisztikai €s a gasztronomiai képzéseket.

3 féle oktatasi programot kinal az iskola:

e 4 éves vendéglato és idegenforgalmi szakkdzépiskola: itt azonos az alapképzés,
majd kés6bb szakosodnak vendéglatasra vagy turisztikara. Jellemzden heti 1 nap
gyakorlatuk van. Az agazatoknak mas a gyakorlatuk, de a végén azonos szakmai
bizonyitvanyt kapnak, amibdl nem dertil ki, hogy melyik teriiletet tanultak.
Erettségit és szakmai bizonyitvanyt szereznek. Folytathatjak szakiranynak
megfelelden egyetemen vagy dolgozni mehetnek.

o 3 éves szakmunkasképzés: itt tobb a gyakorlat (2 nap/hét), tanmithelyben + iskolai
étteremben + kiils6 cégeknél toltheti. Erre a képzésre egyre kevesebben jonnek.
Osztondijjal 6sztondznék a jelentkezoket, hogy ne legyen hidnyszakma. Sok
szakacs, pincér, recepcids hidnyzik az orszagban. A cégek tanulmanyi szerzédést
kotnének a tanulokkal, de a didk nem akarja magat elkotelezni. A szakma
megszerzése utan 2 év alatt technikusi végzettséget szerezhetnek vagy dolgozni
mennek.

e 3 év szakma + 2 év technikusképzés

Ebben az iskolaban is kiemelték, hogy a kozépiskola nem kételezd, ezért csak az jon
tanulni, aki szakmat szeretne szerezni. Rékérdeztiink a roma kisebbségi problémakra,
de azt mondta az igazgatd, hogy nem jellemzd. 4-5 roma tanuldjuk van, de nincs
veliik probléma. Szlovénidban egyébként is kevés a roma lakossag. A roma tanulok
alacsony szamanak elsddleges oka, hogy 6k mar nem jelennek meg a kdzépiskolaban.
Elmennek dolgozni vagy a lanyok sziilni.

Megtudtam az igazolatlan mulasztdsokrdl, hogy ennek szabalyozasa itt is iskolai
szinten torténik. Ha valaki eléri a 35 drat, akkor sem kiildik el. Elbeszélget vele az
igazgatd és igyekszik meggyOzni a tanulas fontossagardl. Tehat teljesen masként
kozelitik meg a problémat, mint a magyar iskolarendszerben.

Latogatasunk soran bepillantast nyertiink a tanmiihelyekben foly6 gyakorlatokba. A
szakacs konyhan korszerli gépeket és eszkdzoket tapasztaltam, ahol az elsé éves
tanulok az alapokat sajatitottak el. Részt vettek az iskolai étterem szdmara sziikséges
zoldségek eldkészitésében, vakumcsomagolasdban. A cukraszmiihelyben jellegzetes
szlovén siiteményt, a poticat készitették, melybdl mi is kaptunk kostolot. Ez a
tanmihely is tagas, eszkdzokkel jol felszerelt. Innen a pincérkabinetbe latogattunk,
ahol hasonlé feladatokat végeztek az 1.éves tanulok, mint néalunk: diszasztalt
teritettek, alkoholmentes koktélt készitettek, kavét foztek. A szivélyes vendéglatas
utdn a turisztika szakon tanul6 3 tanul6 vette at a csoportunkat, €s varosnézd sétara
vittek el minket. Helyi idegenvezetoként mutattdk be a nevezetességeket, latnivalokat
angol nyelven. Ez egyben gyakorlat is volt szdmukra, hiszen a turisztikai szezonban
is végeznek ilyen feladatokat.

Ebben az iskoldban az tetszett a legjobban, hogy rendelkezik a véros foterén egy sajat




miikodo étteremmel, ahol az iskola tanuldi gyakorlatukat teljesithetik valos
kornyezetben. Az étterem tobb kisebb terembdl, részbdl all, és 120-150 f6
befogaddsara alkalmas. Ebben az étteremben lattak vendégiil minket, és élvezhettiik a
tanulok munkajat, kiszolgalasat.

Ebéd utan az étterem mellett talalhato sajat boltban vasarolhattunk a Mezégazdasagi
Iskola altal elballitott termékekbdl (pl: almalé, apro siitemények, sajtok, aszalt
gylimolcsok, lekvarok stb.)

A tartalmas napot egy konnyed sétaval zartuk, felfedeztiik a ljubljanai botanikus
kertet, megcsodaltuk gyonyort novényvilagat, pihentiink a Park Spica-ban, majd este
a kivilagitott varosban tettiink egy nagy sétat.

2025.04.04.
péntek

Latogatas a Srednja sola Domzale strojna, racunalniska iskoladban

Az iskolaldtogatds sordan eldszor a tanmihelyekbe kalauzolt minket az

igazgatohelyettes. A muhelyekben iskolai Nyilt napot tartottak az altalanos iskolai

tanuloknak, akik betekintést nyerhettek az iskolaban foly6d gyakorlati képzésbe.

Meglepd volt szamomra, hogy lanyok is érdeklédnek az autdszerelés vagy a

vizvezetékszerelés irant! Az autdszereld mithelyben is megtapasztaltam a kiils6 cégek

tamogato tevékenységét: a Volkswagen cégt6l kapott 1j auton tanuljak a fiatalok az

autoszerelés miiveleteit. A szaktanteremben az Audi filmjét vetitették oktatoéfilmként.

Betekintést nyertiink azokba a miihelyekbe is, ahol szétbontott autd részeken

tanulmanyozzadk a didkok az autd egyes részeinek miikddését, tanuljak meg azok

javitasat (motor, kuplung, fékszerkezetek stb.)

A vizvezetékszerel6k tanmiihelye is érdekes volt szamomra: flirdészobat imitald

boxok keriiltek kialakitasra, melyekben a tanulok életszer(i helyzetben gyakorolhatjak

a vizvezetékszerelést, és ha jol dolgoztak, jonni is fog a viz.

A miihelyek megtekintése utan az iskola fOépiiletébe mentiink at. Itt ismerkedtiink

meg az iskola képzési szerkezetével.

Ez egy Gépészeti és Szamitastechnikai Szakkdzépiskola.

640 didk + 52 tanar + 35 segitd + 2 {6 iskolapszichologus

képzéseik:

e 4 éves gimnazium (a végzdsok koziil mindenki megy egyetemre)

e 4 ¢éves informatikai technikusi képzés

e 3 éves szakmunkasképzés: autoszereld, vizvezetékszereld, elado

e 3 ¢évutan +2 éves technikusi képzés: pl: eladobol gazdasagi technikus;
autoszerel6bol autoszerel6-technikus

Az iskola belsd kialakitdsa nagyon tetszett. Itt is nagyon szines az iskola belseje: a

sarga, narancs, z0ld, kék szinek dominalnak, ezért viddmnak tlinnek a belsé terek.

Latogatast tettlink néhany tanterembe: betekintettiink matematika o6rara, informatika

orara, szlovén nyelvi Orara és testnevelésre. Azt tapasztaltam, hogy a tantermek

tagasak, nagyon jol felszereltek. Informatikai eszkdz6kbdl nincs hiany. Szlovén

nyelvi 6ran a tanarndvel beszélgettem a lemorzsolodasrol, és megtudtam, hogy az

osztalyanak tobb mint fele lemorzsolodott az el6z6 tanév végén, mert nem akartak

tanulni. A didkoknak egyszer van lehetdségiik évet ismételni, vagy szakmat valtani

ingyenesen. A lemorzsolodottakrol nincs nyomon kovetési rendszeriik. Elmondta,

hogy Szlovénidban felndttképzés keretében csak fizetds rendszerben lehet szakmat

tanulni.

Tornacsarnokuk hihetetlen mennyiségli eszkozzel, kondigépekkel, fitnesz gépekkel

¢s eszkozokkel felszerelt.

Megtudtam, hogy ez az iskola is nagy hangsulyt fordit a versenyszerii sportban

résztvevd didkokra. A folyoson taldlkoztunk és beszélgettiink 4 fiaval, akik az ifi




futballvélogatottban fociznak, 1 fii pedig a vizilabdavélogatott versenyzéje. Ok
eladoként tanulnak, mert e szakma elsajatitisa konnyebben Osszeegyeztethetd a
sporttal.

Megtudtam, hogy a tanuloknak heti 30 tanorajuk van + 2 oOra testnevelés.

Ebben az iskoldban sincs csengd, zene jelzi a be és kicsengetést.

Nekem legjobban a tanari szoba tetszett: modern, tagas, vilagos, jol felszerelt
(kényelmes korasztal, tanaroknak kor alaka zarhato szekrények, konyhasarok,
tarsalgorész, kanapé, az drarendrol hatalmas digitélis tabla a falon stb.) Mint kideriilt,
belsd €pitész tervezte a tanarit, ezért olyan igényes a kialakitasa.

Elmondta a vezetd, hogy a tanarok kotelezd draszama 20 ora/hét, a szakoktatoknak

22 ora/hét, és ezen feliil minden orat €s helyettesitést kifizetnek.

Az iskolai étkeztetés kultirdja itt is magas szintii, hasonldéan a Tavkozlési iskolahoz.
Korszerl éttermiik van. Nem helyben f6znek. 1 héttel elére megrendelik az ebédet, és
naponta névre sz6ldan kiadagolva kiszallitjak. A tanulok 2/3-a ebédel. 6 féle meleg
menii + 2 diétas + hideg meniikbdl lehet valasztani.

Kovetendo példanak vagy jo gyakorlatnak tartom, hogy ebben az iskoldban is két

pszichologust alkalmaznak, akik részben orakon vesznek részt az aktualis témak
megbesz¢lésében, részben egyéni konzultaciokat tartanak az igényld tanuldknak. Az
egyéni konzultacidk témdja valtozatos: segitenek a magéanéleti problémak
kezelésében, a palyaorientacidban, vagy tanulasi tervek készitésében, vizsga iitemterv
Osszeallitasaban stb.

Az utolso iskola megismerését kvetden azt a megallapitast vontam le, hogy oriilhet
tanul6 és tanar egyarant, hogy ilyen iskoldkban tanulhat, illetve dolgozhat, mint
amilyenekben mi jartunk.

Programunk végeztével az iskola szomszédsagaban 1évo étteremben ebédeltiink, ahol
elblcstztunk a nagyon szimpatikus és segitfkész kiséronktol, Tanjatol.

Délutani programként elutaztunk a vilaghirQi Bledbe. Pletnaval 4thajéztunk a szigetre,
ahol nagyon finom szlovén fagylaltot kostoltunk a gyonyorti idében, majd innen
felmentiink a varba. Megcsodaltuk a kilatast, majd kozelrdl a Julia Alpok havas
hegyvonulatait.

Az estét a ljubljanai fotéren toltottiik. Megnéztiik a hires péntek esti gasztropiacot, és
kostolgattuk a szlovén és mas konyha grillen késziilt finomsagait. Kdzben hallgattuk
az utcazenét, €s megtapasztaltuk, hogy mennyi fiatal tudja kulturaltan tolteni az estét
az utcakon, tereken.

2025.04.05.
szombat

Reggel indultunk haza a kisbusszal. Utkézben megalltunk Trojane-ban, Szlovénia
hires fankozdjaban. Megkdstoltam az oriasfankot, valamint a gibanyicat.

A mobilitasi programrol elmondhatom, hogy nagyon hasznos és sikeres volt. A
csapatunk nagyon 0sszekovacsolodott €s 0sszetartd volt a program soran. A szervezett
programok, iskolalatogatasok rendkiviil érdekesek voltak szdmomra, sok 0j ismeretre,
tudasra tettem szert. Angol nyelvtudasom gyarapodott, szakmai ismereteim
sz¢lesedtek. Megismertem egy szamomra eddig ismeretlen orszadg torténelmét,
kultarajat, gasztronomiajat, és sok személyes tapasztalattal gazdagodtam, melyeket
igyekszem felhasznalni jovébeni munkdm soran.




