A résztvevd adatai

Erasmus+

Uj lehetéség. Uj szemlélet

ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — 2025

EGYENI BESZAMOLO - MUNKATARSAK

N

TEMPUS

KOZALAPITVANY

Név

Visnyovszky Krisztian

Beosztas, oktatott
tantargyak (ha relevans)

igazgatdhelyettes, matematika, informatika

Intézmény

Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Stromfeld Aurél Technikum

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkad):

2025-1-HUO01-KA121-VET-000309259

A mobilitas adatai

Mobilitds tipusa
(nem helyes torlendd)

szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Kringelborg Allé 7, DK-4800 Nykobing Falster

Fogadod intézmény neve

Centre for vocational Education Lolland- Falster
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Fogado orszag Dania
Munkanyelv angol
Mobilitas id6tartama 2026.03.08. -t4l 2026.03.14 -ig

5 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szdma

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitds megkezdése el6tt egy online tajékoztatd megbeszélést szervezett a Szakképzési Centrum, amelynek soran atfogo és részletes
informacidkat kaptam a programmal kapcsolatban. Ezt megel6z6en e-mailben mar megkaptuk a tudnivalékat (utazas részletei, programterv,
a fogadd intézmény neve, a kapcsolattartd elérhet6sége, illetve a szallashely weboldaldnak linkje.)

A felkészlilés részeként felkerestem a fogadd intézmény honlapjat, hogy alaposabb betekintést nyerjek annak m(ikodésébe és mindennapjaiba.
Emellett gondosan attanulmdanyoztam a rendelkezésemre bocsatott dokumentumokat, és részletesen megismertem a program felépitését.
Létrehoztunk a résztvev6k szdmdara egy Messenger csoportot is, amely hatékony és folyamatos kapcsolattartdst, valamint gyors
informacidcserét biztositott a csoport tagjai kozott.

Id6kozben az is kiderlilt, hogy a helyi kozlekedéshez autdt fogunk bérelni, és én leszek a sof6rséggel megbizva, ezért olvastam a dan kozlekedési
moralrdl, szokasokrdl, helyi sajatossagokrol. (Pl.: fizetni kell-e az autépdlydn? — Nem.; Tankolas sajatossagai — el6re kell fizetni, nem utdlag)

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm és mérhetd.)

A daniai szakmai uttél atfogo képet varok az orszag oktatasi és szakképzési rendszerérdl. Kiilonds figyelmet forditok az épitSipari, gépészeti és informatikai
agazatok helyi sajatossdgaira, célom a kinti és a hazai képzési struktlra 6sszehasonlitasa. Szeretném megérteni a dan feln6ttoktatds sikerének kulcsat,
mikdzben kulturdlis és gasztrondmiai ismereteimet is bévitem. A program szdmomra nemcsak nemzetkozi tapasztalatszerzést jelent, hanem lehet6séget a
szakmai kapcsolati haldm erdsitésére és a centrumban dolgozé kollégdimmal vald kdz6s gondolkodasra.
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A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

Az Erasmus+ mobilitas szdmomra sokkal tobbet adott egyszer(i tapasztalatszerzésnél: valddi szemléletvaltast
hozott a pedagdgiai munkdmban és a mindennapi hozzaéllasomban is. Ugy érzem, a kint t6ltott idS alatt
minden el6zetes célkitlizésemet sikerilt megvaldsitanom, amit a napi programok és a kozosen elvégzett
feladatok is jol mutatnak.

Szakmailag a legnagyobb élményt a dan szakképzés, ezen beliil a UCE intézményének mikodése jelentette. JO
volt 1atni, hogyan épitik be a gyakorlatba a munkaalapu tanulast, és mennyire az 6ndlldsagra nevelik a didkokat.
A kiulonb6z6 szakmai mUihelyekben a projektalapu oktatds nemcsak hivdoszd, hanem a valdsag: modern
eszkozokkel dolgoznak, a tanar pedig nem diktdl, hanem inkdbb mentorként segiti a folyamatokat. Még az
iskola étkezdéje is a felel6sségvallalasrol és a fenntarthatésagrol szoélt, ami szintén tanulsagos volt.

Nyelvi kompetenciaim is fejlédtek. Angol ,tudasom” inkdbb a ,megértem, amit beszélnek, de nem nagyon
tudom kifejezni magam” tipusi. Am itt sokszor muszaj volt beszélnem, nem csak feltétlen a szakmai
megbeszéléseken, de a hétkdznapokban akar egy étteremben, vagy épp az autdkolcsonzénél. Hasznos volt
szamomra, hogy a tolmdcs szereppel megbizott kolléga (Dienes Katalin) is biztatott, hogy haszndljam a nyelvet,
és merjek megszélalni.

A program kulturalis része is emlékezetes maradt; Koppenhaga torténelmi latnivaldi, a tengerparti
kirandulasok és a helyi hagyomanyok megismerése mind hozzajarultak ahhoz, hogy nyitottabba valjak mas
szemléletmddokra. Osszességében egy olyan inspiralé csomaggal tértem haza, amelyben a szakmai fejl6dés, a
nyelvi rutin és egy modernebb pedagdgiai attitlid is benne van — ezt a tapasztalatot pedig hosszu tavon is be
tudom épiteni az itthoni munkdmba.

A kozlekedés sordn megtapasztaltam a dan kozlekedési kulturat, ami nagyon tetszett. Koriltekintéen, a
szabalyokat betartva kozlekednek, az egész hét sordn biztonsdgosan és nyugodtan érezhettilk magunkat,
mikor a kisbuszban utaztunk.

Mennyire teljestiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A kint toltott id6 alatt az Erasmus+ programhoz flizott minden szakmai elképzelésem megvaldsult. Az
intézménylatogatasok és a kinti kollégakkal folytatott beszélgetések soran sikerilt alaposan atlatnom, hogyan
épll fel és miként mikodik a dan oktatas, kilonosen a szakképzés terén. Nagyon érdekes volt latni a
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gyakorlatban, hogyan épitenek a didkok ©6nallésagara, miként kap hangsulyt a munkaalapu tanulas, és
pontosan mi a feladata az oktatdéknak a mihelymunka vagy egy-egy projekt sordn.

A szakmai tapasztalatcsere soran rengeteg olyan ,,jo gyakorlatot” lattam, amit itthon is érdemes lenne
kamatoztatni. Ilyen példaul a digitdlis eszkdzok és a differencidlt oktatas magabiztos hasznalata, vagy az a
maodszer, amivel a tanuldk motivacidjat és szabadsagat tdmogatjak. Még az iskola kdzosségi terei és a étkezé
is azt szolgaljak, hogy a didkok felel§sségteljesebbnek és jobban érezzék magukat az intézményben. Ezeket a
|atottakat végig gondolva és a sajat iskolai kornyezetemmel 6sszevetve mar kérvonalazédott bennem, mely
elemeket tudnam én is sikeresen atlltetni a hazai gyakorlatba.

Osszességében a mobilitds minden szempontbdl elérte a céljat: nemcsak a szakmai tuddsom béviilt, hanem az
elemzb6készségem és a megfigyelGképességem is sokat fejlédott. Egy sokkal nyitottabb, innovaciéra és
nemzetkozi partnerségekre kész szemlélettel tértem haza, ami biztosan érezhet6 lesz a jov6beni pedagdgiai
munkamban is.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

Meggy6z6désem, hogy az Erasmus+ mobilitas alatt gy(jtott tapasztalatok nemcsak a sajat szakmai utamat
segitik, hanem a mindennapi oktatémunkamba is friss lendiletet hoznak. A dan szakképzés miikodése, a
gyakorlatorientalt oktatds és a tandrok tdmogatd hozzdallasa olyan atfogd képet adott, amit itthon is remekdil
tudok majd hasznositani. Legyen szé a projektalapu feladatokrdl, a digitalis eszk6zok okosabb hasznalatardl
vagy akar a kdozosségi terek szerepérdl, rengeteg olyan ,,jé gyakorlatot” lattam, amit kisebb-nagyobb formaban
érdemes beépiteni a hazai kornyezetbe is.

A tandraimon ezeket a mddszereket kdzvetleniil is alkalmazni fogom: tobb 6nallé szakmai projektet szeretnék
bevinni, és ahol lehet, az angol nyelv( szakkifejezéseket is integralom majd. A kint [atott Moodle-alapu
megoldasok és a differencidlt oktatds segitenek abban, hogy a kiilénb6z8 képességli didkokat hatékonyabban
tudjam tdmogatni, ezzel is ndvelve a motivacidjukat és a szakmai tudasukat.

A megszerzett ismereteket nem akarom megtartani magamnak: tervezem, hogy a kollégdkkal is megosztom a
tapasztalataimat, akar workshopok vagy beszélgetések formajaban, hogy kozésen fejleszthessiik a sajat
képzési programjainkat. Emellett a dokumentalt tanuldsi eredmények a szakmai el6menetelemben, a
kreditrendszerben is fontos mérféldkovet jelentenek.

Osszességében ez a mobilitds egy hatalmas ugras volt a szakmai fejlé6désemben. Fejlédtek a nyelvi készségeim,
béviilt a médszertani eszkdztaram, és megerdsodott bennem egy olyan modern, tanuldkdzpontu szemlélet,
ami nyitott a nemzetkozi egyiittm(kodésekre. Ugy érzem, ez a tapasztalat kdzvetleniil beépiil majd az drdimba
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és az intézményi munkamba, amivel végsé soron a didkjaim szakmai felkésziiltségét is hatékonyabban tudom
segiteni.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatasi rendszerérdl,
kultdrajarél?

A mobilitds soran atfogd képet kaptam az UCE m(ikodésérél, a dan szakképzési rendszerrél és a dan tarsadalmi
szemléletr6l. Megismertem a kétlépcsSs, alapozd szakaszokra éplil6 képzési modellt, ahol a tanuldk
gyakorlatias, 6nallésagot és felelGsséget fejleszté mddon sajatitjdk el a szakmat, majd vallalati koérnyezetben
folytatjak tanulmanyaikat. A felnGttoktatas integralt és rugalmas felépitése jol tiikrozi a dan élethosszig tartd
tanulasi gyakorlatot.

A tandrakon tapasztalt projektalapu, digitdlisan tAmogatott oktatas hatékony, motivald tanuldsi kornyezetet
teremt. A valtozd dérarendek és a rugalmas értékelés az alkalmazkoddképesség fontossagat hangsulyozzak.

A kulturalis programok révén kozelebb keriiltem a dan életmddhoz: a fenntarthatdsag, a letisztultsag, a
kerékparos kozlekedés, a kozterek gondozottsdga és a hagyomanyok tisztelete mind meghatarozé tarsadalmi
értékek.

A fogadd intézmény széleskorli nemzetkozi egylittm(ikodései — példaul Németorszaggal és Norvégiaval —,
valamint a ,Fehmarnbelt Tunnel” projekt munkakérnyezete is j6 példat adnak a hatékony nemzetkozi
kommunikaciéra és kooperaciora.

A mobilitas jelentGsen fejlesztette szakmai, kulturalis és interkulturalis kompetencidimat.

Hogyan alkalmazhatdéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlatiaban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

képezni.

A kinti tapasztalatok 6nmagukban nem sokat érnek, ha nem sikeriil megosztani masokkal. Ezért a kollégaknak beszamolok a tapasztalatokrol
akar egy oktatétestiileti értekezleten, de nyilvanvaldan kiscsoportos kotetlen beszélgetés formajaban is. Szamukra is hasznos, ha egy masik
orszag iskolaiban folyéd munkat valamennyire megismerik. Atadom a tapasztaltakat, hogy 6k is beépithessék a pedagdgiai munkajukba.

A megismert mddszereket elemezve ra kell j6nni, hogy hogyan lehetséges atliltetni a hazai gyakorlatba az ottani mddszerek egy részét, hogyan,
milyen valtoztatasokat kell végrehajtani, hogy itthon is megfelel6 hatékonysaggal lehessen megvaldsitani az oktatds-nevelés feladatait.

A tanultakat a megfelel§ adaptalds utdn be lehet és kell épiteni az iskola sajat nevelési-oktatasi modelljébe, a szakmai programjaba, a
hazirendbe, hogy a mostaninal esetlegesen még eredményesebb munkat tudjunk végezni és a szakmajukat ismeré és szeretd tanuldkat tudjunk

Ami szamomra a legjobban tetszett, az a gyakorlatorientdlt és tdmogatd tanari hozzaallas, nem csak a szakmai érakon, hanem pl.: matematika
6ran —ami az egyik szakom-, és oraldtogatds alkalmadval volt szerencsénk megtapasztalni egy egész tandrat ilyen szemlélettel.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

=

Latogatds a Centre for vocational Education Lolland-Falster szakképz iskoldba, a dan oktatdsi rendszer megismerése, az épiilet korbejardsa
Latogatds a szakképz6 iskolaba, tandrakon valé részvétel, kiilonb6z6 kdzismereti oktaték munkajanak megismerése a szakképzésben
Latogatds a szakképz6 iskolaba, a feln6ttoktatds szerepének megismerése, jogyakorlatok elsajatitasa

Utazas Rodbyba, majd a Dodekalitten megtekintése

Lataogatas a szakképzd iskoldba, tapasztalatcsere, értékelés és egyeztetés a tovabbi egylttm(ikodésrél
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Datum: 2026.03.26. Visnyovszky Krisztian
résztvevd alairdsa



