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A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérijiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Az Erasmus mobilitasra valo felkésziilésem tobb 1épésbdl allt. Tanulmanyoztam a program dokumentéciojat, valamint atnéztem a fogadd
intézmények és a felkeresend6 helyek weboldalait, hogy jobban megismerjem a tevékenységeiket és a kdrnyezetet. A nyelvi felkésziilés
részeként idegen nyelvi szokincsemet bovitettem, és igyekeztem fejleszteni a szakmai kommunikéacioét is. Részt vettem egy online
megbeszélésen, ahol a csoporttagokkal egyeztettiink a feladatokrol és a teenddkrél. Létrehoztunk egy Messenger-csoportot, hogy a
kommuniké&cid gyors és folyamatos legyen. Emellett kapcsolatba 1éptem azokkal, akik kordbban mér részt vettek Erasmus mobilitason, és
megosztottak velem tapasztalataikat és hasznos tanacsaikat. Ez a felkészilési folyamat sokat segitett abban, hogy magabiztosan és tudatosan
vagjak bele a programba.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérheté.)

Megismerem az osztrak oktatas m(ikodését, a szakképzés fontossagat, a képzdék szerepét és helyzetét.

Helyi iskolak meglatogatasaval, oktatokkal valé egyeztetés soran atlatom az oktatas miikodését.

Céget latogatok meg, ahol lehet6ségem nyilik arra, hogy tapasztalatot szerezzek a szakképzésrél, a tanuldk helyzetérél.
Uj ismereteket szerzek az osztrak kultirarél, hagyomanyokrdl, gasztronémiarol.

Atfogé képet szerzek az osztrak oktatds helyzetérél.

Nemzetkozi ismereteimet, kapcsolataimat erésitem.

Uj kollégakat ismerek meg, akik szintén a szakképzési centrum oktatoi.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikerilt-e elérni a kit(izott tanuldsi eredményeket a mobilitasa soran.)
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Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitds alatt?
Miben fejl6dott?

A mobilitas soran jelentdsen fejlodott a nyelvi kompetencidm: mind széban, mind irdsban magabiztosabba
valtam, és szamos Uj kifejezést, fordulatot, valamint szaknyelvi elemet sajatitottam el német és angol nyelven
egyarant. A tolméacsolési feladatok révén értékes gyakorlati tapasztalatokat szereztem a valés kommunikacios
helyzetek kezelésében.

Kulturélisan is gazdagodtam: a fogado6 orsz&g oktatési és tarsadalmi kdrnyezetének megismerése hozzajarult
interkulturalis érzékenységem ¢€s nyitottsdgom erdsddéséhez.

Mennyire teljestiltek az
eléz6leg meghatarozott
célkitlizései?

A mobilitas el6tt kitlizott céljaim — a nyelvi kompetencidk fejlesztése és a nemzetkdzi tapasztalatszerzés teljes
mertékben megvalosultak.

Uj inspiraciot kaptam a német nyelv tanitasahoz, és szamos olyan oOtlettel gazdagodtam, amelyeket alkalmazni
tudok.

Célom, hogy a nyelvorakat még élményszeriibbé és kommunikacidkdzpontiva tegyem.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

A mobilitas soran szerzett tapasztalatokat kozvetlenil be tudom épiteni a mindennapi tanitasi gyakorlatomba.
A tanordkon nagyobb hangsulyt kapnak a kommunikécids szituaciok, a paros és csoportos feladatok, valamint
a digitalis eszkdzokkel tAmogatott tanulasi formak. Célom olyan tanulasi kdrnyezet kialakitasa, amelyben a
didkok motivaltan, aktivan és batran hasznaljak a német nyelvet.

A programban val6 részvétel a szakmai fejlddésem része, hozzajarul a pedagogus életpalya elérehaladasahoz
¢és a modern nyelvoktatasi szemlélet erdsitéséhez. A megszerzett tapasztalatokat megosztom a kollégaimmal —
szakmai napokon, belsé tovabbképzéseken és munkakozosségi megbeszéléseken.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatasi rendszerérdl,
kultarajarél?

A mobilitas alatt betekintést nyertem a fogadd orszag (Ausztria) oktatasi rendszerébe.

Erdekes volt megtapasztalni, hogy nagy hangsulyt fektetnek a tanulok 6nallé munkajéra, a differenciélésra és
az egyéni tanulasi utak tamogatasara.

Kulturalisan a nyitottsag, a sokszinliség és a kdlcsonos tisztelet jellemezte a kozos munkat, ami szamomra

"o

megerdsitette az eurdpai oktatasi egyiittmiikddés fontossagat.

Hogyan alkalmazhatdéak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

A mobilitas legfontosabb eredménye szamomra a korszerti, kommunikaciokézpontu €s digitalisan tdmogatott nyelvoktatasi modszerek
megismerése volt. A fogado intézményben szerzett tapasztalatok — kiilondsen a tanuldi 6nallosag és egyiittmiikodés 6sztonzése — Uj szemléletet

adtak a nyelvorék tervezéséhez.
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A tanultakat tobb szinten épitem be munkédmba:

Tanorai szinten: nagyobb hangsulyt kapnak a paros és csoportos kommunikacios helyzetek, valamint az interaktiv, digitalis feladatok
(pl. online kvizek, szofelhdk, projektfeladatok).

Munkako6z6sségi szinten: a tapasztalatokat és jo gyakorlatokat munkakozosségi értekezleten, bels6 tovabbképzésen osztom meg a
kollégékkal.

Intézményi szinten: a megszerzett modszereket javaslom beépiteni az intézmény pedagdgiai gyakorlataba, kiillonos tekintettel a
motivald, tanulékzpontu oktatasi forméakra.

A mobilitas soran szerzett tudas hozzajarul a sajat szakmai fejlédésemhez, valamint az iskola innovativ, nyitott és egytittmiikodésre épiil6
oktatasi szemléletének erdsitéséhez.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

1.
2.
3.

Das Band megtekintése-inkluziv oktatas és munkavallalds, hatranyos helyzet( és fogyatékkal él6k tAmogatasa

Regina Margherita felkeresése- dudlis képzShely miikodésének megismerése

Berufschule fiir Elektro- Veranstaltungs- und Informationstechnik meglatogatasa- tapasztalatszerzés az iskoldban, tapasztalatcsere az oktatdkkal,
tandrak megtekintése

Latogatds a Berufsschule fiir Baugewerbe épitSipari szakképzGiskoldba- tapasztalatszerzés az iskoldban, tanmUihelyek megtekintése, a magyar- és
osztrak oktatas kilonbségeinek tanulmanyozasa

A Wien Energie kozm(vallalat bejarasa, az Ujrahasznositas fontossaganak megismerése

Datum: 2025.10.11.

K&szeghy Gabriella
résztvevo aldirasa



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag

