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Beosztas, oktatott
tantargyak (ha relevans)

vendéglatd szakoktatd

Intézmény

NVSZC Mikszath Kadlman Technikum és Szakképz§ Iskola

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkad):

2025-1-HUO01-KA121-VET-000309259

A mobilitas adatai

Mobilitds tipusa
(nem helyes torlendd)

szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Wieserfeldplatz 8, 4400 Steyr, Austria

Fogadod intézmény neve

Traveledventures Austria

Fogadod intézmény tipusa
(nem helyes torlendd)

e oktatdsi intézmény
e tovabbképzs intézmény
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Fogado orszag Ausztria
Munkanyelv angol
Mobilitas id6tartama 2025.09.29. -t6l 2025.10.03 -ig

5 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szdma

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Iskolank igazgatdja felkérésére jelentkeztem az Erasmus Mobilitas szakmai Utjdra. Eziddig ilyen programon még nem vettem részt, szdmomra
Ujdonsag volt. Intézményilink tobb éve részese az Erasmus programnak, didkjaink tobb eurdpai orszagban is jartak az elmult idészakban.
Kollégdim sokat meséltek ezekrdl a nydri programokrol, tapasztalataikat jol hasznosithattuk az utunk soran. A program el6készitése soran
részt vettiink online megbeszélésen, melyen részleteket is megtudtunk utazasunkkal kapcsolatban, hasznos gyakorlati tandcsokkal lattak el,
melyek segitettek a kint tartédzkodasunk alatt. Az el6re 6sszeallitott szakmai program lehet&séget biztositott elzetes informaciogydjtésre is.
Kilén 6rom volt szdamomra, hogy a Bécsben él6, és dolgozd lanyom is sok informdcidval segitette utunkat. A csoport tagjainak nagyrészét
nem ismertem, de ez alatt a pdr nap alatt j6 személyes, és munkakapcsolatot alakitottunk ki, messenger csoportunkban is minden
informaciét megosztottunk egymassal

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm és mérhetd.)

Megismertik az osztrak oktatasi rendszer miikodését, a szakképzés jelentéségét, kapcsoldddasat a gazdasag piaci igényeihez. Szakképzb
iskoldkban tett latogatasainkon, az iskolak vezetésével, oktatdival torténé megbeszélések soran megfigyeltiik a szakképzés hatékony elméleti
és gyakorlati megoldasait, olyan metodikakat [athattunk, melyeket itthoni oktaté munkank soran is jél fogunk tudni alkalmazni. Cégeket
l[atogattunk meg, ahol lehet8ségem nyilt arra, hogy tapasztalatot szerezzek a szakképzésrdél, a tanuldk helyzetérSl munkahelyi
tevékenységlikrdl.

J6 gyakorlatot ismerhettem meg, melyet hasznositani tudok a munkam sordn, pl. beépitem a tandrdkba, az iskolai gyakorlati képzésbe. Az
eltelt egy hét alatt atfogd képet szereztem az osztrak szakoktatas helyzetérdl.




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

(r,

Nemzetko6zi ismereteimet, kapcsolataimat erésitettem.
A szakképzési centrum oktatéi koziil sok Uj kollégat ismertem meg, akikkel jo kapcsolatot alakitottunk kint tartézkodasunk soran.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a résztvevd

hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

Szakmai szempontbdl sokat tapasztaltam és tanultam. Megfigyeltem az osztrak szakképzd intézményekben
folyd oktatd, nevel6 munkat, a szakképzés dualis megvaldsulasat, az iskoldk, és a kiils6 képz6helyek szoros
kapcsolatat. Megismertem a szakképzés szerkezeti felépitését. Nagyon tetszett az tanarok és a didkok kozotti
nyitott, szinte bardti munkakapcsolat. Bévithettem az amugy igen gyenge idegennyelvi ismereteimet is, sok
német kifejezést megtanultam. Bécs Eurdpa egyik multikulturalis févarosa. Megismertem milyen tolerdnsan
kezelik és segitik a mas nemzetiségli, anyanyelv(, kultiraju emberek beilleszkedését a tarsadalomba. Maga a
varos gyonyord, a tiszta, tdgas utcak, gondozott parkok, a gyonyord épuletek, terek nagyon jé benyomast
tettek ram.

Mennyire teljestiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

Nagyon meg voltam elégedve, teljes mértékben megvaldsultak az el6zetes elképzeléseim.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

A megszerzett pozitiv tapasztalataimat munkam sordn prébalom jol hasznositani. A szakképzésben latott jo
gyakorlati megoldasokat megbeszélem iskolank vezetGivel, és a kollégdimmal is, attekintjiik ezek
beépitésének lehet6ségét a mi munkankba is. Ez elsGsorban a dudlis képzésben az iskola és a kiils6 gyakorlati
képzShelyek kozotti szorosabb szakmai kapcsolat mikodtetésére iranyulhat.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a

Tapasztalataim szerint az osztrak szakképzés a piaci igények kielégitésére 6sszpontosit. Ezt tamasztja ala,
hogy csak akkor veszik fel a didkot a szakképzd iskolaba, ha mar taldlt maganak kiilsé képz6helyet, dualis
partnert. igy a didk mar tanuléévei alatt is megismerheti a munka vilagat, rendet, munkafegyelmet sajatithat
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tobbi résztvevd orszdganak el. A képz6hely céliranyosan arra tanitja a tanuldkat, melyre a cégnek sziiksége van, igy szinte biztos munkat

oktatdsi rendszerérdl, fog tudni biztositani a didknak az szakképesités megszerzése utan is. A szakképzés allami tdmogatasa az
kultdrajarél? elmondottak szerint igen alacsony, viszont a cégek elGszeretettel nydjtanak tdmogatast a szakképz6 iskolak

szamara. Igy példdul épitési alapanyagokat biztositanak az iskolakban folyé gyakorlati képzéshez.

Nagyon tetszett, és a magyar gyakorlatba is bevezethetének tartom a szocidlis ellatérendszerben tapasztalt
intézményi tevékenységet, melyben a fogyatékos embereket foglalkoztatjak, a tarsadalom hasznos,
értékteremté tagjaiva segitik 6ket.

Hogyan alkalmazhatdak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozé tervek.)

A mobilitas alatt megszerzett tapasztalataimat, ismereteimet tovdbbadom az iskolaban. Visszaérkezés utani héten beszamolét tartok az
iskola vezetésének, az osztdlyomnak, az 4ltalam tanitott didkoknak, valamint a tantestiilet tagjainak is. Erdemes lenne megosztani
tapasztalataimat a dudlis képz6helyek képzési felelGseivel is.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

1.
2.
3.

Das Band meglatogatasa-hatranyos helyzetd, fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa, Ujrahsznositds, inkluzivitas

Regina Margherita meglatogatdsa- dudlis képz6hely megismerése, tapasztalatok szerzése, a gyakorlati oktatas szerepének megismerése
Berufschule fiir Elektro- Veranstaltungs- und Informationstechnik meglatogatasa- az iskola megismerése, a képzési struktura tanulmdanyozasa,
tapasztalatcsere az iskolaban oktatokkal, foglalkozasok/tandrak megtekintése

Berufsschule fiir Baugewerbe meglatogatasa- az iskoldban oktatott szakmdak megismerése, tapasztalatcsere az oktatdkkal, tanmhelyek
felkeresése, a magyar- és osztrak szakképzés 6sszehasonlitasa

Latogatas a Wien Energie Erlebnisweltben- hulladékfeldolgozé tizem , Ujrahasznositds folyamatanak és fontossdganak megismerése, tapasztalatok

szerzése

Datum: 2025.10.18.

Lehoczki Tamas



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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