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»A Salgétarjani Akkreditalt Vizsgakézpont munkavillaloi sziamara az
eljarasrend e szabalyzat szerint torténik. A vizsgak lebonyolitiasa soran az
altalinos eljaras szintén e szabalyzat szerint torténik Kiegészitve a
Vizsgakozpont folyamatszabilyozasaival. A folyamatszabalyzdsokban
rendezett kérdések tekintetében azok elsébbséget élveznek e szabalyzat
eléirasaival szemben."

Készitette: Bognar Ferenc munkavédelmi megbizott
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Bevezeto rendelkezések:

A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és

munka-egészsegiigyi kévetelmények, valamint e célnak megvaldsitasara szolgald
szervezési, intézményi eldirasok rendszere és azok végrehajtasa.

A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum vezet8je a munkavédelemrdl szold
1993. évi XCIIlL térvény (a tovadbbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtasara
kiadott rendeletek alapjan a munkavédelem szervezetére és a munkavédelmi
feladatokra, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavegzés kovetelményei megvaldsitdsi mddjara az alabbi szabalyzatot
alkotja.

1. Fejezet: Altalanos rendelkezések:
Jelen szabalyzat:

Tertileti hatalva kiterjed:

- a Centrum tulajdonaban, kezelésében 1év6, illetdleg a Centrum altal
izemeltetett, bérelt 1¢tesitményekre, tertiletekre, a Centrum valamennyi
szervezeti egységére.

Személyi hatalya kiterjed:

- a Centrum teljes, vagy részmunkaidds kozalkalmazotti, tovabbi jogviszonyban,
vagy egy¢b munkavégzésre iranyul6 szerz6déses, megbizasos jogviszonyban 4llo
személyekre, szervezett munkavégzés keretében munkat végzokre (a
tovabbiakban: munkavallald);

- a Centrumnal tovabbképzésben 1év6, munka melletti képzésben résztvevd,
szakmai gyakorlatat t61t6, masutt munkaviszonyban allé személyekre;

- szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartozkodd, de az
Intézménnyel munkaviszonyban nem allé személyekre (pl. latogatok, vendégek
stb.). A Centrumnal gyakorlati oktatas, kotelez6 szakmai gyakorlat, sziinidei
munkavégzés keretében foglalkoztatott fels6- és kozépfoku oktatasi
intézmeények nappali tagozatos hallgatdira, valamint a szakmunkas tanuldkra.
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2. fejezet: Ugyrend.

A munkavédelmi tevékenység célja feladata:

A Centrum Munkavédelmi Szabalyzatanak célja a Centrumnal folyd biztonsagos,
egészséget nem veszélyeztet6é munkavégzeés, gondozo, neveld, segitd
tevékenység, feltételeinek helyi szabalyozasa a jogszabalyi eléirasok alapjan.

A Centrumnal a munkavédelmi tevékenységet iranyitd személyek és a
munkavédelmi szervezet tagjai a munkavédelmi feladatainak ellatisa soran
egyuttmitkddnek a munkavédelmi képviseldvel.

A munkavédelemben kozremUkodd személyek
feladat- és hataskore:

Az intézményvezet6 munkavédelmi feladatai:

A Centrumvezetd mint egyszemélyi felelds az Mvt. szerint gondoskodik a
munkavédelem fejlesztésérdl, a biztonsdgos €s egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez sziikséges személyi €s targyi feltételekrél. A munkavédelmi
feladatok végrehajtasaban egylttmiikodik az érdekképviseleti szervek
képviseldivel.

A felel6s gondoskodas programjanak keretében biztositja a Centrum
elkotelezettségét a program alapelvet irdnt.

A Centrum biztonsagi ¢s egészségligyi politikdjanak tiikrdznie kell az
elkotelezettséget a biztonsdgosabb munkavégzés és egészségesebb
munkaviszonyok megvalositdsaban, és be kell épiilnie a Centrumi politika
egészébe.

Fegyelmi feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirdsok
megszegoivel szemben. Gondoskodik, hogy a hatdsagi ellendrzések soran
feltart hianyossagok megsziintetésre keriiljenek.

Az 0j belépd munkavallalok jelentkezésekor azok szakmai alkalmassagat
ellenorzheti, donthet a felvételrol.

Személyi feleldsségiik érintetleniil hagyasa mellett els6segélyny1)td
megbizottakat neveztet ki.
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Szervezeti egységek vezetoinek (intézményvezetok)
munkavédelmi feladatai:

Intézményvezetok Feladatai:

Gondoskodnak az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egységekben az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasardl, a
megfeleld intézkedések megtételérol.

Személyi feleldsségiik mellett hataskoriiknek megfeleléen végrehajtjak vagy
végrehajtatjak a munkavédelmi feladatokat és eldirasokat.

Gondoskodnak a munkahelyek egészséget nem veszélyeztetd és veszélytelen
kialakitasarol és fenntartasardl, kilonds tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd
tisztasagara, a veszélyes anyagokra, a bioldgiai. tényez6k hatéséra, a rakkeltd
anyagokra, a védofelszerelések biztositasara és hasznalatara, az étkezési és
tisztalkodasi feltételekre, a nemdohanyzok védelmére, a munkavégzéshez
szukseges létszam biztositasara, a Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum
Munkavédelmi Szabdlyzata betartasara a képerny elétti munkavégzésre, a
szerszamok, munkaeszkozok, késziilékek, berendezések veszélytelen allapotban
tartasara.

Részt vesz az uj munkavallaldk kivalasztasi
folyamataban.

Szemeélyesen vesz részt a felligyelete ald tartozd egységnél bekovetkezett
azonnali bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgalasaban, intézkedik
vagy intézkedést kezdeményez a hasonlo balesetek megel6zése érdekében.

Gondoskodik arrdl, hogy a munkabaleseteket a munkavédelmi megbizottnak
azonnal jelentsék, €s azokat az egység munkabaleseti naplojaba bejegyezzék. A
bejegyzéseket kovetden a szlikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkatarsai
a munkavédelmi oktatasokon az alkalmassagi orvosi vizsgélatokon és a kotelezd
véddoltasokon megjelenjenek, hogy a munkahelyen rend, tisztasig és fegyelem
legyen. Gondoskodik az eldirt munkavédelmi oktatasok megtartdsardl,
dokumentalasarol.

Azt a munkavallalot, aki az el8irt orvosi vizsgéalaton vagy véddoltason
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figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstdl eltiltja.

Gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységnél {izemel6 gépeket,
berendezéseket, késziilékeket csak az arra kioktatott, munkavallalok kezeljek.

Gondoskodik a véddfelszerelések beszereztetésérdl, annak tervszerlségérdl és
biztositja a védbeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, véddképességet,
azok kielégitd higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat,
potlasat. Gondoskodik az id&szakos ellendrzésiikrol, megfeleldségiikrol.

Biztositja, hogy az irdnyitasuk ala tartozé munkavallalok munkavédelmi
feladatai a munkakori leirasukban rogzitésre keriiljenek.

Intézkedik a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési igények pénziigyi fedezetének biztositasarol.

Elrendeli a munkavallaloknak jaro véddital, véd&kendcs,
tisztalkodo szerek kiadasat.

Azt a munkahelyet, egyéni véd6eszkdzt, munkaeszkdzt, technoldgiat, amely a
rendeltetésszerti alkalmazds soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy azzal Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett
be, azonnal be kell jelenteni a foglalkozés-egészségiigyi szakorvosnak és a
munkavédelmi megbizottnak, hogy soron kiviili ellendrzést tartsanak. Az
ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

Gondoskodik az irnyitasa ala tartozé szervezeti egységek altal felhasznalt
veszélyes anyagok telephelyi nyilvantartasarol.

A munkakori leirasban rogziti a sziikséges iskolai végzettséget, illetve az
esetleges munkavédelmi teenddket.

Munkaiigyi vezeto:

Biztositja a munkabalesetekkel ¢€s foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos

kartéritési, jaradék- és rehabilitacids igények kifizetését, illetve kielégitését, a
hatélyos jogszabalyoknak megfelelden.

Gondoskodik arrol, hogy a munkavallaldval csak érvényes munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalat birtokaban késziiljon munkaszerz6dés.

Gondoskodik arrdl, hogy munkavallalé csak elvégzett munkavédelmi oktatas
utan, annak eredményes zarasat kovetden l€pjen munkdba.
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Munkaviszony keletkezésekor ellendrzi, hogy a foglalkoztatas a jogszabalyban
eldirtaknak megtelelden jon létre.

Az eldzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzését igazold iratokat
a munkavallald0 munkalgyi nyilvantartdsaval egyiitt megérzi, és azokat a
kilépéskor atadja a munkavallalénak. Az iratok atvételét igazolja.

A lejarat elott legalabb 10 munkanappal tajékoztatja a munkavallalét és
munkahelyi vezetdjét az esedékes munka alkalmassagi vizsgalatrol.

A munkavédelmi megbizott feladatai:

Feladata a feltart hianyossagok megsziintetésére teendd intézkedések
kidolgozasa, megszervezése. llletékessége teriiletén.

Ellendrzi a munkahelyek munkavédelmi tevékenységét, el6segiti a
munkavédelmi el6irasok teljesitését. Elvégzi a munkavédelmi oktatasi tematika
Osszeallitasat és ellendrzi az alkalmassagi orvosi vizsgalatokat és véddoltasokat.

A Foglalkozas egészségiigyi szakorvossal kdzosen kivizsgalja a bejelentett vagy
mas uton tudomaséra jutott munkabaleseteket, részt vesz a foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expozicidk kivizsgalasaban.

Végzi a munkabalesetek jegyzOkdnyvezését és nyilvantartasat, hatosag felé
torténd bejelentéséhez az iratokat rendelkezésre bocsatja.

A munkabalesetet szenvedett vagy foglalkozasi drtalom miatt megbetegedett
munkavallalot tajékoztatja a kartéritéssel kapcsolatos jogokrol.

Létesitmény, gép, berendezés, miiszer lizembe helyezési eljarasai el6tt a Centrum
vezetOje, vagy a szervezeti egységvezetd tajékoztatasa utan kozremiikodik az
elozetes munkavédelmi feliilvizsgalat elvégzésében, ellenérzi a munkavédelmi
kovetelmények betartdsat. Részt vesz az lizembe helyezési eljarasokon.

Az lizemi baleseteket munkdba menet, illetve munkéabdl jovet kdzben tortént
séruléseket, baleseteket kivizsgalja, illetve a jegyzokdnyvezést elkésziti a
tarsadalombiztositasi eldirdsoknak megfelelden.

Soron kiviil ellendrzi a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal kozdsen - azt a
munkahelyet, egyéni véddeszkozt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat, amely a
rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil vesz€lyeztette a munkavallald

egeszseget €s biztonsagat, vagy azzal osszefliggésben munkabaleset kovetkezett
be.
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Szervezési feladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése.

Munkavallalok munkavédelmi oktatdsanak megszervezésében vald
kdzrem(ikodés. Oktatas ellenbrzése.

Részt vesz a munkavallalok munkakdériilményeit érintd normak,
elGirdsok kidolgozasaban,

Részt vesz a kockazatértékelés elvégzésében.

Ko6zremlko6dik a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat
célzd intézkedéseknél.

Elvégzi a munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkozok
meghatarozasat, sziikség esetén szakértd bevonasaval.

A munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozdsok valtozasait figyelemmel
kiséri.
A mentési terv munkavédelmi tartalmu kiegészitésében

kodzremukodik.

Koézremiikddik a kockazatértékelés elvégzéseben.
3. fejezet: Az alkalmazds munkavédelmi kovetelményei:

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgdlatainak célja annak orvosi
megallapitasa, hogy a munkavallalo:

— Egészségiigyi szempontbol aikaimas-e a vaiasztott (kijeldit, gyakoroit)
munkakorben egészségének vagy testi épségének elGre nem lathaté karosodasa

nélkiil a munka végzésére,

- Esetleges betegsége a munka ellatasa soran nem idézhet-e eld sajat
személyével vagy munkavallal6 tarsaival kapcsolatban veszélyt vagy fertozést.

- Ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen
feltételek mellett foglalkoztathatd.

- Ajarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdroknél nem szenved-e bizonyos fert6z6
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem riti-e
szervezetébdl a fert6z6 betegségek korokozoit anélkiil, hogy sajat maga ilyen

Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum. 3100 Salgdtarjan Rékdczi ut 60.



fert6z6 betegség valamely szakaszaban lenne.

- Nem szenved-¢ olyan betegségben, amely miatt gydgykezelésre
vagy gondozasra van sziikség.

A Centrum foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosai végzik a munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatokat,

Elozetes alkalmassagi vizsgalat:

Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az el6zetes alkalmassagi
orvosi vizsgalaton. A felvételre jelentkez6 munkavallalét a munkaligyi tigyintézo
a foglalkozas egészségligyi szolgaltatd altal ajanlott nyomtatvanyon a személyi
adatokat ¢s a bettltendé munkakdr pontos megjellését tartalmazé ,,Munkakori
alkalmassagi vizsgalatra utalas” elnevezésii nyomtatvannyal a foglalkozas-
egészségligyi szolgalathoz kiildi. A vizsgalatra kiildés el6tt a szervezeti
egységnél a nyomtatvany kitoltésével megbizott, a végzendo tevékenység
kockazatait ismeré munkavallalonak meg kell jel6lni, be kell irni mindazokat az
egeészségkarositod tényezoket, amilyen kockdzatok az adott munkakorre,
végzendo tevékenységre jellemzok.

A vizsgalatot végz6 orvos annak eredményé€t a nyomtatvanyra ravezeti és
kiallitja a ,,Munkavallalo egészségiigyi torzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt.

A vizsgéalatot végz6 orvos az alkalmassagi orvosi véleményt 1 példanyban atadja
a munkavallalonak. A munkavallalé 1 példanyt dtad a munkaiigyi ligyintézének.

A megjeldlt munkakor betdltésére alkalmasnak mindsitett munkavallalot az
Munkatigyi tigyintézd allomanyba veszi, és az 6t foglalkoztat6 szervezeti
egységhez iranyitja.

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni tovabba;

a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakdér (munkahely)
megvaltoztatdsa el6tt, ha fizikai munkat végez, fiatalkord, nem fizikai
munkakorben foglalkoztatott munkavallald az 1) munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz
kitéve.

Id6szakos alkalmassagi vizsgdlat:

Sziikség esetén a dolgozét id6szakos orvosi vizsgalatra lehet kiildeni, ha valamely
munkahelyi kdrilmény ezt indokolja.
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Az els6fokt, munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény kovetkezG vizsgalatig
torténd megdrzése, nyilvantartasa a Munkaiigyi ligyintézo feladata.

A vizsgalatok esedékességét a Munkaligyi ligyintézo allapitja meg azorvosi
vizsgalatok rendje szabalyozasa alapjan —, aki az érintett dolgozdk névsorat, a
vizsgalat id6pontjat és helyét a foglalkozas- egészségligyi szolgalat orvosaval
egyezteti

A szervezetl egység vezetSje gondoskodik arrdl, hogy az idészakos
alkalmassagi orvosi vizsgdlatra kotelezett munkakorben dolgozo munkavallalok
az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton megjelenjenek.

Az alkalmassagi vizsgélat munkavallaléra nézve negativ eredménye ellen a
munkavallalé jogorvoglatért a vezet6hdz fordulhat.

Soron kiviili munkakéri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:

33/1998. (V1.24.) NM rendelet 7. § (1) Soron kiviili munkakéri vagy szakmai
alkalmassagi vizsgadlatot kell végezni:

ha a munkavallalo, a tanuld vagy a hallgaté egészségi dallapotaban olyan
valtozds kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott
munkakor egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma
elsajdtitasara, illetve gyakorldsdra;

a) ha az, Egészségiigyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett
munkavallalo, tanulo vagy a hallgatd, ha az ott felsorolt tiineteket észleli magan,
vagy a vele kozos haztartasban él6kon,

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard
vagy ismeétlodé munkabaleset elofordulasat kévetden;

d) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo, tanulo
vagy hallgato olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi
okokra vezethetd vissza, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba
tartozd biologiai tényezék hatdsanak kitett munkavallald eserén a 10 napot
meghalado keresoképtelenséget kovetden,

e) ha a munkavallalo elére nem vart esemény sordn expoziciot szenved,

f) ha a munkavdllalo munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot
meghaladdan sziinetel.
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33/1998. (V1.24.) NM rendelet 7. § (3) Soron kiviili alkalmassdgi vizsgalatot
kezdeményezhet:

a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;,

b) a hdziorvos, illetve a kezelGorvos minden olyan heveny vagy idilt betegség
utan, amely a munkavdllalo, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassdgat
befolyasolhatja;

c) Ndgrad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feligyeleti és Munkavédelmi FOosztaly; Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Osztaly. (A volt OMMTF fteriiletileg illetékes munkavédelmi
feliigyeldségének a jelenlegi Varmegyei feliigyelosége)

d) a munkaltato a szakképzé és felsGoktatdsi intézmény vezetdje,

€) a munkaiigyi kézpont;

f) a munkavallalo, a munkat végz6 személy, a tanuld vagy hallgato,
Zarovizsgalat:

33/1998. (V1.24.) NM rendelet 8. § Zardvizsgalatot kell végezni:

a) a kulon jogszabdlyban szereplé emberi rakkeltd hatdsu anyagok tizéves,
benzol, illetve 10nizald sugdrzds négyéves expozicidjdt kévetben a tevékenység,
illetve a munkaviszony megsziinésekor,

b) idiilt foglalkozdsi betegség veszélyével jaro munkavégzés, illetve
munkakomyezet megsziinésekor, tovabbd, ha a foglalkoztatott korkedvezményre
Jjogosité munkakérben legalabb négy évet dolgozott

c) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

A munkaviszony alatt id&szer(ivé valo vizsgalatra a szervezeti egységvezetd
szdlitja fel a munkavallalot. Kilépéskor a Munkaiigyi ligyintézé sziikség szerint
ellendrzi a vizsgalat megtorténtét. Annak hidnydban a munkavallaldval
elszamolni nem szabad.

Az orvosi vizsgalatrol tavolmaradds vagy alkalmatlansdg:

Az a munkavallalo, aki elozetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem
foglalkoztathato. Ha a munkavéallalé az eldirt id6szakos alkalmassagi
vizsgélaton vagy a munkaltatd felhivasara soron kiviili alkalmassagi
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vizsgalaton nem vett részt, a munkavégzéstdl a vizsgalaton vald megjelenéséig el
kell tiltani. Az a munkavallalo, aki a foglalkozés-egészségligyi szolgalat
véleménye szerint a megjeldlt munkakor betoltesére alkalmatlan, abban a
munkakorben tovabb nem foglalkoztathatd. Ebben az esetben, a munkavallaloval
koz06Ini tartozik a jogorvoslat helyét €s modjat.

Ha a munkavallalé vagy a munkaltatd az elsofoka egészségiigyi szerv
(foglalkozas-egészségligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi
vélemény kozlését6l a mindenkori jogvesztd hataridon beliil kérheti a munkakori
alkalmassag masodfokon t6rténé elbiralasat.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az elséfoku egészségligyi szerv
véleménye szerint kell eljarni. A masodfoku egészségligyi szerv véleménye
veégleges.

Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmatlansag, korlatozott alkalmassag
okat a munkavallaldval a vizsgalatot végzo orvosnak minden esetben ismertetnie
kell, azt a munkaltatoval azonban csak a vizsgalt munkavallalé irasbeli
hozzajarulésaval kozolhet.

Az alkalmassagi orvosi vizsgalatok megtorténtét, érvényességét a
munkavédelmi megbizott is ellendrizheti.

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok:
A munkakori leiras készitésekor a szitkséges végzettségek rogzitésre keriilnek.

A Munkatigyi tigyintézo6 koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd
munkavallald a betolteni szdndékozott munkakorhoz a megfeleld
szakképesitéssel, illetve kotelezd szakmai gyakorlattal rendelkezik-e. Ha a
jogszabalyok lehetove teszik a szakképesités munka melletti megszerzeset,
akkor annak teljesitésére vonatkozo hataridot a munkaszerzodésben ki kell kotni
¢s annak hidnyat, az alkalmazasnal figyelembe kell venni.

Mind a Munkaligyi ligyintéz6, mind a szervezeti egység vezetdje koteles
figyelemmel kisérni az elGirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

A kotelezo szakmai gyakorlatot végzo tanulok feliigyelet nélkiil nem
foglalkoztathatdk.

Az a munkavallalo, aki neki felrohatd okbdl nem tett eleget a szakképesités
megszerzésére vallalt kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem
foglalkoztathato.
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Munkavédelmi szakképesitések:

A centrum vagy a munkavédelmi szolgaltatd allomanyaba tartozé és munkakori
feladat alapjan munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallaloknak a

munkakortdl fliggden felsdéfoku vagy kézépfoki munkavédelmi képesitéssel kell
rendelkezni.

A kiilénds védelmet igényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa:

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 10. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal
és velemenyezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk (kiilonds tekintettel a
fogamzoképes kortiakra és a terhesekre - ezen beliil a terhesség korai szakaszaban
lévokre - a nemrégen szilt, a szoptatd anydkra, az anyatejet addkra)
alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a jogszabaly alapjan
felsorolt egészséghkdrosito kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakériilmények kozotti munkavégzésre, nem alkalmazhatok.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 10. § (2) A 10/a. szamU melléklet szerinti, a
munkakdornyezetben jelen 1évé koroki tényezék esetében a  jelen rendeletben
foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kockdzatbecslést végezni
és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti
személyek egészségét és biztonsagat garantalni kell.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/A. § (1) A fiatalkorii munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasat tilto vagy feltételekkel megengedd megterhelések listdjat
a 9. szdmu melléklet tartalmazza.

3.12.4. 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 10/4. § (2) Azon munkakoriilmények
felsoroldsar, amelyek fenndllisa esetén a fiatalkoru foglaikoztatasdhoz az
alkalmassagi vizsgélat keretében elvégzett kockazatbecslés sziikséges a 10/b.
szamu melléklet tartalmazza.

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 10/B. § (1) A munkakori alkalmassdg
vizsgdlatinal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az idSsodd
munkavallalok alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a
jogszabalyban felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakoriilmények k6zotti munkavégzésre.

33/1998.(VL. 24.) NM rendelet 10/B. § (2) Az id6s6dé munkavallalo
Joglalkoztatasandl fokozottan térekedni kell a munkdinak a munkavallalo
munkaképességéhez valo igazitdsdra.
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4. fejezet: A munkavédelmi oktatas rendje. A munkavédelmi oktatas célja,
oktatott témakorok.

A munkavédelmi oktatds rendje:

Jogszabdlyi elGirds szerint a munkaltatonak oktatas keretében
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo:

a) a munkdba allaskor,

b) munkahely vagy munkakoér megvaltozésakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz jelentés mértékd atalakitasakor vagy uj
munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) Uj technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatés teljes
id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szitkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.
Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, €s sziikség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy uj kockazatokat, megeldzési
intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas
elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairdsaval
ellatva irasban kell rogziteni.

Az el6zéekben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavdallalo
ondlloan nem foglalkoztathato.

A munkavédelmi oktatdsok megtartasaért a szervezeti egység
vezetbje felelds. Az 01j belépbket a kbzvetlen munkahelyi vezetoje
oktatja ki, figyelembe véve a munkabiztonsagi szakember altal
Osszeallitott, a jegyz6kdnyvben meghivatkozott oktatasi tematikat.

Az oktatast az oktatott személy altal értett nyelven kell megtartani.
Az elektronikus Gton hozzaférhetd altalanos elméleti munkavédelmi
oktatasi anyag elkészitésérol és a Centrumi szervezetek altali
elérhetdségérél a munkavédelmi megbizott gondoskodik. A
szervezeti egységre vonatkozd specialis elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatasi anyagrol a szervezeti egységek vezetdi
gondoskodnak.
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Az oktatasokat dokumentalni kell.

A munkavédelmi oktatds valamennyi dokumentumat 5 évig meg kell
Orizni. Az oktatdsitematikat a munkavédelmi megbizott késziti el.

Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon menthets okbdl
nem vettek részt, potoktatast kell tartani. Kivéve az el6zetes (1]
munkavallalok) munkavédelmi oktatasa, amelynek hidnyaban a
munka nem kezdheté meg.

A Centrum teriiletén munkat végzo vallalkozasok, vallalatok
munkavallaldinak a specialis koriilmények miatt sziikséges
munkavédelmi oktatasarol a munkat végzokkel kotstt vallalkozasi
szerzodésben kell rendelkezni.

Elbzetes munkavédelmi oktatas:

Valamennyi uj és veliik egy tekintet ala es6 munkavallalét a munka
megkezdése eldtt altaldnos elméleti €s sziikség szerint gyakorlati
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az elméleti oktatason foglalkozni kell a munkakorrel 6sszetliggd és
az alapvetd altalanos munkavédelmi kérdésekkel. A gyakorlati
munkavédelmi oktatason, az elébbieken kiviil részletesen ki kell
térni:

- a munkaeszkoz6k muszaki jellemzoire és a kezelés
munkabiztonsagi eloirasaira, az egyéni védelemre, egyéni és
kollektiv véd6eszkdzok hasznalatéra, a veszélyforrasok
ismertetésére, elsdsegélynyujtas szabalyaira, ismertetni kell az

utasitasok, szabvanyok gyakorlati részeit, szakmai szokasokat,
vegyszerek felhasznélasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja
alapjan azok kezelését, tarolasat, szallitasat, felhasznalasanak
szabalyait és baleset, mérgezés vagy tliz esetén sziikséges
intézkedéseket, rendkiviili helyzetben térténd viselkedés szabdlyait,
illetve a teenddket.

Az Uj munkavéllalé a munkavédelmi oktatasi napldban, illetve a
munkavédelmi oktatdsi jegyz6koényvben (naploban) ismeri el
alairasaval a munkavédelmi oktatas megtorténtét.

Magasabb vezetd és vezetd allasu munkavallalok, valamint a
felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezék ,,Nyilatkozatban"
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ismerik el, hogy az irasbeli altalanos oktatdsi anyagot
attanuimanyoztak, és azt megértették.

A gyakorlati oktaténak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
munkavallalo az oktatott anyagot elsajatitotta, és azt a gyakorlatban
alkalmazni is tudja. Amig ez kellé eredménnyel nem torténik meg, a
munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

A munkahelyen tortént gyakorlati oktatas dokumentaldsa a
szervezeti egység munkavédelmi oktatasi naplojaban torténik.

Az Gj munkavallalokkal azonos modon kell eljarni:
- hat honapot meghaladé tavollét utén;
— munkakor vagy a Centrumnal beliili munkahely valtoztatasanal;

- szakmai gyakorlaton résztvevd, nem allomanyunkba tartozd
munkavallaléknal.

Ismétlodo vagy rendkiviili oktatdst rendelhet el a szervezeti egység
vezetdje amennyiben ezt szilkségesnek tartja.

5. fejezet: Egyéni védoifelszerelések

Ha megel6z6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg,
akkor a munkavallaldkat, hallgatdkat, tanulokat, latogatokat, az
egyes kockazatokkal szemben védelmet ny0jtd véddéruhazattal és
védoeszkozokkel (egyitt védofelszerelés) kell ellatni a
jogszabalyban eldirtak szerint.

A védofelszerelések, kiilondsen a védoruhazat szeméiyes hasznalatra
szolgal, azoknak kihordasi idejiik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem
lehetséges, és a védelmi képességiik meghatarozott (a hasznalati
tajékoztatd szerint) szintli csokkenése esetén azokat ki kell cserélni.

A Centrum kiilon szabalyzatban szabalyozza az egységen fellépd
artalmak alapjan a munkavallalok védbeszkoz juttatasat.

A szabdlyozast a munkavédelmi megbizottal, €s a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos bevonasaval kell elkésziteni.

Az egyéni védéfelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd
szakszer( tarolasi lehet6ségrol, a sziikség szerinti
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cserekezdeményezEésérol, a védGruhazat tisztittatasardl, javittatasardl
a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

A védofelszerelést munkaba allaskor a munkavallalo a szervezeti
egységnél veszi at.

Ha a munkavéllalé a munkahelyen tobbféle kockazatnak, drtalomnak
van kitéve, akkor minden egyes kockazatnak, artalomnak megfeleld,
illetve azoktol egyiittesen védd kombinalt védofelszereléssel kell
eliatni. Uj munkakorok 1étesitésénél a védofelszerelés a
munkavédelmi megbizott, illetve a foglalkozas- egészségiigyi
szolgalat bevondsaval allapithat6 meg. Annak kezdeményezése a
kodzvetlen munkahelyi vezetd feladata.

A sajat munkavallalokkal azonos modon kell védéfelszerelést
biztositani:

- az ott munkat végz6 mas munkaltatd alkalmazasaban allé munkavallaloknak,
ha a munkaltatdk kozotti szerzodés igy rendelkezik,

- az alkalmi és tarsadalmi munkat végzéknek,

- a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat tolt6é
munkavallaloknak,

- a Centrumi hallgatoknak, a szakmunkastanuloknak,

A védofelszerelésre vonatkozd eldirasokat minden munkahelyi vezetének
ismernie és beosztott munkatarsai felé érvényesitenie kell.

A védotelszerelést atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolyasold
modon tilos!

Az elGirt védofelszerelés hasznalata nélkil, illetve azok szakszer(itlen
hasznélataval, valamint a nem megfeleld védelmi képességti védofelszereléssel
munkat végezni tilos!

Sajat tulajdona védofelszerelés nem hasznalhatd. A kiadott védofelszerelést a
Centrum teriiletérdl a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad,

Az a munkavallalo, hallgatd, aki az eldirt és részére biztositott védofelszerelést
nem hasznélja, fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi adott munkavégzéstol el
kell tiltani.
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Azt a munkavegzest, amelynél a védéfelszerelés hianya a munkavallalo életét,
egészséget vagy testi épségét kdzvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné €s a
védéfelszerelés nincs biztositva meg lehet tagadni.

A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés id6tartamatol fiiggetlen, azokat a
kockazat barmilyen rovid idOtartama esetén is alkalmazni kell.

A munkavallalé koteles:

a gondjaira bizott védofelszerelést az arra kijelolt helyen tartani és azt az
el6irdsoknak megfeleloen haszndlni, - a védofelszerelést a tdle elvarhatd
mddon gondozni, karbantartani és tisztitani,

-elhasznalddast, sériilést, a védoképesség csdkkenését észlelve annak cseréjét
haladéktalanul kezdeményezni. A véddruhat cserélni csak természetes
elhasznalddas vagy a munkaltaténak felréhaté okbdl bekovetkezett olyan
mérvi valtozas utan szabad, amely a védoruha rendeltetésszer(i hasznalatat
nem teszi lehetévé. Mindségi esere indokolt esetben (pl. terhesség)
elfogadhatd.

Ha a véddéfelszerelés, védoeszkoz, védoruha a munkavallald hibajabdl valik
haszndlhatatlanna, akkor Uj kiadasaval egyidejlileg vele szemben az érvényes
kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

Ha a munkavallalé részére kiadott védéfelszerelést, védoeszkozt, védoruhat
athelyezés, munkaviszony megsziinése esetén nem szolgaltatja vissza, annak
értékét meg kell téritenie. Ennek tényét €s az elhasznalodas mértékét
jegyzoékonyvben kell rogziteni.

A tisztalkodo szerek juttatasarol a szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak a
megfeleld anyagok, eszkdzok rendelkezésre bocsatasaval.

Munkaruha

Ha a munka a ruhazat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznaloédasaval
jar, a munkaltaté a munkavallalénak munkaruhat, ha pedig a munka jellege
megkivanja, formaruhat adhat,

A munkaruha, formaruha juttatdsa a Centrum Munkaruha Szabalyzata szerinti
modon térténhet.
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Védoitalok, ivoviz

Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiilé
munkahelyeken vagy munkakorokben foglalkoztatottak részére.

Melegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakér (pl.: konyha, miito,
intenziv és 0jsziilott osztaly, radiologiai tevékenység, kazanhaz stb.) ahol a
munkahelyi klima zarttéri vagy szabadtéri munkahelyen a 24 °C KEH
(korrigalt effektiv homérséklet) értéket meghaladja.

Hidegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakér (pl.: kertész, udvaros,
szabadtéren végzett karbantarto tevékenység, hiitott térben végzett munka, stb.)
ahol a varhat6 napi kdzéphomérséklet, a munkaid6 50%-nal hosszabb részben
nem éri el.

A véddital juttatas szempontjabol a vezetékes viz rendelkezésre all, az
figyelembe vehetd.

A melegitd és védoital fogyasztasanak lehetdségérdl a munkahelyen kell
gondoskodni.

A védoital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfeleld
munkahelyeket, a kozvetlen munkahelyi vezetd allapitja meg, amelyet a
szervezetl egység vezetdje hagy jova.

A védoital elfogyasztasahoz kizarolag egyéni hasznalatra kiadott (vagy
eldobhatd) ivopoharakat kell rendszeresiteni.

A véddital és a melegitd tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soran a
kozegészségiigyi eloirasokat maradéktalanul be kell tartani.

A Centrum minden munkahelyén ivoviz mindségii vizet kell biztositani. Az
ivoviz palackos asvanyvizzel helyettesithet0 a szervezeti egységvezetd dontése
alapjan az altala meghatdrozott munkakdorokben és szituacidokban.

Rendezvények alkalmaval, kiilondsen szabadtéri rendezvényeken az ivéviz
fogyasztasanak lehetdségérol a rendezvényt szervezd gondoskodik.
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Tisztalkodo eszkozok, fertotlenito és tisztalkodo szerek, borvédo
készitmények.

Valamennyi munkavallalo részére elegendé mennyiség( tisztalkodasi eszkozt
és szert kell a munkahelyen folyamatosan biztositani. Kézmosés utan lehetoleg
papirtdrolk6zot vagy meleglevegds kézszaritdt kell hasznalni.

Azt a munkavallaldt, aki a munkahelyén borkarositd hatasnak van kitéve,
borvédo krémmel, ipari kéztisztitd szerrel és borapolo készitménnyel kell
ellatni:

Védokendcsot (folyékony keszty() kell hasznélni, ha munka jellege miatt
véddbkesztyl nem hasznalhato.

Ipari kéztisztitd szert kell hasznalni, annal a munkafolyamatnal, ahol a
munkavallalé borét szappanos, melegvizes mosassal el nem, vagy csak
nehezen eltavolithatd szennyezodés éri. Karbantartdsi munkaknal el6fordulhat)

- Borapolo készitményt kell adni a munka befejezése utani haszndlatra, ha
a) az ipari kéztisztitd szert hasznalok részére
b) minden esetben, ha a bor fiziologias helyreallitasahoz sziikséges:

az el6z6ekben felsoroltak €s vizzel rendszeresen érintkezd (takaritdk €s
hasonlé munkako6rok), folyekony vegyszerrel dolgozdk részére.

Sajat munkavallal6inkkal azonos mddon kell borvédo készitménnyel ellatni,
haszndlat lehetdségét biztositani a Centrum teriiletén munkat végzd mas
munkaltatd alkalmazasaban allé munkavallaldkat, ha:

a munkaltatok kozotti szerzodés ezt irja eld,

a kotelezo szakmai tovabbképzésen részt vevéket, szakmai gyakorlatot t61td
tanuldkat a gyakorlati foglalkozast t61t6 Intézményi hallgatdkat, a
szaktanfolyam részt vevait.

A b6rvédd készitményt a munka megkezdése eldtt kell alkalmazni, azt a
munkavégzés alatt sziikség szerint fel kell ujitani.

Az ipari kéztisztitd szert €s a borapolo készitményt a munka befejezése utan
kell hasznalni.

A borvédo készitmények csak munkahelyi haszndlatra szolgalnak
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6. fejezet: A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
A munkahelyi vezetokre és a munkahelyre vonatkozo eldirds

1993. évi XCIIL. tv. 54. § (7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos
munkavégzés érdekében a munkdltato koteles

a) a sziikséges utasitdsokat és tajékoztatast kells idében a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggydzodni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk

vonatkozo rendelkezéseket:

C) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal dsszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelelo munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok

reszere;

d) uj technologiak bevezetese elétt kelld idében, legkorabban a tervezési
szakaszban megtdrgyalni a munkavadllalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsdgra kihatod kévetkezmeényeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illefve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen vesz€ly esetén a munkavégzést ledllitani;

h) teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsaga és egészsegvédelme érdekében, figyelembe véve a valiozo
koriilményeket 1s, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos
javitasara.

Mvt. 18. § (2) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzeés
kovetelményeinek teljesitése helyett a Centrum pénzbeni vagy egyéb megvdltdst
a dolgozdinak nem adhat.

Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a
rendrdl, a tisztasagrol, a keletkezb szennyezo anvagok: szennyviz, veszélyes
hulladék kezelésérdl, oly modon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmat ne
okozzanak, €s a kornyezetet ne karositsak.
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Mvt. 28. § Az olyan munkahelven, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavdllalot a munkavégzés hatokorében rartozkodokat a leesd targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas mdodon kell a
védelemrdl gondoskodni.

Mvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat
szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik €s megvildgitasuk tegye
lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors €s biztonsagos elhagydsadt.
Vészkijarathoz told- vagy forgéajtok haszndlata tilos. Vészkijaratot lezarni
csak ugy scabad, hogy vészhelyzetben barki dltal nyithato legyen.

Mvt. 51.(2) § Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végeztetni nem szabad és

ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatasban (35. §) részesiilt munkavallalok
léphetnek.

Egyediil nem szabad:

a) fesziiltség alatt karbantartast, javitast;

b) tartalyban, akndban, kazanban hegesztést;

c¢) kazanok javitasat;

d) viztarolok, aknak, tartalyok bels6 karbantartdsat, tisztitasat;

e) emelést, szallitast az elGirt sulynormak felett (MSZ 17305) végezni.

Az ,Erésarami Uzemi Szabalyzat" (MSZ 1585:2001) értelmezéseit, a
szakképzettségre €s kioktatasra vonatkozé eldirasait kell figyelembe venni. Az
el6z6ekben felsorolt szabalyok betartasaért, az adott munkat irdnyit6 személy
telel6s. Ha munkat iranyito személy nincs kijelolve, akkor a magasabb beosztasii
személy a felelds. Ha ez nem allapithatd meg, a régebb ota a Centrumndl
foglalkoztatott munkavdllalo a felelbs, ha ez sem megallapithato, az idésebb
munkavallalé a munka iranyitoja.

Mvt. 51. § (4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy t6bb munkavallalo
végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell
bizni a munka irdnyitdsaval és ezt a tobbiek tudomdsara kell hozni.

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak elldtasahoz megfelels élettani adottsagokkal rendelkezik,
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- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkori egészséges
fejlédeését karosan nem befolydsolja,

-foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

- mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdara - kiilon

jogszabdlyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre
jogosultakon kiviil mas nem tartézkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal
jelezni kell.

A sziikséges létszamot minden munkdhoz a biztonsagos munkavégzés
figyelembevételével kell meghatarozni.

A Centrum miikddési korén kiviil engedélyezett munkdaknal (szervezett
tarsadalmi munka, munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkaltato
(szervezet) tartozik a munkavédelmi feltételeket biztositani (oktatas,
védofelszerelés stb.) munkavallaloink, hallgatdink részére is. Ha azok nem
megfeleldek, a megbizott vezetonk koteles az arra illetékesek figyelmét felhivni
¢s azt kdvetden, valtozatlan (veszelyes) koriilmények mellett, a munkavégzést
abbahagyatnia. Ez utébbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitast add
vagy azt engedélyezd Intézményi vezet6t.

A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket,
berendezéseket feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad miikodés kézben. Ezeken a
munkahelyeken az étkezést ugy kell megszervezni — amennyiben a berendezés
nem allithato le- hogy kelld 1étszamti munkavallalo maradjon a munkahelyen a
biztonsdgos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

A t6bb miiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallald valtotarsa
a munkahelyén nem jelenik meg, a munkavallald koteles a munkat (feliigyeletet)
folytatni — amennyiben azt a munkavédelmi vagy ilizemeltetési koriilmények
szukségessé teszik, mig helyettesérél vezetdje vagy maga nem gondoskodik. Az
el6z6 bekezdés esetében sem hagyhato figyelmen kiviil a helyettesité
munkavallalondl a munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités,
illetve a munkavégzésre alkalmas allapot. Mas vallalatok altal végzett épitési-
szerelési munkaknal a munka megkezdeése elott a vallalattal ktott szerzodésben
rogzitent kell a szerz6do felek munkavédelmi kotelezettségeit.
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Munkavallaldra vonatkozo eloirasok

Mvt. 60. § A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabadlyok, utasitasok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. Mvt. 60. § A
munkavallalo kételes a munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy az sajdt vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.
oy killonésen koteles:

a) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsdagos dllapotarol a tole
elvarhaté médon meggybz6dni, azt rendeltetésének megfelelden a vezetdje

utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartdsi feladatokat
elvégezni,

b)az egyéni védbeszkbzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni €s a téle
elvarhaté tisztitasarol gondoskodni

c) a munkaveégzéshez az egeszséget €s testi épséeget nem veszélyezteto
ruhazatot viselni,

d)a munka teriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére eldirt orvosi — meghatarozott kérben pdlyaalkalmassdgi —
vizsgalaton részt venni,

g) a veszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrél a munkdltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Muvt. 60. § (2) A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem
tavolithatja el, és nem alakithatja dat a biztonsdgi berendezéseket.

Mvt. 61, § A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkaltatojatol

a)az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabdlyokban eldirt
védointézkedések megvaldsitdsat,
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b)az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikkséges
ismeretek rendelkezésére bocsatésat, a betanuldshoz valo lehetség biztositasat;

c)a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka-
és védoeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztdlkodoszerek és tisztdlkoddsi
lehetdség biztositasat.

Mvt. 62. § A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kovetelmenyeinek megvalositdsa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett
bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsdgi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-585-okban eldirt feladatokat
ellato munkavallalokat is.

Mvt. 63. § (1) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal
életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetlentil és sitlyosan veszélyeztetné. Ha a
munkdltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Ha a munkavallaldt, akar munka kdzben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos
munka végzését veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezet6jének
jelenteni, aki a sziikséges intézkedést koteles megtenni.

A munkavallal6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez
megfeleld munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események
baleset-megel6zés, mentés stb. - kivételével).

Rakodok, fertdzés veszélyével jaro teriileteken dolgozé munkavallalok munka
kdzben gylrit, karkdtdt, nyaklancot nem viselhetnek.

Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

A motoros flnyiré hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni, és a
veszElyt jelentd targyakat el kell tavolitani.

Ongyujtét hegesztd-, forrasztélang, bunsen égd vagy géaztiizhely langjanak
meggyujtasahoz hasznalni tilos!
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Képernyd elotti munkavégzés

50/1999.(X1.3.) EiM rendelet 4. § A munkaltaté a munkafolyamatokat i1gy
szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd eldtti munkavégzést dranként
legalabb fizperces - dssze nem vonhato — szlinetek szakitsdk meg, tovabba a
képernyd elétti tényleges munkaveégzes 6sszes ideje a napi hat 6réat ne haladja
meg.

50/1999. (X1.3.) EUM rendelet 5. § (1) A munkaltato koteles a kiilon
jogszabdlyban elbirtak figyelembevételével a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal
(a tovabbiakban: oxvos) kezdeményezni a munkavallalo szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése eldtt,

b) ezt kovetben sziikség szerint.

¢) amennyiben olyan ldtdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkdval
hozhato dsszefiiggésbe.

A munkavallalo - a kiilon jogszabaly szerinti idoszakos alkalmassagi
vizsgdlatokon tilmenden - koteles az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgdlaton
részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot
szemészeti szakvizsgadlatra utalja be.

Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalhatja be:
a) panaszokat okozo ldatérendszeri eltérések fenndlldsanak valosziniisége esetén,

b) ha a munkavallalot olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése
soran valtakozva kell a kiilonbozo tavolsagban lévd targyakra fokuszdlnia,

¢) az elbzetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is,
ha a munkavdllalo korabban képernyd eldtti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja ha egyéb,
panaszokat okozo Idtorendszeri eltérések valosziniisége all fenn.

50/1999. (XI1. 3.) EiiM rendelet 6. § Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként
indokolt, illetve a munkavéllalo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a
képernyé elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallalot
ellatja a minimalisan sziikseéges, a képernyd elotti munkavégzéshez éleslatdst
biztosito szemiiveggel.
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Eleslatast biztositd szemuveg nyilvantartasat és utalvanyozasat a szervezeti
egység latja el.

A dohanyzasra vonatkozo eldirdsok, nemdohdnyzok védelme
A Centrum teriiletén dohanyozni Tilos!

A dohanyzasi szabalyok betartdsaért a szervezeti egység vezetdje felelds.

ElsGsegély:

A megfelel6 nagysagi elsdsegélynyujtd mentédobozt kell készenlétben tartani. A
mentSédobozok tartalmanak Gjra t6ltésérdl a szervezeti egysézek gondoskodnak.

Sziikség esetén minden munkavallald koteles a képességének megfelelé médon

tarsat elsdsegélyben részesiteni.

A munkahelyeken gondoskodni kell arrél, hogy az ott dolgozé munkatarsak
munkavédelmi oktatas, egy€b tajékoztatds alkalmaval elozetesen megismerjék
egy esetleges vesz€lyhelyzetben sziikséges teenddket, a riasztas, miiszaki
mentés haladéktalanul megtorténjen (fesziiltségmentesités, gazcsap elzarasa,
stb.), és egy esetleges sériilés esetén a sériilt-(ek) ellatasara haladéktalanul
intézkedés torténjen. A munkavallalokat, gyakorlatos hallgatokat, didkokat a
munkavédelmi jellegli oktatasok alkalmaval tajékoztatni kell egy esetleges
baleset, sériilés, rosszullét alkalméval az elsGsegélynyljtas sziikségességérol,
lehetdségérol, elsOsegélynyijto felszerelés helyérdl.

A munkahely vezetdje koteles az elsésegélynyujtas keretén beliil:

a) ha a sériilt jaroképes, orvosi ellatasa végett szakrendelésre kiildeni;
b) ha jardkeéptelen, orvoshoz (gydgyintézetbe) szallitatni.

c) sziikség szerint mentdt hivni.

A szervezeti egységnél a munkahelyi elsOsegélynyyté feladatokkal megbizott
személy-(ek)-et kell megbizni.

Rendkiviili események szabdlyai

Mvt. 45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a
szabdlyos iizemvitelre vonatkozo biztonsagi elGirdsok nem tarthatok be a
munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok

hatdasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is tekintettel
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mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell
jelélni.

A 1072005, (V. 12.) EiiM r 2 § rendelet szerint rendkiviili eseménynek minosiil
tobbek kozott a Centrum épiiletét, berendezését, felszerelését érintd karesemény.
Ilyen esemény tobbek kozott:

a tlizeset, robbands, az épiiletomlds, az drvizkdr, belvizkar, egyéb természeti
csapds okozta kar (példaul: viharkar), tervorcselekmény (Btk. 261. §),
bombariado, ldfegyver haszndlat, ismeretlen eredetii sugarzo anyag észlelése,
vagy beavatkozdst igényld sugdrszennyezodeés, sugarzd anyag, illetve fertdzo
betegség okozdsdra és elterjesztésére alkalmas kdrokozo eltulajdonitasa,
eltiinése, a katasztrofavédelem (tiizoltosag, polgari védelem) beavatkozdsat
igénylé vegyi szennyezodeés, kabitdszert vagy pszichotrop anyagot tartalmazo
gvogyszer vagy alapanyag eltulajdonitasa, eltiinése, rendori intézkedést igénylé
csoportos garazdasag (Btk. 271. §); természeti csapds, illetve veszélyhelyzet
miatt torténd kimenekités, kitelepités;

Mvt. 45. § (2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett
munkavallaloval ismertetni kell.

Egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor a szervezeti egység
vezetdjének, tavollétében az intézkedésre jogosult vezetdnek haladéktalanul
intézkednie kell az emberi €let €s javak mentése érdekében. Egyidejlileg
gondoskodnia kell arrdl, hogy a veszélyhelyzet kérnyezetében tartdzkodok és
segitségnyujtasra, intézkedésre hivatott szervek (rendorség, tiizoltdsag, mentdk,
katasztrofavédelem, ANTSZ) az eseményrdl mieldbb értesiiljenek.

Rendkivili eseménynél (pl. tlzeset, robbanis, elemi csapas, természeti
katasztréfa, veszélyes anyagok kiomlése, tarolasi egységének sériilése,
tartdzkodasi térbe, szabadba kijutasa, gdzomles, épiilet veszélyt jelentd
mértékil sériilése stb.) a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell eljarni a
hatdsagi személyek megérkezéseig.

Az épliletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjel6lni, a menekiilési
utvonalat szabadon kell hagyni. A vészkijarati ajtoknal olyan miiszaki
megoldasokat szabad hasznalni, amely a kimenekulést (a kifelé nyithatdsagot)
barmely pillanatban lehetévé teszi. Az ajtokat kulccsal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.
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A riasztoberendezések jelzéseit minden €rintett munkavallalonak ismernie kell,
azok karbantartdsa és ellendrzése kiemelt feladat és felelsség, elmulasztasuk
fegyelmi vétség lehet.

Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a tdle elvarhaté médon a mentésben
a tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkaban részt
venni.

Az oktatas, illetve munka jellegének megfeleléen a mentés és menekiilés
megszervezéséért az egység vezetdje felels. Ugyszintén 6 hatarozza meg a
mentési gyakorlatok szikségszerlségeét és idokdzeit.

Vegyi anyagokkal torténé munkavégzés

A kémiai biztonsagrol szold 2000. évi XXV. torvény hatalybalépését kévetben a
tevékenység megkezdése elott a felhasznalasra kerllé veszélyes anyagokat be
kell jelenteni az ANTSZ tevékenység gyakorldsanak helye szerint teriiletileg
illetékes vérosi intézetének.

A biztonséagi adatlapokat a beszerzésért felelos személy a vegyi anyag elso
beszerzésekor az anyaggal egyiitt beszerzi, azt a felhasznalo és a
munkavédelmi megbizott rendelkezésére bocsatja. A biztonsagi adatlappal a
vegyi anyagot beszallitd vallalkozo latja el a szervezeti egységek vezetoit.
Az anyagok tarolasardl és forgalmardl nyilvantartast kell vezetni.

A sziikséges anyagokat a vezeté meghatarozza, illetve tovabbitja az munkaiigyi
ligyintézo részére. Az igényeket az munkaugyi Ugyintézé dsszesiti, és
megrendeli.

7. fejezet)A munkavédelmi eljarasok rendje.

Gépek, berendezések, iizembe helyezése, létesitmények hasznalatba vérele.
Létesitéssel kapcsolatos feladatok (lizembe helyezési és probalizem)

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran
az Uzemeltetd meggy6zddik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely
technologia, munkaeszkdz a munkabiztonsagi kovetelményeket kielégiti, €s
lizemeltetését elrendeli.

Ujrainditas: az olyan munkavédelmi szempontb6l korabban mér iizembe
helyezett munkaeszkdz, technoldgia 0jboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki
okbdl egybefliggden 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen
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szerkezeti atalakitas valt szilkségessé, vagy olyan mértékl atalakitast
végeztek, amely a biztonsagi berendezések meghontasaval, kiszerelésével
jart.

Az izembe helyezés, illetve a hasznalatba vétel engedélyezésére a

1étesitményt épittetd, a gépet, berendezést telepits szervezeti egyseg vezetdje
jogosult.

A Fenntarté altal bonyolitott beruhdzasok esetén, [étesitmények, berendezések,
gépek lizembe helyezési engedélyét, valamint a szervezeti egységvezetd ilyen
iranyu kérése alapjan az engedélyt a Fenntart6 altal megbizott személy adja ki.
Ezen dokumentacié nélkiil az tizembe helyezés nem végezheto el.

Az lizembe helyezési engedély kiaddsat Uzembe helyezési eljarasnak kell
megeldznie. Az lizembe helyezési eljarasokat megel6z6 szakvizsgalatokrol,
hatésagi engedélyekrol, a berendezéshez tartozo (gép, miszer stb.) magyar
nyelvii leirasokrdl, az lizembe helyezési eljaras megszervezésérdl a beruhazas
lebonyolitéja gondoskodik.

Az lizembe helyezési, illetve az elozetes bejaras résztvevoi az lizembe
helyezend6 létesitménytél, géptél, eszkoztdl fliggden altalaban

- az engedély kiadasara jogosult személy;

- a munkavédelmi megbizott

- az lizemeltetésért kozvetleniil felelos vezeto;
- foglalkozas-egészségiigyi szakorvos;

- a tizvédelmi megbizott a hataskoréhez tartozo esetekben
- megvalasztasa esetén a munkavédelmi képviseldnek

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia esetén az
tzembe helyezést megeldzé elbzetes vizsgalaton a foglalkozéas-egészségiigyi
orvos munkavédelmi megbizott részvétele kitelezo.

Az lizemeltetd szervezeti egység vezetojének irasban nyilatkoznia kell arrdl,
hogy a létesitmény, gép, berendezés a biztonsagos hasznalatra alkalmas
allapotban van, azt zemeltetésre atveszi.

Nem kell iizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriild eszkoz
esetében, ha annak alkalmassagat, megfeleldségét munkavédelmi tanusitvany
igazolja.

Villamos késziilékeknél azonban, ebben az esetben is meg kell vizsgalni
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a haloézatra csatlakoztatas feltételeit. Az lizembe helyezési engedélynek
tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, részleg, munkahely stb. pontos
megnevezését, telepitési helyét.

b) a gép, berendezés, késziilék: -nyilvantartasi (gyartasi) szamat, elektromos
adatait, az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

A tervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat, az engedély jellegét.

Az emlitett jogkor nem vonatkozik az emeldgépekre, amelyek lizembe
helyezési engedélyének megadasara az emel6gép-ligyintézo jogosult az
emeldgépekre vonatkozo tizembe helyezési eljarasi szabalyok szerint. Az
emeldgép ligyintézo6i feladatokkal kiilsé szolgaltatdé megbizasa esetén az
lizembe helyezési engedélyt az intézményvezetd adja ki.

Uzemeltetési dokumentaci6 (kezelési, karbantartasi utasitas) nélkiil iizembe
helyezési engedélyt kiadni nem szabad.

Ha az elhelyezésnek eldirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa, szelloztetése stb.) vannak, illetve ahhoz varhatdan épitési-
szerelési munkékra van sziikség, akkor elozetes szemlét kell tartani az
lizemeltetési feltételek elbiralasdhoz, amelynek az eredményétol fiiggéen kell
a tovébbi intézkedéseket (megrendelést, atalakitas tervezése stb.)
megtenni,

Veszélyes munkaeszkoz esetén az iizembe helyezési engedély nélkiili
miikodtetés tilos!

Munkavédelmi tizembe helyezési, hasznalatba vételi engedéllyel szabad
hasznalatba venni minden (j, atalakitott épuletet, létesitményt.

A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6z és technologia
tizemeltetését a munkaltatonak irasban kell elrendelnie (munkavédelmi
tizembe helyezés). Veszélyesnek mindsiil az a létesitmeny, munkahely,
munkaeszkoz €s technologia, amelynél a munkavallalo egészsége, testi
¢psége védelem hianyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.
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Veszélyes munkaeszkoznek
minosiilnek:
—az 5/1993. /X1I. 26.) MiM
rendelet 1 sz. mellékletében
felsorolt munkaeszkozok;
— azok a munkaeszkozok, amelyeket a szabvany vagy
a gyarto cég annak minosit;
azok a munkaeszkézok, amelyeket az iizemeltet6
veszélyesnek nyilvanit.

Tilos lizembe helyezni olyan munkaeszkozt, amely nem
rendelkezik mindségtanusitassal, magyar nyelvii
Uzemeltetési dokumentacioval, hasznalati, kezelési,
karbantartasi utasitassal.

Mvt. 18. § (3) Munkaeszkézt iizembe helyezni, valamint
hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit kielégiti, €s rendelkezik az
adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon
jogszabdlyban meghatarozott gydartoi megfeleloségi
nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusitd egyéb
dokumentummal (pl. tanusitviny).

A munkavédelmi hasznalatbavételi (lizembe helyezési)
engedély csak abban az esetben adhato ki, ha a létesitmény,
gép, berendezés, miszer a munkavédelmi szervezet altal
igazoltan a munkavédelmi, egészségligyi kovetelményeknek
teljes mértekben megfelel.

Uzemeltetési dokumenticié
Mvt. 39. § (1) A gép allandd tartozéka a biztonsagos
hasznalathoz sziikséges magyar nyelvii iizemeltetési
dokumentacié, amelyet a gyartd, import esetén az
importalo, annak hianyaban az (zemelteté kételes
biztositani. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem
tudé munkavallald dolgozik, a munkaltaté a munkavdllald altal
értett nyelven is kbteles biztositani az lzemeltetési
dokumentdciot, a veszélyt jelzd, tilto és tdjékoztatd feliratokat.
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Az izemeltetési dokumentacié a termékszallitasi, tarolasi, telepitési, kezelési,
m(ikédési, karbantartasi, biztonsagi, stb. feltételeinek m(iszaki okmanykészlete.
A dokumentaciot a termék beszerzésekor meg kell kbvetelni a
gyartotél/szallitétol. Az lizemeltetési dokumentdcidval a gép lizemeltetésének
teljes id6tartama alatt rendelkezni kell. A dokumentaciét el kell 1atni a gép olyan
azonosito adatdval, (pl. leltdri szam, gyari szdm) amely alapjén a gép és a
dokumentdcié azonosithato.

Uj berendezéseknél a beruhazé, meglévsknél az iizemeltetd kitelessége az
Uzemeltetési dokumentacio elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve
feliilvizsgalata, szlikség esetén megfelels kiegészitése és mddositasa.

Az (izemeltetési dokumentacidt az lizemeltetésért felel6s vezetd hagyja jova.
Azok felllvizsgalatarol, atalakitds utani modositasardl a jovahagyd gondoskodik.
Az tzemeltetési dokumentdcidval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori
leirdsban kell meghatarozni.

Epiiletek, berendezések, jarmdvek, utak karbantartasa

A karbantartasi munkakat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagoldsuk fokozza a
baleseti veszélyt és az egészségkarositas kockazatat.

Gépek, berendezések, jarmiivek idGszakos fellilvizsgalata

Kazanokra és nyomastarté edényekre vonatkozdan az illetékes ligyintézé kdteles
és jogosult a megfelelS intézkedéseket megtenni a felligyeletére bizott
berendezésekre vonatkozdan.

Ervénytelen forgalmi engedéllyel, a gépjarmiivek még a Centrumnal beliil sem
vehetnek részt a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kdzvetlen
munkahelyi vezet6 egyiittesen felelés.

A felvondk id&szakos vizsgalata soran a felvondszakértd dltal meghatarozott
munkakat az el8irt hatdridére el kell végeztetni. A javitast csak javitasra jogosult
vallalkozd vagy véllalkozas végezheti el.

A felvono-feliigyelSi tevékenység (a karbantartasi munkak szakszerliségének
ellendrzése) ellatasardl a szervezeti egység ligyintéz6je gondoskodik,

Az emelbgépek idGszakos vizsgalatardl a szervezeti egység ligyintézéje
gondoskodik.
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Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkdnyv idészakos (nem hatdsagi)
vizsgalatot irt eld, azok megfeleld elvégeztetéséért a szervezeti egységvezetdk a
felel8sek.

Fegyelmi felelésséggel tartozik az, aki az arra kijellt berendezéseknél:
a) hatdsagi id6szakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélkil Gzemeltet;
b) lejart mlszaki vizsgaval gépjarmlivet lizemeltet, vezet;

c) a hatdsag éltal el&irt munkakat a megadott hataridGre nem végzi (végezteti)
el;

d) aki az id6szakos vizsgalatot végzd személyeket szandékosan megtéveszti.
Villamos berendezések érintésvédelmének fellilvizsgalata, szerel6i ellendrzés:
Jogszabaly és a szabvanyokban meghatarozottak szerint kell elvégezni.

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kdvetkezé
alkalmakkor:

a) az érintésvédelem létesitésekor (az (izemszer( hasznalatba vétel el6tt);
b) az érintésvédelem bévitése, atalakitasa, javitasa utan;

c) az érintésvédelem olyan hibajanak vagy rendellenességének észlelésénél,
amely okat szerelGi ellenérzéssel nem lehet megallapitani;

Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat
szaktanfolyamon (OKJ) szerzett képesitéssel rendelkez6k végezhetik. Mind a

Centrumi munkavallaloknal, mind a vailalkozoknai a képesitéseket ellendrizni
kell.

Mind a szerel6i ellenérzés, mind a szabvanyossagi fellilvizsgalat alatt észlelt
kozvetlen életveszélyt jelentd hianyossagokat, az ellendrzést végz6 tartozik
azonnal megszlintetni (kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.), Kdzvetlen
életveszélyt nem jelenté hidnyossagok felszamolasara Gtemtervet kell késziteni.

Amennyiben a szervezeti egységen a szerelGi ellenGrzéseket az egységek
megfelel§ szakemberei végzik, Ggy Gket a szervezeti egység vezet§je bizza meg.
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Kéziszerszamok ellenérzése:

A munkavallalé koteles minden munkakezdés el6tt:

a) a kéziszerszamokat szemrevételezéssel ellenGrizni:

b) észlelt hianyossagokat kijavitani, vagy a javitast kezdeményezni.
ld6szakos biztonsdgi feliilvizsgalatok:

Mvt.23. § (1) A biztonsdgos miiszaki allapot megdrzése érdekében id&szakos
biztonsdgi feliilvizsgdlat ala kell vonni a veszélyes technoldgidt és a 21. § (2)
bekezdésében meghatdrozott veszélyes munkaeszkézt, tovabbd azt a
munkaeszkdzt, amelynek id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabdly,
szabvany, vagy a rendeltetésszerii és biztonsagos lizemeltetésre, haszndlatra
vonatkozé dokumentdcio elbirja. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgdlatot -
kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez8 személy (munkabiztonsdgi
szaktevékenység) vagy kiilén jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve
erre akkreditdlt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgdlatdt
szakirdnyu munkabiztonsdgi szakért8i engedéllyel rendelkezé személy végezheti.
A feliilvizsgalatot 5 évenként kell elvégezni, kivéve, ha a gyartd cég lizemeltetési
dokumentacidja, vagy egyéb jogszabaly ettdl eltéré idészakot ir eld.

A feliilvizsgalatok megfelel§ elvégeztetéséért a szervezeti egységvezetdk a
felelGsek.

A fellilvizsgalat eredményét a fellilvizsgalonak irasba kell foglalnia, és az
UzemeltetS rendelkezésére bocsatania. Az lizemeltet6 a fellilvizsgalatot kdveté
vizsgalatig koteles ezt a dokumentaciot megdrizni.

A biztonsagi feliilvizsgalat hatdlya ala tartozé munkaeszkozt (gépet) a
telephelyen kiviil csak akkor lehet Gizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrél
nyilvdnvaléan megallapithatd, hogy a feliilvizsgalatot a meghatérozott
id6szaknak megfelel6en elvégezték.

Mvt. 23. § (2) A munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, munkaeszkézt,
technologidt az lizemelteté munkdltatonak soron kivill ellenériznie kell, ha az, a
rendeltetésszeri alkalmazds sordn kbzvetleniil veszélyeztette a munkavdllald
egészségét és biztonsdgdt, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kdvetezett
be, illetéleg rendkiviili kbriilmények (kiilbnésen dtalakitds, baleset, természeti
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jelenségek vagy miiszaki okbél 30 napot meghaladd haszndlaton kiviili id6szak)
bekovetkezése esetén. Az ellenbrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegéto!
fliggéen — munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsdil.

Munkavédelmi észrevéetelek

A munkavédelmi megbizott kdteles a munkavallalék munkavédelemre
vonatkozo észrevételeit soron kivil kivizsgalni és annak eredményét, az
észrevételt tevé munkavallaloval kozolni. Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a
munkavallalé nem ért egyet, akkor a szolgalati Ut szerinti magasabb vezet6hoz
fordulhat, aki tartozik az tigyet fellilvizsgalni, és a munkavallalét tajékoztatni.

Azt az észrevételt is ki kell vizsgélni, amely a szolgdlati ut megkeriilésével
magasabb vezet6hoz érkezett, az alacsonyabb beosztasu vezet6t errél
tajékoztatni kell.

8. fejezet: A munkabalesetekkel, lizemi balesetekkel kapcsolatos eljaras
(munkabalesetek, iizemi balesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvantartasa és kartéritése)

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran, vagy azzal dsszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a
munkavaliaié (sérilt) kdzrehatdsanak mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb.

igénybevétele sordn éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvetkezd balesetnek

(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a
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munkahelyére, illetve a munkahelyérd! a lakasdara (szalldsara) menet kézben éri,

kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalé koteles azt a munkahelyi
vezetdnek, tavollétében az 6t helyettesitd vezetének azonnal jelenteni,
amennyiben a sérilt arra képtelen, ez a jelentési kbtelezettség a balesetrdl
tudomast szerz6 munkavallalét, elsdsorban a sériilt kdzvetlen munkatarsait

terheli.

A keres6képtelenségtdl, illetve annak id6tartamatdl fliggetleniil minden

munkabalesetet a munkabaleseti napldba be kell jegyezni.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az el§z6ektdl fliggetleniil értesiteni
koteles a munkavédelmi megbizottat, ha munkabalesetest latott el vagy annak

keres6képtelenségét allapitotta meg.

A Munkaligyi ligyintézé minden esetben értesiteni koteles a munkavédelmi
szervezetet, ha a keres6képtelenséget igazolé dokumentumokon munkabaleset

kédjelét talalja.

A munkavédelmi megbizott vezetésével (szlikség esetén szakértGk bevondsaval)
minden munkabalesetet ki kell vizsgdini és jegyzGkonyvezni kell, amelynél

keresSképtelenség all eld.

A baleseteket a munkavédelmi szervezet munkatdrsai vizsgaljak ki, és a
szervezeti egységvezetdk mindsitik. A munkabalesetek kivizsgalasaba be kell
vonni a sériilt kdzvetlen felettesét, és megvalasztasa esetén a munkavédelmi

képvisel6t, illetve a foglalkozas egészségligyi orvost.

A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket,
készlilékeket stb. a helyszinen a kivizsgalas megtorténtéig valtozatlanul kell

hagyni (kivételt képeznek az indokolt valtoztatdsok: mentés stb.) Minden
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munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése. Aki a
kivizsgalas sordn altala ismert lényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban
résztvevSket megtéveszti, indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget kovet el.
A kivizsgalason nyert adatok és megallapitasok alapjan a munkavédelmi
szervezet kiallitja a, Munkabaleseti jegyz6konyv”-et, amelybdl megkiild, illetve

gondoskodik a felt6ltésérdl a jogszabalyban elGirt szervezetek részére:
- 1 példanyt a sérliltnek;

- 1 példanyt a munkavédelmi felligyel6ségnek (minden honap 8-ig);

- 1 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek;

A kdzpontban vezetik az elGirasoknak megfelel6en a kdzponti ,munkabaleseti
nyilvantartas”-t. Azok a munkavallalok, akik egy éven beliil kett6nél tobb
esetben szenvedtek balesetet sajat kdzrehatasuk kdvetkeztében, vagy
veszélyeztették kornyezetiiket, az adott munkabeosztasban addig tovabb nem
foglalkoztathatok, amig alkalmazhatdsagukat a szervezeti
egységvezetd/munkavédelmi megbizott/foglalkozas egészségligyi szolgaltatd

fellil nem vizsgalja.

Minden szervezeti egységre kiterjedéen kell ,,munkabaleseti nyilvantartas,-t
elhelyezni és egy esetleges sériilést be kell jegyezni. A nyilvantartds vezetésérdl

a munkavédelmi megbizott és a szervezeti egység vezetSje gondoskodik.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, a
,,Munkabeleseti jegyz6konyv”-ben fel kell tiintetni a kivizsgalasban részt vevé

munkavédelmi szakember adatait (regisztraciés szamat).
Azonnali bejelentési kotelezettség

A Centrum vezetGje vagy az illetékes helyettese kételes azonnal bejelenteni, ha

a munkabaleset sulyos munkabaleset.
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Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven bellil a sériilt orvosi szakvélemény szerint
a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziiléttje halalat,

6nalld életvezetést gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, vagy érzékelSképesség) és a reprodukcids képesség

elvesztését, illetve jelent6s mértékii karosoddsat okozta;
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, l1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének

elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast vagy bénulast, illetve

elmezavart okozott.

A sulyos munkabaleseteket telefonon, telefaxon, e-mailben azonnal jelenteni

kell:

a) Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-

feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztaly; Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Osztaly-nak.

3100 Salgoétarjan, Muzeum tér 1.
3101 Salgétarjan, Pf. 10.

tel: 06-32-520-440

fax: 06-32-520-449

E-mail: munkavedelem.munkaugy@nograd.zov.hu

b) a Négrad Varmegyei Rend&rkapitanysagnak, ha blincselekmény kapcsolddik a

balesethez.
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Ha az azonnali bejelentési kotelezettség alda esé munkabaleset olyan miiszaki
berendezésnél tortént, amely hatdsagi felligyelet ala tartozik, akkor a balesetet

a terliletileg illetékes felligyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

A bejelentést 24 6ran beliil irdasban meg kell ismételni, ha a hatdsagok nem

reagalnak a bejelentésre.

Sulyos munkabaleset bekovetkezésekor intézkedni kell a véralkohol-vizsgélat

elvégeztetésérdl.
A munkabalesetek nyilvantartdsat a kdvetkez6k szerint kell sorszamozni:

év, ho, telephely betljele, telephelyen bekévetkezett balesetek sorszama,

Osszes sorszam.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgdlasa

A szervezeti egységek vezetdi, kdtelesek a munkavedelmi megbizottnak
bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet
okozhatott volna és az csak azért nem kdvetkezett be, mert az adott pillanatban

a veszélyzénan beliil senki sem tartézkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan médon és gonddal kell
kivizsgalni, mintha valéban baleset tortént volna. A kivizsgélasrél jegyz6konyvet
kell felvenni, amely 1-1 példanyat a munkavédelmi megbizott megkildi a
kivizsgalasban résztvev6knek. A szervezeti egység vezetGje megfelel§
intézkedést tesz vagy kezdeményez hasonld baleseti veszélyek megel&zése
érdekében. Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a "munkabaleseti

nyilvantartas"-ba bevezetni.
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Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében
tudatosan kozrem(kodik, fegyelmi vétséget kbvet el és a felel§sségre vonastol

nem szabad eltekinteni.
Uzemi balesetek bejelentése, kivizsgaldsa, nyilvantartasa.

Uzemi (uti) baleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a lakasardl (szallasarol)
a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kdzben
éri. Az lizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos médon kell kivizsgalni,

nyilvantartani.

Az Uzemi balesetek kivizsgalasan nyert adatok és megallapitasok alapjan a
munkavédelmi szervezet kiallitja a ,Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal
kiadott izemi baleseti jegyz6konyv"-et, amelyb&l megkuld, illetve feltdlt a

hivatalos feliiletre:

- 1 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek;
- 1 példanyt a szervezeti egység vezetGjének;
Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa:

A munkavallalok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott
expozicio jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozés-egészségligyi szolgalat

orvosanak feladata.

Nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a klinikai

orvosok a betegellatas keretén beliil tesznek meg.

A tarsadalombiztositasi Ggyintézé minden esetben értesiteni kdteles a
munkavédelmi szervezetet, ha a keresGképtelenséget igazolé dokumentumokon

foglalkozasi megbetegedés kddjelét talalja.
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Az egészség és testi épség sérelmébdl eredd kdrok megtéritése

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos

karokozasnal a munkaltaté a Munka Térvénykdnyve szerint felel.

A kartéritési igényeket az intézmény vezetdje vagy az illetékes helyettese birdlja
el a munkavédelmi megbizott véleménye alapjan, és 15 napon belil irasbeli
indokolt valaszt ad. A kartéritési hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a

munkavédelmi megbizott részére.

9. fejezet: A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés Alapelvek

A munkaltatdé altalanos feladata — a munkavédelemrdl sz616 torvény alapjan — a
munkavégzés soran a munkavallalék biztonsaganak és egészségének védelme.
A munkahelyi kockdzatértékelés tdmpontul szolgdl az ehhez sziikséges

intézkedések meghozatalahoz, amelyek magukba foglaljak:
- A foglalkozasi kockazatok megel&zését,

- A munkavallalok informacidval torténé ellatasat, a munkavallalok

tovabbképzését,
- Szervezeti és egyéb |épések végrehajtdsat.

A kockazatértékelésnek mindig a foglalkoztatasi kockazatok kikliszobolésére kell
iranyulnia, és ennek az elérésére kell torekedni. Ahol a kockazatot nem lehet
megszlintetni, ott a kockazatok csokkentésére kell torekedni, mikozben a

megmaradé kockazatokat ellenérzés alatt kell tartani.
A kockazatértékelést jogszabalyi eliras szerint feliil kell vizsgalni.
Amennyiben a kockazatértékelést, annak fellilvizsgalatat nem kiilsé vallalkozo

végzi ugy a kockazatértékelést, minimum 3 tagu bizottsag végezze. A bizottsag
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allando tagja a munkavédelmi szakember, a kockazatértékelés targyat képezd

munkafolyamatot miikddtetd szervezeti egységek képviselsi, és a foglalkozas
egészségligyi szolgalat orvosa.

A munkahelyi kockazatértékelést végzé személyek rendelkezzenek az alabbi

képességekkel;

- Ismerjék és értsék a kockazatértékelés altalanos, és ha szikséges specifikus

megkdzelitését,

- Rendelkezzenek olyan tudassal és gyakorlattal, hogy alkalmazzak is ezt az

értékelendé munkahelyeken és a sziikséges feladatoknal. Ez megkdvetelhet,

hogy:
— Az egészségi és biztonsagi problémakat azonositani tudjak, felismerjék;

— A kockazat kiklisz6bolésének vagy csokkentésének lehetbségeit és azok védd

hatasait ismerjék;
- A sziikséges intézkedéseket értékeljék és rangsoroljak;
- Az intézkedések hatékonysagat értékeljék;

- Rendelkezzenek olyan készséggel, hogy az egészség és biztonsag fejlesztését

eldémozditsak.

Ahol mennyiségi kockazatértékelési technikdkat sziikséges alkalmazni (vilagitas,
zaj, rezgésterhelési mérések stb.), ott az értékelést végzéknek jartasaknak kell
lennilik a mennyiségi meghatarozasi technikdkban, amennyiben nem
rendelkezik megfelel8 ismeretekkel, kiilsé szakembert kell megbizni a feladat

elvégzésére.

A kockazatértékelés soran a kovetkezéket kell dokumentalni:
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a kockazatértékelés idépontja, helye, targya;

az értékelést végzbk azonositd adatai;

a veszélyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositdsa az érintettek szama;
a kockazatot sulyosbité tényezdk;

a kockazatok mingségi illet6leg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel valo
Osszevetése annak megallapitdsara, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok

megfeleléen alacsony szinten tartasa;
a szlikséges és megel6z6 intézkedések, hataridé és felel8sok megjeldlése;
A dokumentumot a lejartatél szamitott 5 évig meg kell 6rizni.

A kockazatértékelés elkészitése, annak feliilvizsgdlata munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenység. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag

teriletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.
10. fejezet: Munkavédelmi képviseld valasztas

A munkavédelmi képvisel6 vélasztast a munkaltaté tamogatdsaval kell

elvégezni. A Munkavédelmi torvény rendelkezései szerint.
11. fejezet: Zaro, illetve vegyes rendelkezések

Az MVSZ a kihirdetés napjan lép hatadlyba, amelyet a Centrum vezetdje a
dokumentacié dtadasaval kozzé tesz. A kdzzététel napja mindsiil kihirdetésnek.
A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti a korabbi Munkavédelmi

Szabdlyzat.
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A Centrum vezetGje a Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Szervezeti és
MUikodési Szabalyzata, illetve, hivatkozott mellékleteiben felsorolt szervezeti
egységek vezetSinek, valamint ezen szervezeti egységek altal készitett sajat
szabalyzatuk szerint 6ndllé egységek vezetSinek rendelkezésre kell, hogy
bocsassa. E személyek kdtelesek az MVSZ-t a munkavallaldkkal megismertetni.

Tovabba az MVSZ 1 példanydval el kell [atni a munkavédelmi megbizottat is.

A Salgétarjani Akkreditalt Vizsgakézpont munkavallaléi szamara az
eljarasrend e szabalyzat szerint torténik. A vizsgak lebonyolitasa
soran az altalanos eljaras szintén e szabalyzat szerint torténik
kiegészitve a Vizsgakdzpont folyamatszabalyozasaival. A
folyamatszabalyzasokban rendezett kérdések tekintetében azok

elsébbséget élveznek e szabalyzat elGirasaival szemben.
Néhany munkavédelemmel kapcsolatos fogalom

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely sérilt
akaratatdl fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kdvetkezik be és
seérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt

okoz.

Ellenérz6 feliilvizsgdlat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ald nem tartozé
munkaeszkdznek a szerelését kdvetd, illetve az lizemeltetés megkezdését,
valamint az uj munkahelyen térténd felallitast megel6z6 - az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos korlilmények meglétét ellendrzé- vizsgalata

Idészakos ellendrzd feliilvizsgdlat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ala

nem tartozo olyan munkaeszkdznek a munkaltaté altal meghatarozott
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gyakorisagu feliilvizsgalata, amely munkaeszkdz a hasznalat soran bekdvetkez6
elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a munkavallalék munkahelyi biztonsagat és

egészségét veszélyeztets helyzetet idézhet el6;

Karbantartas: minden olyan tevékenység, amely a termel6eszkdzok és
munkahelyek biztonsagos hasznalatahoz, megbizhatdsaganak helyreallitasahoz,

illetéleg fenntartasahoz sziikséges.

Képernyés munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds
eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billenty(izet, scanner, kamera,
egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb perifériak (mutatoeszkdz, nyomtato, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,

telefon, valamint a kézvetlen munkakornyezet,

Képernyés munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi
munkaidejébdl legalabb négy draban képernyds munkahelyen képerny8s eszkoz

hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is,

Képernyé elétti munkavégzéshez élesldatdst biztosito szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatdrozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez
szukséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerd
hasznélatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyé
el6tti munkavégzéstdl fuggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy

kontaktlencsét
Kezel6: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkdz hasznalata.
Készitmény: két vagy keverék, vagy oldat.

Kockdzat: a veszély megvaldsuldsanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a

valoszinlisége.
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Kockazatnak kitett munkavdllalé: barmely munkavallald, aki egészben vagy

részben a veszélyes térben tartdzkodik.

Kozforgalmu intézmény: az érintettek szamara kozfeladatot, illetSleg kdzérdekd
vagy egyéb szolgéltatast, ellatast (a tovabbiakban egyiitt: szolgéltatds) végz6
természetes vagy jogi személynek, illetGleg jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasagnak a szolgaltatas, illetve az azzal 6sszefliggs tevékenység biztositasara
szolgalo létesitménye vagy egyéb eszkoze; (1999. évi XLII. torvény a
nemdohanyzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairdl )

Kézvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozdra barmely pillanatban

kifejtheti karos hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként uj tizem, munkahely jon létre,
vagy meglévd felljitdsa, bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,
fuggetlenul attdl, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termel§ célra

hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél 1
méternél nagyobb magassagban végzett, nem allandé jellegii, révid ideig tartd
munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai kdvetelményeknek megfelels
munkahelyi kériilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z8

intézkedések megtétele szlikséges;

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a

munkavallald (sérilt) kdzrehatasanak mértékétdl fliiggetleniil.
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Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 0sszefiiggésben hasznalnak (kivéve:

az egyéni védGbeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti
létesitményt, a jarmivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal

Osszefliggésben munkavallaldk tartdézkodnak.

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
megterhelés a vizsgélt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak

képes-e megfelelni.
Munkavdllalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljdrds, amelynek soran
az Uzemelteté meggy6z6dik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely,
technoldgia, munkaeszkdz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és

Uzemeltetését elrendeli,

Munkaltatd: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato. A

tarsadalmi munka esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezgje.

Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatadsok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony
bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott
vélaszreakcidit, illetéleg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredet(i szervi munkabaleset, (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet

be.

Sériilékeny csoportok: fiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet

adé n6k és szoptatd anydk, valamint idésodék.
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Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését

megeldz6, illetbleg a képzés és az atképzés idGszakaban az alkalmassag

véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat.

Szereldi ellendrzés: az érintésvédelem alapvet6 hibainak kimutatdsa céljabdl,
kiilonleges szakképzettséget, méréseket, illetve azok kiértékelését nem igénylé

ellenérzés;

Szabvdnyossdgi feliilvizsgdlat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket
és azok szamszer(i eredményének kiértékelését is tartalmazé ellendrzése, amely
alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozd

szabvanyok valamennyi elGirasat.

személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a
jarvanyugyi szempontbél kiemelt munkaterileten munkat végzé személy
fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa masok egészségét nem

veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezett
munkaeszkdz, technoldgia ujbdli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl
egybefliggden 30 napot meghaladdan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes

szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb.

energiaellatasarol, javitasarol, karbantartasardl gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia,
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelels védelem

hianyaban sulyos karositd hatasnak lehet kitéve.
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Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy

bioldgiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy

oldat, amely az osztdlyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kérnyezetében,

ahol a munkavallalé egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben jelentkezd
minden olyan tényez6, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatékdrében

tartdzkodé személyre veszélyt vagy drtalmat jelenthet.

Szakképzé intézmény: a szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-a

szerinti intézmény;

Tanulé: minden szakmunkas-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specialis
szakiskolai, illetve egyéb szakmai jelleg(i képzésben és atképzésben részesiild

személy;

Hallgaté felsGoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve fels6oktatasi

intézménnyel hallgatdi, illetve tanuldi jogviszonyban allé személy;

Pszichoszocidlis kéroki tényezdk: olyan tartds szocialis riziké-szituaciok (pl.
szocialis izolacid, konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerd
életmodvaltozasi esemény és élmény (migracid, kényszeri targyvesztés stb.),
amelyek ugynevezett rizikddiszpozicié (pl. A-tipusi magatartasminta) fennallasa
esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez,

tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

Expozicié: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot éré koroki tényezd(k)
hatasanak valo kitettség; mennyiségi meghatdrozdsa: az expozicios

koncentracid és az expozicios idd szorzata;
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Bioldgiai monitorozds: bioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakérnyezetben
el6forduld anyagok vagy metabolitjaiknak, illetéleg hatasuknak rendszeres

mennyiségi meghatarozdsa és regisztralasa;

Foglalkoztathatdsag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt
személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a

munkavégzését kiilonbozs foglalkozasokban;
1d6s6dé: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személy;

Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet

adod ndék és szoptatd anyak, valamint id6sodék;

12. fejezet: balesetvédelem
BALESETVEDELMI SZABALYZAT

Az iskolaépiilet egészére vonatkozoé szabalyok

¢ Kérjik a rendet mindenhol megtartani, a tisztasag alapvetd érték, keriiljék a

szemetelést, semmit ne hagyjanak szét.
¢ Minden helyiség, eszkéz csak a rendeltetésének megfelelen hasznilhaté.
* Kiilon figyelmet érdemel a vizes feliilet, kiiltéren a havas, jeges szakaszok.

* A portaszolgalat segit az elsdsegélynytjto felszerelés elérésében,

segitséghivasban. Forduljanak bizalommal az iskola személyzetéhez!
Tornaterem, sportpalyak, edzéterem

¢ A tornateremben, a sportszertarban és a kondicional6 teremben csak a
funkcionak megfeleld tevékenység folytathatd, ettél eltérd tevékenység

esetén egyeztetés sziikséges.
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* A konditeremben talalhato szerek, eszk6z6k csak rendeltetés szer(ién

hasznalhatdk, ahol segitd személy kozrem(ikddése sziikséges,

7 r7

¢ Sport kozben gylir(it, ékszert, orat, valamint testékszert mindenki csak sajat

feleldsségre viselhet.
* Az 6lt6z6kben hagyott értéktargyakért az iskola nem vallal felelGsséget.

* Az 6ltoz6kben, termekben tapasztalt rongalasokat, sériiléseket az észlelést
kévetéen haladéktalanul jelezni kell az iskola vezetGjének. Sériilt eszkdz nem

hasznalhatd, mert balesetveszélyes lehet.

¢ A menekiilési utvonalat semmivel nem szabad eltorlaszolni, ott semmi nem

tarolhato, mert akadalyozhatja a menekiilést és a mentést.
Laborok, miihelyek

1. A laborba, miihelybe belépni, illetve ott munkat végezni csak az utasitasok

betartasa mellett szabad.

2. A tanmtihelybe olyan targyat (taskat, élelmet, innivalét, érzékeny
elektronikus eszkozt sth.) ne vigyenek magukkal, amely balesetet okozhat,
szennyezddve karosodhat, vagy elfogyasztasa szennyezett dllapotban

egészségre artalmas lehet.

3. Amennyiben a miihely rendje el6ir munkaruhat, kdpenyt, illetve egyéni

véddeszkozt, abban az esetben annak hasznalata, illetve viselése kotelezo.

4. Azokban a helyiségekben, ahol gépek miikodnek, zart cipd, zart ruhazat
viselése kotelez6. Nem megengedett a hosszu haj szabadon tartva, illetve

olyan ékszer, kiegészit6, ami beakadhat, igy balesethez vezethet.
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5. Meg kell gy6z6dni az elGkészitett eszk6zok épségérdl és tisztasagarol, és
ezzel kapcsolatos barmilyen észlelt problémat jelezni kell a kbzvetlen

vezetonek.
6. Munkahelyen folyamatosan tartsuk fenn a rendet és a tisztasagot!
7. Els8segélynyujtas

A balesetveszélyt és a balesetet mindig komolyan kell venni! A legkisebb

sérilést is azonnal jelenteni kell a kézvetlen vezetdnek.

Kisebb séruilés — vagas, zizodas — esetén a seb kdrnyékét fertStlenitsiik, majd

kossiik be steril kotozdszerrel, hogy a tovabbi szennyezddéstdl megovjuk!

Aramiités esetén a k6zponti kapcsoloval el6szo6r aramtalanitani kell, és csak

ezutan nyulhatunk a sériilthoz.

Els6segély felszerelés és segélyhivasra alkalmas telefon a portan elérheté.
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