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ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — 2024
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TEMPUS
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Név

Seres llona

Beosztas, oktatott
tantargyak (ha relevans)

Oktaté

Intézmény

Noégrad Varmegyei Szakképzési Centrum Mikszath Kdlman Technikum és Szakképz6 Iskola

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkdd):

2024-1-HUO01-KA121-VET-000203267

A mobilitas adatai

Mobilitds tipusa
(nem helyes torlendé)

e szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Travessa de S. José n 41 Dto, 4710- 438, Braga, Portugalia

Fogadd intézmény neve

Aplicaproposta- Lda

Fogadd intézmény tipusa
(nem helyes torlend6)

e oktatdsi intézmény
e tovabbképzs intézmény

Fogado orszag

Portugalia

Munkanyelv

angol
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Mobilitas id6tartama 2024.11.17-t61 2024.11.24-ig
6 nap (munkanapok szama)
2 utazdsi napok szama

A résztvev( feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A programrdl a szakképzési centrum palyazati referense tajékoztatott. A kiutazdst szdmos megbeszélés el6zte meg, amelyek sordn
megbeszéltiik a program céljat és a szakmai tapasztalatcsere tervezett programjat. Tanulmdanyoztuk a dokumentumokat. Felkerestem az
orszaggal kapcsolatos tobb weboldalt, ahol tajékozédtam a helyi drakrdl, latnivaldkrdl, gasztronédmidrél, szokadsokrdél. A palyazati referens egy
messenger csoportot is létrehozott, amelyben napi kapcsolatban voltunk, és barmilyen informacidrél azonnal értesltiink. A csoport néhany
tagja kordbban mar jart a célorszagban, veliik is egyeztettem, és sok hasznos tanacsot kaptam.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm és mérhetd.)

Megismerem a portugdl oktatds mikodését, a szakképzés fontossagat, a képzGk szerepét és helyzetét.

Helyi iskoldk meglatogatasaval, oktatokkal vald egyeztetés sordn atlatom az oktatas miikodését, j6 gyakorlatokat és Gtleteket figyelek meg,
melyet én magam is hasznositani tudok. Az Uj gyakorlatokkal segiteni tudom a didkok el6menetelét, szakmai fejl6dését.

Idegen nyelvi kompetencidm fejlédik, Uj kifejezéseket és szavakat ismerek meg.

Cégeket latogatok meg, ahol lehetéségem nyilik arra, hogy tapasztalatot szerezzek a termelés folyamatardl, a tanuldk szerepérdl, a
munkaerdépiaci igényekrdl (kiilonb6z6 dgazatok szerepei, 6sszekapcsolddasok)

J6 gyakorlatot ismerek meg, melyet hasznositani tudok a munkam sordn, pl. beépitem a tandrdkba

Uj ismereteket szerzek a portugdl kultdrarél, hagyomanyokrél, gasztrondmiardl

Nemzetkozi ismereteimet, kapcsolataimat erésitem

Uj kollégakat ismerek meg, akik szintén a szakképzési centrum oktatdi

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan
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(Az elvart tanuldsi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd
hogyan értékeli, sikerilt-e elérni a kitlizott tanuldsi eredményeket a mobilitdsa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

Megismertem egy szamomra Uj, a magyartodl teljesen eltér6 oktatasi rendszert, melynek tobb olyan teriilete
is van, amit sajat munkamban hasznositani tudok. Megtanultam a diagnosztikai mérés mddszerét, hogyan
alkalmazzdak a tanuldk fejlesztése érdekében. Megfigyeltem egy a hazaitdl eltéré mérés-értékelési modszert,
ahol huszig pontoznak, és a tiz pont az atmend érték.

Sokat tanultam a portugal kulturardél, toérténelemrdl és vallasrél. Megfigyeltem a helyi épitkezési stilust,
megfigyeltem, hogy az épuletek kilsejét csempével burkoljak, melyek szine és formavilaga utal a tulajdonos
tarsadalmi statuszara. Sok informaciét kaptam az orszdg gazdasagi helyzetérél, a helyi emberek
megélhetésérdl.

Megismertem néhany alapvets portugal receptet, megkdstoltam a helyi izeket.

A munkanyelv az angol volt, igy sokat hasznaltam gyakorlatban az angol nyelvet, fejl6d6tt a kommunikacios
készségem, és jonéhdany portugdl szét is megtanultam.

Mennyire teljestiltek az
el6z6leg meghatdrozott
ceélkitlizései?

Az el6re megfogalmazott célok maximalisan teljesiiltek. Partneriink készségesen segitett abban, hogy minden
kérdéslinkre valaszoljon, és a portugal oktatasi rendszer minél tébb oldaldt megismerhessiik. Segitett
megismerni a helyi kultdrat, betekintést nyerni a helyiek mindennapjaiba, életvitelébe.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

Az iskolakban tapasztalt mérési-értékelési médszereket a sajat munkamban is alkalmazni fogom. Az, hogy az
értékelés a tanulasi folyamat egészét méri, sokkal inkabb tanuldbarat hozzadllas. J6 gyakorlatként a tanult
projektmddszereket is alkalmazni tudom

Milyen Uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatasi rendszerérdl,
kultdrajarél?

Magyarorszagon a méréseket altalaban egy tanuldsi folyamat zarasaként alkalmazzuk, Portugdlidban viszont
a mérés a tanulas egész folyamataban jelen van. Az értékelés nem egy dolgozatra kapott jegyet jelent, benne
van a tanuld hozzdaallasa, a tandrai munkaja, a kreativitdsa, 6ndllésaga is, illetve a tanulasi folyamat soran
elkészitett gyakorlati feladatok is.

Portugélidban a tanuldk nem frontalis magyarazatként kapjak meg a tudaselemeket a tanartdl. A pedagdgus
el6késziti az uj tananyagot, melyet a tanuldk sajat maguk dolgoznak fel, jegyzetelnek, utana olvasnak,
kutatnak, gyakorlati feladatokat oldanak meg (pl. plakatokat, rajzokat, ppt-t, stb. készitenek). Nagy hangsulyt
fektetnek az 6nalléd munkdra, a tanulé dontéshozatalara, problémamegoldd készségének fejlesztésére.
Megtudtam, hogy azok a didkok, akik nem teljesitik sikeresen valamelyik tantargy kovetelményeit, nem




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ (’r’

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

ismételnek tanévet, vagyis gyakorlatilag nincs bukas, hanem kdévetkez6 tanévben potolniuk kell a lemaradast
az adott tantargybdl, melyhez az iskola megteremti a feltételeket. Ez a tanulébarat megkozelités azt
eredményezi, hogy az iskolai lemorzsolédas elenyészé.

Hogyan alkalmazhatdak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozé tervek.)

Portugalia nagy hangsulyt fektet a szakképzésre, mivel szakmai végzettséggel konnyen munkat lehet talalni, igy a fiatalok megélhetése megoldott. A
meglatogatott oktatasi intézmények és munkahelyek fontos szerepet téltenek be a varos szakképzésében. Sok kilféldi tanulécsoportot fogadnak, aktivan
részt vesznek az Erasmus + programban, igy a felek egymastdl is sokat tanulhatnak.

A tapasztaltakat a sajat intézményemben is megosztom a munkak6zdsséggel és a tantestiilettel. Megismertetem a tanuldimmal tandrakon, ahol a tanult
madszereket ki tudom prdbalni.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

Talalkozas a cég munkatdrsaival, a cég bemutatdsa, a portugal iskolarendszer megismerése, majd varosnézés Bragdban

Profitecia szakképzd iskola meglatogatdsa, tapasztalatcsere a tanarokkal, 6rak meglatogatasa

EPATV iskola meglatogatdsa, tapasztalatcsere a tandrokkal, tandrdkon vald részvétel

Latogatds a Palatu étteremben- taldlkozas az étterem vezet6jével, a helyi gasztrondmiai szokdsok megismerése

Pastearia Brigida pékség meglatogatdsa- a pékség bemutatdsa, miikodésének megismerése. Latogatds a Toys R Us Mincho Kézpontba- a cég
m(ikodésének megismerése

6. Zard rendezvény, latogatas Portoba.
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Datum: 2024.12.09.
Seres llona
résztvevd aldirasa


https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag

