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Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szakképzési centrum jogdllasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a szakképzésért és felnbttképzésért
felel6s miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellato koltségvetési szerv.

A centrum alapadatai

Hivatalos megnevezés: Salgotarjani Szakképzési Centrum

OM azonosito: 203048

Roviditett név: Salgoétarjani SZC

Angol megnevezés: Salgotarjan Center of Vocational Training

Székhely: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 60

Levelezési cim: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 60

Hivatalos honlap: www.sszc.hu

Vezetdi: foigazgatd és kancelldr — részletesen a Szervezeti és Milkodési Szabélyzat (a
tovébbiakban: SZMSZ) 6.2 pontjaban

Alapitd: szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter

Alapitas datuma: 2015. julius 1.

Alapito okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31., NGM/34165/30/2015.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovécios és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

m) A koltségvetési szerv fenntartoja:

3.

Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A koltségvetési szerv tekintetében kozépiranyitod szerv:

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzeési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Gazdalkodasi jogkor: 6nalldéan gazdalkodo koltségvetési szerv

AFA alanyis4ganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

Szémlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosag
El6iranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10037005-00335405-00000000
Adobszam: 15832111-2-12

Statisztikai szamjel: 15832111-8532-312-12

PIR torzsszam: 832111

A centrum alaptevékenységének dllamhdztartdsi és kormdnyzati funkciok
szerinti besoroldsa, rendszeresen elldtott vallalkozdsi tevékenységek

»|



3.1. Allamhiztartisi szakdgazat

853200

Szakmai kdzépfoki oktatas

3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

081043
082042
082043
082044
092140
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Iskolai, didksport-tevékenység és témogatdsa

Konyvtari allomény gyarapitésa, nyilvdntartasa

Konyvtari allomény feltdrasa, meg6rzése, védelme

Kényvtari szolgaltatdsok

Feln6ttoktatds 5-8. évfolyam

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szint(i OKJ-s képzés

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény(i tanul6k gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti
oktatds szakmai feladatai a szakképz§ iskolakban

Sajatos nevelési igény(i tanuldk kzismereti és szakképesités megszerzésére
felkészit6 szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzé
iskoldkban

Szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai gyakorlati oktatas szakmai
feladatai a szakképz§ iskoldkban

Sajatos nevelési igény( tanul6k szakképesités megszerzésére felkészits
szakmai gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban
Gimnazium és szakképz§ iskola tanulSinak kézismereti és szakmai elméleti
oktatasaval 6sszefiiggd miikddtetési feladatok

Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval Osszefiliggd
miikddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint{i OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kivili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaer6-piaci feln6ttképzéshez kapcsolédé szakmai szolgdltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Kdznevelési intézményben tanulék lakhatdsanak biztositasa

Kdznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagogiai szakszolgdltato tevékenység szakmai feladatai

Pedagdgiai szakszolgaltat6 tevékenység miikodtetési feladatai
Foglalkoztatast elSsegits képzések és egyéb tamogatésok




3.3. Vallalkozasi tevékenység

A szakképzési centrum vallalkozési tevékenységének fels® hatira a koltségvetési szerv
mddositott koltségvetési kiadasi eldirdnyzatainak a 30 %-a.

A centrum tagintézményei, telephelyei

Tagintézmény megnevezése

Telephely cime

Salgétarjani SZC Szondi Gyérgy

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

Salgbtarjani SZC Stromfeld Aurél
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

Salgdtarjani SZC Tancsics Mihaly
Szakgimnaziuma

Salgétarjani SZC Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja

Salgdtarjani SZC Borbély Lajos
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

Salgétarjani SZC Borbély Lajos
Szakgimnaziuma. Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma Intézményegysége

Salgétarjani SZC Fay Andréas
Szakgimnaziuma, Szakkézépiskoldja és
Kollégiuma

Salgoétarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert
Gimndaziuma, Szakgimndaziuma és
Szakk&zépiskoldja

Salgétarjani SZC Mikszath Kalman
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

2660 Balassagyarmat, Régimalom utca 2.
2660 Balassagyarmat, Martirok Utja 7.
2660 Balassagyarmat, Szondi utca 19.
3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 60.

3100 Salgotarjan, Majus 1. ut 58.

3100 Salgoétarjan, Zemlinszky Rezsé ut 4.
3100 Salgoétarjan, Ady Endre Gt 2.

3104 Salgétarjan, Csokonai Gt 29.

3100 Salgdtarjan, Kissomlyé ut. 2.

3070 Batonyterenye, Ozdi Gt 39.
3070 Batonyterenye, Orgona Gt 1/A
3060 Pasztd, Rakdczi at 1.

3060 Pasztd, Rakdczi (t 5.

2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut 50.

2660 Balassagyarmat, Hétvezér Gt 26.

2651 Rétsag, Rakoczi ut 32.

2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zsilinszky at 14.
2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zsilinszky ut 16.
2660 Balassagyarmat, Jézsef Attila utca 1.
2660 Balassagyarmat, Jozsef Attila utca 3.
2660 Balassagyarmat, Civitas Fortissima tér 2.
2685 Nogradsap, Hunyadi ut 2.

2660 Balassagyarmat, Ipolypart Ut 5/A.




5. A centrum feladata

A centrum f6 feladatai k6z¢é tartozik a szakiskolai, szakkdzépiskolai és szakgimnaziumi, gimnaziumi
nevelés-oktatas; felndttoktatds 5-8 évfolyamon, a Szakképzési Hidprogram keretében folyd nevelés-
oktatas; felnéttoktatas; és a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa, tovabba neveld és oktaté munkéhoz kapcsolédd,
nem kdznevelési tevékenység. Részt vesz az Arany Janos Kollégiumi-Szakkdzépiskolai Program, Arany
Janos Kollégiumi Program és Arany Janos Tehetséggondozé Program keretében folyé nevelés-
oktatasban. Tervezi és szervezi az Eurépai Uni6 pénziigyi alapjaibdl és mas kiilfoldi, illetdleg hazai
alapokbdl tamogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

Feladata az alapito okiratban meghatérozott tagintézmények nevelési-oktatdsi tevékenységének

irdnyitasa, szervezése, valamint onallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani:

e a munkaerdpiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitdsat,

» a tagintézmény zavartalan miikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok altal
meghatarozott kézfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

» a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorienticids tevékenység feltételeit,

e az aktiv szerepvallaldst a felnéttoktatasban és a felnbttképzésben.




6. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti
feladatmegosztis

6.1. A centrum szervezeti felépitése

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikodd kdzponti egységébdl (a
tovabbiakban: a centrum kézponti munkaszervezete), és a tagintézményekbdl all.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatist — a jogszabalyok és jelen szabalyzat altal
meghatarozott feltételek kozott — Snalldan végzd szervezeti egysége. A tagintézmények szakmai
tekintetben 6nallésagot élveznek a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapuld
alapdokumentumai garantalnak.

e A centrum kézponti munkaszervezete kiilondsen a centrum miikddésével kapcsolatos,
szakmai irdnyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,
pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,
miiszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositasi,
vagyongazdalkodasi,

szolgaltatasi,

logisztikai,

projekt (palyazati),

beszerzési/kGzbeszerzési,
humaneréforras-gazdalkodasi,

jogi,

munkaiigyi,

mindségbiztositasi,

belsé ellendrzési,

o titkarsagi

feladatokat 14tja el.

A centrum koézponti szervezetének szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu fiiggeléke
tartalmazza.

A centrum kézponti egysége feladatainak ellatasat a szakteriilet szerinti strukturlt funkcionalis
szervezeti egységek segitik. Miikodésiiket a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével a
Kancellari Ugyrend és a Féigazgatéi Ugyrend hatirozza meg.

6.2. ' A centrum vezetése
A szakképzési centrumot a foigazgatd és a kancellar 6nalldan vezeti és képviseli. A
foigazgatd felel a szakképzési centrum részeként miikod6 szakképzé intézmények

szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A foigazgatot feladatai ellatasaban foigazgatod-
helyettes segiti.

A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszeri mitkodéséért.




A kancelldr a szakképzési centrum vezetjeként és képviselojeként jar el a jogszabalyokban
meghatérozott feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetS, azokban az
esetekben mikor a kancellért helyettesiti a pénziigyi ellenjegyzd a gazdalkodasi csoport vezetdje.
A centrum tagintézményei €lén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban: igazgato) 4ll, helyettese
igazgato-helyettesi megbizast kap.

A fbigazgaté a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
clmulasztisa esetén - a tudomdsszerzéstdl szamitott 8 napon beliil - a fenntartchoz intézett
kifogéssal élhet.

6.2.1. A figazgat6 és a kancellar megbizasara és a megbizés visszavonaséra a szakképzésért és
felndttképzésért felelds miniszter jogosult. A féigazgat6 és a kancellar felett a munkaltatéi
Jjogokat - a megbizds és a megbizds visszavondsa kivételével — az NSZFH elndke
gyakorolja.

A gazdasagi vezetd megbizasara, és a megbizés visszavonasara a kancellar jogosult.

A szakmai féigazgat6-helyettes megbizasara, és a megbizas visszavonéséra a foigazgato
jogosult.

A szakmai fSigazgaté-helyettes tekintetében a munkaltatéi jogokat a féigazgato, a
gazdasagi vezetd tekintetében a munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

6.2.2..A centrum tagintézményének igazgat6jat a féigazgaté az oktatasért felelés miniszter
egyetertésével bizza meg. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

A tagintézmény igazgatShelyettesét vagy igazgatOhelyetteseit és gyakorlatioktatés-
vezet6jct az igazgatd javaslata alapjan — a centrum fdigazgat6ja bizza meg.

6.2.3. A centrum vezet6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szol6 2007. évi
CLIL t8rvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre
kételezettek megjelolését a 2. sz. fliggelék tartalmazza,

A foigazgato felelosségi kore, feladatkire

7.1. A féigazgato felelés

a)  acentrumot alkoté valamennyi tagintézmény szakszerti és torvényes miikodéséért,

b)  acentrumot alkoto tagintézmények pedagégiai munkajéért,

¢) a centrumot alkoté tagintézmények nevelbtestiiletének jogkorébe tartozd doéntések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért és ellendrzéséért,

d)  arendelkezésre all6 kltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével a centrum nevelési és
oktatési tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

€) a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezeséért €s ellatasért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot alkotd
tagintézményekhez kapcsolddé feladatai koordinalasaért,

f) a centrumot alkoté tagintézményekben foly6 nevel és oktaté munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

g)  a kiilonbdzd szervezetekkel (kiilonosen: iskolaszék, a munkavallali érdekképviseleti
szervek, diakonkormanyzatok, sziiléi szervezetek) val6 kapcsolattartisért, a veliik torténd
egyiittmikodésért,

h)  afeladatkdrébe tartozé szabalyzatok elkészitéséért,

i) elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért.
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7.2.

b)

c)

d)

i)

k)

)

1)
s)
t)

u)
V)

A féigazgato feladatkore

a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben dolgozok, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat végzd
dolgozdk tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és tagintézményei miikddésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz8dés nem utal mas személy vagy
szerv hataskorébe,

a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkéat kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordindciojat
végzd dolgozok tekintetében gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot illetd jogosultsagokat,

a kancellar egyetértésével megallapitja a pedagdégusok, a szakmai targyat oktatok és a
neveld, oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, valamint a
pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat végzé dolgozok illetményét, illetve megbizasi
dijat,

egyeztet a szakképzési centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakériilményeit érint6 kérdésekben,

képviseli a centrumot,

a pedagdgiai munkaért valé feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat a
tagintézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalénak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény alkalmazottai, a
diakok, sziil6k és a tagintézménnyel kapcsolatban 4116 partnerek bevonaséaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tandsitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a tagintézmények belsd szervezeti
struktirajat, szabalyozza a bels6 munka- és hataskormegosztast, sszehangolja a szervezeti
egységek és alarendelt vezetdk munkajat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkez6 tanév feladatait, ellenérzi és értékeli a
feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az irAnyit6 és a kozépirdnyit6 szervvel, a telepiilési dnkorméanyzatokkal és
egyéb szervekkel,

a centrum SZMSZ-ében felsorolt feladatkoroket 6sszehangolja a tagintézmények SZMSZ-
ében meghatarozott feladatkdrokkel,

Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavéllaldinak munkéjat, akik folott
munkaltatdi jogkort gyakorol,

segiti a tagintézmények szervezeti és miikddési szabalyzatanak, pedagégiai programjanak,
elokészitési folyamatat, ellenorzi betartasukat,

a kancellarral egyetértésben jovéhagyja a tagintézmények SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat,

az igazgatdok elbterjesztése alapjan, a kancelldr egyetértésével jovahagyja a pedagdégusok
tovabbképzési programjat, és beiskolazasi tervét,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit.

fenntartéi jovahagyasra felterjeszti a tagintézmények tantargyfelosztasat,

kivizsgalja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefliggd kozérdekii
bejelentéseket, panaszokat,

dontésre el6késziti a nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasi kérelmeit,

a centrum kozponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a tagintézmények vezetoi
és dolgozéi tekintetében koordindlja és dontésre eldkésziti a kitiintetésekre, illetve cim
adomanyozaséra vonatkoz6 javaslatokat,




w)  a kancelldrral egyiittmiikodve javaslatot tesz a fenntarténak tagintézmény létesitésére,
atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének modositdsara, nevének
megéllapitaséra,

X) elkésziti a feladatkGrébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintékat,

y)  a kancellarral egyetértésben meghatérozza a szakképzési centrum és a tagintézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak bels rendjét.

7.3. A foigazgaté kozvetlen irdnyitisa ala tartozik

a)  aszakmai féigazgatS-helyettes,

b)  azigazgatok

c)  afdigazgato kdzvetlen iranyitdsa alé tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak

A kancelldr felelosségi kire, feladatkore

8.1. A kancellar felel6s

a) a szakképzési centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szémviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért,

b) a szakképzési centrum vagyongazdalkodasdért, ideértve a miiszaki, létesitmény-
hasznositési, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatsi tevékenységéért,

c)  beszerzési és kézbeszerzési ligyekért,

d) a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény térvényes

gazdalkodaséért,
€) az intézmény vagyonkezelésébe vagy haszndlatdba adott vagyon megdrzéséért, hiteles
nyilvantartasaért,

) a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez szikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért

g)  acentrum szintli szabalyzatok elkészitéséért,

h) a személyi juttatisok, az azokhoz kapcsolédé jarulékok és egyéb kozterhek
elbiranyzataival torténd gazdalkodasért,

i) a milkddtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az € pontba nem tartoz6, de a centrum
kozfeladatai ellatdsdhoz sziikséges egyéb eldiranyzataival torténd gazdalkodasért.

8.2. A kancellar feladatkore

a)  akancellar a szakképzési centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyban
meghatérozott feladatai tekintetében,

b)  kotelessége a feladatai ellatdsa sordn a féigazgatoval egyiittmiikddni, és a tajékoztatdsi
kotelezettségének eleget tenni,

C)  egyetértési jogot gyakorol a fBigazgaténak az intézmény gazdalkodasit, szervezetét,
miikddését érintd gazdasagi kévetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében,
az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

d) a szakképzési centrum rendelkezésére 4ll6 forrasok felhasznalaséval gondoskodik annak

feltételeirdl, hogy az intézmény gazdalkodasa biztositsa az alapfeladatok ellatasat,

€)  gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasardl,

f) gyakorolja a szakképzési centrumot megilletd tulajdonosi jogokat azon gazdasagi
tarsasagokban, gazdalkodé szervezetekben, ahol a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik

2) gyakorolja a gazdasagi vezeté megbizasaval és a megbizés visszavonasaval kapcsolatos
jogokat

h) munkaltatéi jogkdrt gyakorol a szakképzési centrumban foglalkoztatott alkalmazottak
felett a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkat kdzvetleniil
segitd munkakdorben dolgozok, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinaci6jat végzo
dolgozok kivételével,
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i)
)

k)

)

n)
0)

P

1)

8.3.
a)
b)
c)
d)

gyakorolja a kételezettségvallalasi, kiadméanyozasi jogokat,

gondoskodik a gazdasagi vezetd dtmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a haladéktalan
helyettesitésérol,

a foigazgatoval kozosen belsé szabalyzatban kialakitja a centrum szervezeti struktirajat,
szabalyozza a bels6 munka- és hatdskGrmegosztast, Gsszehangolja a szervezeti egységek és
alarendelt vezetok munkajat,

megtervezi a kovetkezd idGszak munkajat, ellenérzi és értékeli a folyamatban
lévofeladatok végrehajtasat a feleldsségi kore tekintetében,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jévahagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfelelé gazdalkodasrdl,

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalasat a szabad kapacitas terhére,
a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznaldsérdl, a kezelésre atadott vagyon
alakulasarol beszamolo6t készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az irdnyité szervvel és a koOzépiranyitd szervvel, a telepiilési
onkormanyzatokkal és egyéb szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

bels¢ szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolddd, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a féigazgato eldterjesztése alapjan a pedagogusok tovabbképzési
programja, ¢s beiskolazasi terve vonatkozasgban.

A kancellar kézvetlen iranyitasa ala tartozik

a gazdasagi vezeto,

a kancellar kdzvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,
a belsé ellenér

Vallalati kapcsolattarto, felnéttképzési vezetd

A gazdasdgi vezeto felelosségi kore, feladatkore

9.1.
a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
i)

A gazdasagi vezeto felelés

a tagintézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért, annak
teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési eldiranyzatok felhasznélasira vonatkozoé eldirasok betartasaért, a
szabélyszert gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések ¢€s a feladatkorét érintd adatszolgaltatasok
val6disadgaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, és azok hataridoben torténé elkészitéséért,
a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirdsainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartdsaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi miikddtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezet6i informacids
rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete ald tartozé tagintézmények centrum gazdalkodési tevékenységéhez
kapcsolodo feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmények altal palyazat utjan, vagy mas mddon elnyert pénzeszkdzok szakszerii, a
célnak megfeleld felhasznalasaért,

a hazai ¢és nemzetkGzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszdmoldk, kiilonbozd

ron

adatszolgaltatasok hatariddben torténd elkészitéséért,

a beszerzési €s kdzbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozo6 szabalyzatok el6készitéséért,

a centrum kdnyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének ellendrzéséért,

a bizonylati rend jovahagyaséaért,
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D

n)
0)
p)

r)

s)
t)

9.2.
a)

s)

a konyvelési és més gazdasagi nyilvantartasok el8irds szerinti és naprakész vezetéséért,

a hatalyos jogszabalyok altal eléirt bevallasok és jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikddtetéséért,

az anyaggazdalkodés rendjéért,

a leltarozas végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi-és tiizvédelmi szabéalyok betartasaért és betartatasaért,

az anyagi eszko6z6k és miiszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznaldsaért,

a személyi juttatdsok hataridSben torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenbrzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar altal hataskdrébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

A gazdasigi vezet6 feladatkore

A kancellar kozvetlen irdnyitédsa mellett ellatja a centrum és tagintézményei mitkodésével
kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, 1étszdm-gazdalkodasi, valamint a miiszaki
lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok tekintetében a kancellar helyettese,
ellendrzési, tajékoztatasi és beszdmoltatasi jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
cllatja a vagyonkezeléssel kapesolatos tevékenységeket,

clkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jovahagyott koltségvetés
felhasznélasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamol6 jelentéseket,

kialakitja €s betartja a centrum szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvéntartési és bizonylati
rendjét — kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum és tagintézményei mikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre 4116 koltségvetési kereten beliil,

eldkésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozod gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

ellendrzi a gazdalkodast szabalyoz6 torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését €s azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordindlja, valamint szakmailag irdnyitja a gazdalkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elemzésérél és értékelésérdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszerii és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési és kzbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellendrzi €s Osszehangolja a tagintézmény pdlyézati tevékenységével kapcsolatos
gazdaségi €s pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbol ellendrzi a tagintézmény éltal sszedllitott palyézati
dokumentécidkat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban eldirt médon torténd nyilvanossagra
hozatalarol,

folyamatos és id6szaki informaciokat nytjt a munkaltatoi jogkor gyakorléia felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok térvényi és rendeletei szabalyozésit,

ellatia gazdasigi jellegli kérdésekben a centrum szamviteli torvényben és Polgéri
Térvénykényvben meghatérozott képviseletét,

kialakitja és ellenérzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkorsket, valamint ellendrzi a
kancellar ltal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazolasi
jogkorok gyakorlasat,

intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozdan a szabalyszerii
gazdalkodas biztositisa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos ligyvitel terén.
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10. A szakmai foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladatkire

10.1. A szakmai foigazgaté-helyettes feladatkore

a)

b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)

k)

koordinalja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,
ab) atanuldszerzodések dokumentalasat és az egyiittmiikodési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,
ac) aszakmai, tanulmanyi versenyek el6készitését,
ad) a tagintézmények felnGttoktatasi tevékenységét,
ae) a tagintézmény felnbttképzési tevékenységét,
af) abeiskolazas feladatait,
ag) az lizemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatdk, szaktanarok
munkajanak ellenérzésére, amely alapjan a tagintézmények vezet6i végzik az értékelést,
gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,
feliigyeli, koordinalja a szakmai palyazatok benyujtasat, a szakmai megvaldsitasat és a
palyazati beszamolok elkészitését,
ellendrzi a szakmai oktaték munk4jat,
a tagintézményekkel és a kancellarral egyiittmiikédve elokésziti a felnGttoktatds
tamogatasidhoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszamoldt, ellatja a szakmai
tankdnyvek megrendelésének feliigyeletét,
koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitdsok, programok
szervezését,
koordindlja a statisztikai jelentések elkészitését,
ellen6rzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a tagintézményekkel partneri viszonyban
allnak (hatdsagok, partner intézmények, kamarik stb.),
az elektronikus taniigyigazgatési rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
la) koordinalja a tantargyfelosztés elkészitésének menetét s annak feltoltését,
1b) ellenérzi a tantdrgyfelosztas szakmai tartalmat,
Ic) figyelemmel kiséri a tagintézmények adatfeltoltését, gondoskodik az adatok
folyamatos aktualizalasardl és adattisztitdsarol,
1d) koordinalja az ESL tanuldéi monitoring rendszer tagintézményi hasznélatat, a
lemorzsolddasra vonatkozé adatgyijtést, elemzést végez,

11. A szervezeti egységek vezetoi

11.1. Bels6 Ellenérzés

A Bels6 Ellendrzés a kancellarnak kozvetleniil alérendelten, funkcionalisan fiiggetleniil,
a belsé ellenérzési vezeté iranyitdsaval vizsgéalja €s értékeli a Centrum bels6d
kontrollrendszerének miikodését, a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast.
A vizsgalatok kiterjednek a Centrum minden szervezeti egységére €s tevékenységére.

(1) A Belso6 Ellendrzés feladatai

a) kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési terv készitése,

melyet a kancellar hagy jova,
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b) Dbelsd ellenérzések lefolytatdsa a vonatkozé jogszabalyoknak, nemzetkdzi
standardoknak és mddszertani utmutatoknak megfelelen,

¢) ellen6rzési jelentés forméjdban a vizsgalt folyamatokkal, teriiletekkel
kapcsolatban megéllapitdsok és javaslatok megfogalmazdsa a kockézati
tenyezok csokkentése, szabélytalansagok megelézése és feltdrasa érdekében,

d) a belsé ellendrzések megallapitsai, javaslatai nyoman elkésziilt intézkedési
tervek végrehajtisanak nyomon kovetése, nyilvantartésa,

e) akilsd ellendrzések nyilvantartasa, a vizsgalati eredmények, intézkedési tervek
¢s azok végrehajtdsdnak nyomon koévetése, egyiittmikddés az ellenérzd
szervekkel a vizsgélat soran,

f) tanicsadéi tevékenység keretében a Centrum vezetSinek tamogatéasa, a bels6
kontrollrendszer ~tovabbfejlesztése, a kapacitdsokkal vald €szszerlibb,
hatékonyabb gazdalkod4sra vonatkozé ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa,

g) elbsegiteni a Centrumban foly6 tevékenységek szabalyszert, gazdasagos és
eredmeényes végrehajtisit, az elszamoldsi kotelezettségek maradéktalan
teljesiilését és a Centrum erdforrasainak fenntartasat,

h)  a feladatkdréhez kapcsolodo irattarozasi, iratkezeléssel kapesolatos feladatokat
a kancellari titkarsag végzi,

i) adatgazdaként kozremikodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozé
kdzadatok honlapon valé kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitisa és a
vonatkozé szabélyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa irant.

(2) A Bels6 Ellen6rzés feladatait a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet alapjan létja el.

11.2. Gazdalkodasi csoport

A csoport a Centrumban miik6d8, tdmogaté szerepet ellatd szervezeti egység, amely
ellitia  az  elbiranyzatok  nyilvantartasaval, a pénzforgalommal, a
kotelezettségvallalasok teljesitésével, a kovetelések behajtasdval, a kincstari
adatszolgéltatassal és pénziigyi forgalommal sszefliggé feladatokat, ellatja a
Centrum maés szervezeti egységeihez tartozd feladatokhoz kapcsolédo  jogi
kozremikodést — a beszerzési és kozbeszerzési jogi kérdésekben is —, miikodésiik
korében jogi tandcsadast nydjt, jogi szakvéleményt ad. Folyamatos kapcsolatot tart és
feliigyeli a tagintézmények gazdaségi feladatokat ellaté dolgozéit.

Vezetbje a Gazdalkodasi csoportvezets.

11.3. Vagyongazdalkodssi, iizemeltetési és miiszaki referensek
A vagyongazdalkodasi, lizemeltetési és miiszaki referens iranyitja és ellatja a
vagyongazdalkodassal, {izemeltetéssel, a karbantartassal &s javitdssal Osszefliggd
feladatokat, selejtezési eljards soran szabalyzatban meghatarozott tevékenységet végez.
Folyamatos kapcsolatot tart és feliigyeli a tagintézmények karbantart6ibol és miiszaki
dolgozdibol all6 karbantartéi csoporttal és vezetdivel.
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11.4. Munkaiigyi referens

A munkatigyi referens ellatja a Centrum alkalmazottjai szamara az illetmény és egyéb
juttatasok szamfejiésével, illetve a személyi jovedelemaddval sszefiiggd feladatokat,
valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkatigyi teend6ket. Miikodteti a HR
feladatokhoz kapcsolddo belsé kommunikaciot, iranyitja €s ellendrzi a tagintézménynél
munkatiigyi feladatokat ellaté dolgozokat. Koordinalja a Centrum &ltal alkalmazott
munkatligyi iratmintdk elkészitését és folyamatos aktualizaldsat a titkarsag
kozremiikodésével, a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatban szakmai tanacsadast
biztosit a szervezeti egységek részére.

11.5. Informatikai referens

Az informatikai referens iranyitja és ellatja az informatikai, infokommunikacios
tizemeltetéssel, a karbantartassal és javitassal Osszefiiggé feladatokat. Nyomon koveti
a tagintézmények, illetve a Centrum egyéb szervezeti egységeinek informatikai
felszereltségét, feliigyeli a tagintézmények rendszergazdainak tevékenységét.

11.6. Vallalati kapcsolattarté, felnéttképzési vezetd

A véllalati kapcsolattartd, feln6ttképzési vezeté feladata a Centrum kapcsolati
haléjanak épitése, By munkaerdpiaci partnerek felkutatdsa és bevonasa, a meglévé
iigyfelekkel valé kapcsolattartds. Részt vesz a dontések elokészitésében és a
dontésekkel Gsszefliggd feladatok ellatasaban. Feladatkorébe tartozik a targyaldsok
szervezése, lebonyolitasa. Feladata a munkaerdpiaci igények felmérése, jelentések és
elemzések készitése, a Centrum Felndttképzési Mindségbiztositasi Rendszerének
miikddtetése.

11.7. Titkarsag

A Centrumban miikddo6, timogato funkciot ellato szervezeti egység, amely részt vesza
dontés-elokészitdi, tandcsadoi, illetve adminisztrativ és tigyviteli tevékenységekben. A
kancellar és a f6igazgaté munkéjukat kézvetleniil segiti.

12. Az igazgato felelosségi kire, feladatkire

12.1. Az igazgaté felelos

a)
b)

<)

d)

a tagintézmény pedagdgiai munkajaért, szakszeri és torvényes miikodéséért,

nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

a tanuldbalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyi
vizsgélatanak megszervezéséért,

a tagintézmény nevelé és oktaté munkdja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfeleld egyiittmiikodés
kialakitasaért,

a pedagogus etika normdinak betartasaért és betartatasaért,
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i)
k)

)

3
k)
)

a pedagogusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

elektronikus taniigyigazgatési rendszer és a kdznevelés informéciés rendszer naprakész
adattartalmaért,

a tagintézmény feladatai ellatdsdhoz vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysig és a gazdasigossig kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezesi, beszamolasi, informécidszolgéltatasi ktelezettség teljesitésekor az abban valé
kozremiikddésért, annak teljességéért és hitelességéért,

1"

a gazdalkodés teriiletén a vezetok részére eldirt, valamint a munka- és tlizvédelmi

szabdlyzatban eléirt ellendrzések elvégzéséért &s a HACCP rendszer miikddtetéséért,

a nemdohanyz6k védelmére eldirt térvényi feltételek biztositasaért,
a munkavédelmi el6irdsok maradéktalan betartasanak ellendrzéséért.

Az igazgato feladatkore

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a féigazgaté irdnyitasa
alapjan vezeti a szakmailag 6nall6 tagintézményt,

dént minden olyan, a tagintézmény miikddésével, feladatellataséval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabély nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe,

gyakorolja a jogszabdlyokban foglaltak szerint a kiadményozasi jogot, kiiléndsen a
tagintézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozé nyilatkozatok tekintetében;
jogszabalyban meghatérozott kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja a tagintézmény
alkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruh4zhato,

koordinélja a tagintézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak megszervezését és
ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez kapcsol6dé feladatait,
elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori lefrasat,

eldkésziti a tagintézményi nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé dontéseket,

jovahagyésra eldkésziti az SZMSZ-t hazirendet és az éves munkatervet,

jovahagyja, és fdigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a tagintézmény pedagdgiai
programjat, amennyiben az a fenntartéra nem ré tébbletkotelezettséget,

szervezi és ellenbrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kovetelmének érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges —
hataskdrébe nem tartozé — intézkedések megtételét,

dént a tanulok felvételével, a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

gyakorolja az e szabélyzatban és a centrum egyéb szabélyzataiban raruhdzott munkaltatéi
jogokat, — a bérgazdalkodast érint6 dontések, a kinevezés és a kdzalkalmazotti jogviszony
megsziintetése kivételével, valamint az utasitisi és ellenérzési jogot a tagintézmény
alkalmazottai felett,

¢vente, illetve a feliigyeleti szerv ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

adatot szolgltat, és legalabb félévente irasos tajékoztatist ad a fdigazgatd részére a
tagintézmény tevékenységérdl,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizaldsarél és adattisztitdsardl az elektronikus
taniligyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszer tagintézményi hasznalatat, és
megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolédas megelézése érdekében,
véleményezi a foigazgato és a kancellar hataskorébe tartozd — a koznevelési intézményt,
illetve a tagintézmény alkalmazottjat érinté — déntést (ideértve a tagintézményt érintd
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beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés tervezést, a palyadzatok beadasat, a helyi
tanterv és hazirend Gsszeallitasat is), e kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

r) teljesiti a fenntart6i, valamint féigazgatd és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

s)  szakmai értckezletet hiv Gssze a tagintézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok irdnyitasa céljabdl,

t) 6nallé kiadményozasi joggal rendelkezik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott
0nall6 hataskorei tekintetében,

u)  sajat hataskorben ellatand6 feladatainak végrehajtdsa a kotelezettségvallalasrdl szdlé
szabalyzatban foglaltak szerint,

v)  képviseli a tagintézményt a hataskoérébe tartozo ligyekben,

w) javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé munkavallalok elismerésére,

x)  gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatira létesitett munkakérre
benytjtott palyazat elbiralasakor,

y)  eclkésziti a pedagdgusok tovabbképzési programjat, beiskoldzasi tervét, valamint
kozremikaodik a teljesités nyilvantartasaban, a gyakornoki rendszer mitkodtetésében,

z)  koézremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

aa) megszervezi, ellendrzi a tagintézmény mikodését érinté dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

13. Igazgatohelyettes, gyakorlatioktatias-vezeto feladatkore

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztats esetén az intézmény SZMSZ-e szerint meghatarozott
modon, teljes jogkarrel és felelosséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgatd utasitasainak végrehajtisat, az
igazgato utasitasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében eléfordulé iigyekben.

A gyakorlatioktatds-vezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitdja, és az ott foly6 oktaté-neveld munka
felel6s vezetoje.

A tagintézmények igazgatOhelyetteseinek és gyakorlatioktatas-vezetSinek feladat- és hatiskorét a
tagintézmények sajatos szabdlyait leird, a foigazgatd altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

14. A munkaltatoi jogkor gyakorldsinak rendje

A foéigazgatot €s a kancellart a szakképzésért és feln6ttképzésért felelds miniszter bizza meg legfeljebb
5 évig terjedd hatarozott iddre, illetve vonja vissza megbizasat. A féigazgat6 és a kancellar felett az
egyéb munkaltatoi jogokat az NSZFH elndke gyakorolja.

A szakmai fdigazgato-helyettes tekintetében a foigazgatd, a gazdasagi vezetd tekintetében pedig a
kancellar gyakorolja a munkaltat6i jogkoroket.

A fOigazgaté a szakképzési centrum alaptevékenységnek megfelelé miiksdéséért felelés. Ennek
keretében gyakorolja a pedagoégusok, a szakmai targyat oktatdk, a neveld, oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottak és a pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat végzo dolgozok
tekintetében a vonatkozé jogszabdlyokban a féigazgaté szamara meghatirozott munkaltatdi jogokat,
valamint a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat.

A f8igazgatd az (5a) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottak illetményének, illetve megbizasi
dijénak megéllapitaséra a kancellar egyetértésével jogosult.
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14.1.

Az iranyitasa ala tartozé foglalkoztatottak tekintetében a féigazgato vagy a

kancellar

a)
b)

c)
d)

€)

14.2.

b)

c)
d)

€)

dont a kdzalkalmazotti és a munkavallaldi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,
dont a megbizasi jogviszony létesitésértdl és megsziintetésérol,

dont a teljes vagy részmunkaid6s foglalkoztatasrol,

munkaltatéi igazolast ad ki,

delegalja a pedagégusmindsitd vizsga-, illetve eljards soran a tagintézményi bizottsagi
tagot,

dont a tavollét engedélyezésérol,

gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

ellitja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozodan
utasitast ad ki,

dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

gondoskodik a pedagdgusok mindsitd eljarasra torténé jelentkezésének rogzitésérdl,

dont a talmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérol,

engedélyezi a kikiildetéseket,

dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozé kérelmekrol,
dont a jutalmazasroél,

dont a dolgozéi kedvezmények, juttatdsok targyaban benyujtott kérelmekrol,

javaslatot tesz a kitlintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter altal az oktatasért felelés miniszter részére.

Az igazgatd atruhazott hataskorben gyakorolt munkaltatéi jogkore Kiterjed
kiilondsen a kovetkezokre

javaslattétel az igazgatbhelyettes, illetve a gyakorlatioktatis-vezetd személyére a
nevelttestiilet véleményezési joganak megtartasa mellett,

javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatirozott vagy hatdrozatlan idejii
jogviszony létesitésére,

munkaltat6i igazolasok alairasa,

a nem pedagdgus-munkakérben alkalmazottak munkakori besorolasa,

az alkalmazottak atsorolasa,

a pedagégusminésitd vizsga-, illetve eljardas sordn a tagintézményi bizottsagi tag
delegéalasa,

szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, javaslatot tesz a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrél,

tavollét engedélyezése,

munkakori leirasok elkészitése,

a munkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételre,
javaslattétel a kancellarnak a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérél,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejii tajékoztatasa mellett,
javaslattétel a féigazgaté felé a tagintézményi dolgozok jutalmazésara, és kitiintetésére,
javaslattétel a foigazgatd felé, a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targyaban.
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15. A miikideés rendje
15.1. Adatszolgaltatas
A fbigazgatd és a kancellar a centrum kézponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményekt6l azonnali

tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények koételesek haladéktalanul eleget
tenni,

A foigazgat6 és a kancelldr felel6s a centrum kéznevelési, gazdalkodasi és adatszolgaltatasi
feladatainak jogszerii és litemezett végrehajtasaért.

15.2. Utasitas
A foigazgato és a kancellar az igazgaté részére — a funkciondlis irdnyitas kdrében — kozvetleniil
adhat utasitast.

Az utasitds végrehajtisat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus aton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az
tigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje
A kiadményozas az iigyben torténé kozbensé intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiils
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadisdra ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog
magaban foglalja az intézkedést, a kozbensO intézkedést, a dontést, a dontés kialakitasanak,
valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadményozott irat tartalmaért és alakisagaért a
kiadmanyozé felelds.

15.3.1. A centrum fdigazgatdjanak hataskorébe tartozd tigyek kiadmanyozdja a féigazgatd. A
foigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedést igényld tigyekben a a
szakmai foigazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjanak hataskorébe tartozd iigyek kiadmanyozdja a kancellar. A
kancellar tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az intézkedést igényld iligyekben a
gazdasagi vezetd, azokban az esetekben, amikor a gazdasigi vezetd pénziigyi
ellenjegyzoként jar el a kancellar helyettese .... gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

15.3.3. Az igazgatd a hataskorébe tartozé ligyekben kiadmanyoz.
15.3.4. Az 4trubazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhizhat6.

15.3.5. Az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium, valamint az NSZFH részére kiildott
megkereséseket, kérdéseket a foigazgatd €s a kancellar egyiittesen kiadmanyozza. Az
irnyit szerv részére irt megkereséseket az Innovacios és Technolégiai Minisztériumnak
cimezve, azonban a kozépiranyité szerven — az NSZFH-n - Kkeresztiil sziikséges
megkiildeni.

15.3.6. Azokban az iigyekben, amelyek fOigazgatdi hataskorébe tartoznak, azonban pénziigyi
vonzatuk is van, a kiadméanyozast a féigazgat6 és a kancellar kozosen végzi. Ilyen tligyek
kiilondsen a kovetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos iigyek
b) atszervezéssel kapcsolatos ligyek

c) felnbttképzéssel kapesolatos dokumentumok

d) felnéttoktatas timogatasanak elszamolésaval kapcsolatos iligyek.
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15.3.7. Azokban az iigyekben, amelyek a kancellar hataskérébe tartoznak, azonban egyben
szakmai vonatkozasu is, a kiadmanyozast a fSigazgaté és a kancelldr kdzdsen végzi.
Ilyen tigyek kiilondsen a kovetkezok:

a) projektek elokészitése, szakmai tartalmanak a meghatirozasa, szakmai megvaldsitasa
b) infrastruktira és az eszk6zallomany fejlesztésével kapcsolatos ligyek.

16. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

16.1. A miikddés altalinos rendje

A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi, dologi és pénziigyi
feltételekkel. A tagintézmény a fenntart6 szerv éltal biztositott forras, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasardl. A tagintézmény fenntartasi és miikodési koltségeit
az évente Osszedllitott, és a fenntart6 altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

A tagintézmény miikddésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtisaban és
ellen6rzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, illetve képviseldik.

A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz k&todd
szervezet nem milkodhet, tovabba az alatt az id0 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, part vagy parthoz kot8dd szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu
tevékenység nem folytathato.

A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanuldk részére szervezetett rendezvényeken
tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

Az éltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben eltérd modon is
kialakithato.

16.2. Egyiittmiikodési kotelezettség

A centrum valamennyi vezetdje €s munkatirsa koteles a feladatok végrehajtisaban
egyiittmilkodni. A tagintézmények kozotti egyiittmiikodés kialakitasaért a centrum foigazgatéja
és az igazgatok a felelosek.

A f8igazgaté és a kancellér az Osszetett megkdzelitést, és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkériikben érintett vezetdk, és a targykor szerint
illetékes referens egyiittmiik6désével megvaldsul6 csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkdriikben érintett vezetdket és a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési kitelezettség és feleldsség terheli.

A centrum jogi képviseletének ellatasaért felel6s referenssel, vagy kiilsé jogi képviseldvel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.
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16.3. A centrum képviselete
A centrumot a fdigazgatd képviseli.

A kancelldr a szakképzési centrum vezetOjeként és képviselbjeként jar el a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott és jelen SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A cenfrumot a minisztériumok ¢és mas kozponti kozigazgatési szervek felé, tovabbd az
6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel val6é kapcsolatokban a féigazgaté mellett a
kancellar, a szakmai féigazgatd-helyettes, az igazgato, valamint més alkalmazott is képviselheti.

A centrum birésagok és a hatosdgok eldtti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelds
referens, vagy a féigazgato és a kancellar altal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.

Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a centrum képviseletét a
bels6 szabalyzatokban kijelslt vezetd, alkalmazott latja el. E projektek megvaldsitasa soran a
féigazgatd és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrol.

Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozé ligyekben az igazgatd jogosult.

A képviselet részletes szabélyait a centrum kiilon szabalyzata, a szervezeti egységek tigyrendjei,
valamint a munkakori leirasok hatirozzak meg.

16.4. A sajtoval valé kapcsolattartas rendje

A sajtoval vald kapcsolattartasra a centrum foigazgatoja és a kancelldr jogosult, e jogosultsdgét
eseti jelleggel az igazgatdra atruhazhatja.

A sajtd tajékoztatdsdval kapcsolatos eljards részletes szabalyait a Sajtdkapcsolati és
kommunikécids szabalyzat hatrozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A féigazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a szakmai foigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a fOigazgatdi tisztség betoltetlen, a szakmai foigazgaté-helyettes
gyakorolja a fOigazgatdi feladat- és hataskoroket. A szakmai fdigazgaté-helyettes
feladatait tdvolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén a féigazgaté latja el.

16.5.2. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi ligyekben a gazdasagi
vezetd, azokban az esetekben, amikor a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzoként jar el
a kancellart ... helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betdltetlen, a féigazgatd gyakorolja a
kancellari feladat- és hatdskoroket.

16.5.3. Az igazgatdk helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabdlyait leird, a féigazgatd
és a kancellar altal jévahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

16.5.4. A centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy iigyintézo, a
féigazgaté vagy kancelldr, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron, vagy
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egyédb iraton, a fGigazgaté vagy kancelldr, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznélt bélyegzd lenyomatanak hasznélatival, a féigazgatd vagy kancellér, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsaval, és a foigazgatéd vagy kancellar, illetve a

helyettesitett vezeté neve utan pedig ,,h” betii feltiintetésével jelzi, hogy az adott iigyben
helyettesit6ként jart el.

16.5.5. A helyettesités magéban foglalja a kiadmanyozési jog gyakorlasanak helyettesitését is.

16.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a tagintézmények
iigyrendje tartalmazza.

16.5.7. Az egymast helyettesité munkakorok megnevezését a dolgozok munkakéri leirasanak
tartalmaznia kell.

16.5.8. A foigazgat6 vagy kancellar helyettesitése soran — lehet8ség szerint — a féigazgatoval vagy
kancelldrral elézetesen egyeztetendd a kiadméanyozasra keriild irat. Amennyiben erre
nincs méd, gy a kiadmany a kikiildésével egyidejilleg megkiildendé a féigazgaté vagy
kancelldr e-mail cimére, vagy a fOigazgaté vagy kancelldr akadéilyoztatisinak
megsziinését kdvetden soron kiviil bemutatandé.

16.5.9. Az érintett munkakdr betoltetlensége esetén az adott munkakér ellatasdra az iigyintézét,
vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum féigazgatdja
vagy kancellar jeloli ki.

17. A centrum irdnyitdsa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és azon
kiviili  kapcsolattartds mddja, szabdlyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartds rendje

17.1. A centrum iranyitisa

17.1.1. A centrum kozvetlen irdnyitd szerve az Innovéciés és Technologiai Minisztérium,
valamint — ra atruh4zott kozépiranyitoi hataskérben — az NSZFH. Az irdnyité szervvel a
kapcsolatot a féigazgatd és a kancellar tartja.

17.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartas személyes lehetdségét a legalabb havi
rendszerességgel, roticiés alapon tartott vezetSi értekezlet biztositja, amelycken a
centrum vezetésén és az igazgatékon tul a felmeriild iigyrend tekintetében érintett
kollégdk is részt vesznek. A fdigazgaté és a kancellar engedélyével a vezetés megfeleld
tagjaival tematikus értekezlet is szervezheto.

17.1.3. A centrum feladatainak dsszehangolt ellatisa érdekében a vezetdk kotelesek egymassal
egyiittm{ikddni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint sziikség szerint
egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas forumai

a)  vezetdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgato, a kancelldr, a gazdasagi vezetd, és a
szakmai f6igazgaté-helyettes,

b)  fdigazgatdi értekezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgatd, a kancellar, a gazdasagi vezetd,
a szakmai foigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢)  munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevdi: a centrum kozponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,
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d)
¢)
f)

gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: a kancelldr, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellataséért felelds referensek,

szakmai értekezlet, amelynek résztvevéi: a foigazgatsd, a szakmai foigazgato-helyettes,
vagy a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozos feleldsei.

17.3. A centrum kdézponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapcesolatok

rendje

17.3.1. A gazdalkodast érint$ teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitdsi jogkorrel

rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfelelé és hatékony ellitdsa érdekében a
gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitassal feladatellatdsra bevonhat tagintézményi
munkatarsakat az igazgatoval tortént elOzetes egyeztetést kvetden.

17.3.2. A szakmai foigazgatd-helyettes a fOigazgatd megbizasabdl az éltala meghatarozott

terileteken és feladatok esetében kozvetlenill irdnyitja a tagintézményeket és
Gsszehangolja munkéjukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informéci6é eljusson a tagintézményekhez, a

szakmai fOigazgato-helyettes, és a gazdasagi vezetd folyamatosan tdjékoztatja a
tagintézményeket, eljuttatia szdmukra a mikddésiik szempontjabol fontos
dokumentumokat, adatokat, valamint bels6é képzéseket szervez.

17.3.4. A kapcsolattartas forumai:

e igazgatdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatd és a kancellar, valamint az
igazgatdk, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a szakmai foigazgato-
helyettes is,

o Kkibévitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevdi: a féigazgaté és a kancellar,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, a szakmai
foigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy lizemeltetési
referens,

e gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasigi vezetd, valamint a gazdasagi
teriileten dolgozd munkatarsak.

17.3.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl a

fenntartéra tébblet terhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijelolt referensen
keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjdbol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatds és

taniligyigazgatas tagintézmények kozotti azonosan jé szinvonalon torténd megvaldsitasa
érdekében a fOigazgatd és a kancellar centrum-szinti forumokat hozhat 1étre, melynek
irdnyitdja a féigazgato vagy a kancellar, vagy az altaluk megbizott felelés(6k).

A forumok teriiletei a kovetkezdk lehetnek kiilondsen:

a) munkaerdpiaci szereplOkkel és ezek szervezeteivel torténd kapcesolattartas,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) péalyaorienticio,

d) palyakévetés,

e) felnéttképzés, felnottoktatas,

f) sajatos nevelési igényii tanulok.

17.4. A tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje
17.4.1. A tagintézményekkel valé kapcsolattartdsért a féigazgatd, a kancellar, a szakmai

féigazgatd-helyettes, a gazdasigi vezetd, az igazgatok, €s az igazgatOhelyettesek a
felelosok.
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17.4.2. A tanév kezdete el6tt az érintettek egyeztetik a tanév f6 feladatait, meghatrozzék azokat
a kozds célokat, melyeket az adott tanévben minden tagintézmény szem el6tt tart.

17.4.3. A féigazgato lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykézi munkakozdsségek kozos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kézponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos kapcsolatot
kell fenntartania.

17.45. Az igazgaték kotelesek minden fdigazgat6i, kancellari jogkorrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni a fdigazgat6 és a kancellar felé.

17.5. A tagintézmények egymas kozotti kapesolatai
17.5.1. A tagintézményeknek a munkéjukat dsszehangoltan kell végezniiik.

17.5.2. A tagintézmények kapcsolattartsdnak rendjét a tagintézmények sajatos szabélyait leird,
a féigazgato éltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ck tartalmazzak.

17.6. Kapcsolatok kiilsé szervekkel
17.6.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatdsa érdekében
rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskolazas eredményességének novelése érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni
a telepiilés és a régid altalanos iskolaival torténd egyiittmitkodésre.

17.6.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgatd, és a kancellar képviseli. A
helyettesek €s az igazgatok a feladatmegosztas és igazgatdi eseti megbizasok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

17.7. Nemzetkozi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkdzi kapcsolatok vonatkozdsdban a centrumot a fdigazgaté, a kancellar, a
szakmai fOigazgato-helyettes, az igazgatdk vagy mas alkalmazottak képviselik. Az
igazgatoknak téjékoztatasi kotelezettségik van a centrum vezetSsége felé a nemzetkdzi
kapcsolatokat illetGen.

17.7.2. A nemzetk6zi kapcsolatok teriiletei kiildndsen:

a) az BEur6pai Unid palyéazati rendszerében valé részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

¢) pedagogusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d) tanulok elméleti és gyakorlati képzései,

e) szakmai taldlkozok szervezése,

f) hatron atnyulé kistérségi kapcsolatok.

17.8. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezikkel torténé kapesolattartas

17.8.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés més szerepldinek a gyakorlati képzés

folyamatéaban felmeriil® felel3sségét és feladatait, az egyiittmiikodés elveit az Szt. rogziti.

17.8.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikédd partnerek:
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a) centrum és tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarik,
c) gyakorléhelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.8.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarék, valamint a gazdalkodé szervezetek
képviselbivel els6dlegesen a foigazgatd és a kancellar tartja a kapcsolatot.

17.8.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a

foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-¢ek tartalmazzak.

Fiiggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listija

Kelt:

kancellar foigazgato
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Jovahagyadsi zdradék

A Salgoétarjani Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét az allamhdaztartasrol
52616 2011. évi CXCV. toérvény 9.§ b) pontjaban és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési

Hivatalrol sz616 319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5/A. § (1a) bekezdés 3. pontjaban foglaltak
alapjan jovahagyom.

( dr. Magyar Zita
| elndki jogkdorben
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

=] -
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1. fiiggelék
A Salgotarjini Szakképzési Centrum kizponti szervezeti abrdja
. 1
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007, évi CLIL térvényben foglaltak
alapjan az alabbi jogviszonyban 4116 munkavallalék és kozszolgalatban 41l6 személyek kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Beosztas Jogszabalv Gvakorisag:

foigazgatd 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) ea)/ évente
3.8(1) b.

kancellar 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) ea)/ évente

| 3.§(1)b.

2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) ea)/ évente

szakmai f6igazgatd-helyettes 3.8(1) b.

gazdasagi vezetd 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) ea)/ évente
3.8(1)b.

projektmenedzser, 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) ea)/ kétévente

projekt szakmai vezetd, 381 b.

projekt pénziigyi menedzser '

Tagintézmény vezetd 2007.€vi CLIL Tv. 5.§(1) eb)/ kétévente
3.8V e.

intézményegység vezetd, 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) eb)/ kétévente

tagintézményvezetd helyettes, 3.8(D)e.

gyakorlati oktatasvezet6

/kotelezettségvallaldsra jogosult/

bels6 ellendr 2007.évi CLIL Tv. 5.§(1) ea)/ kétévente
3.8(1)b.

29



d X == =T =



