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I. Altalanos rendelkezések

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum (tovébbiakban NMSZC vagy Centrum) mitkédésével
Osszefliggd adatkezelési kotelezettségek - jogszabalyok altal meghatdrozott - megfeleld
teljesitésének biztositisa érdekében az aldbbi szabalyzatot adjuk ki a természetes személyek
adatainak kezelésére vonatkozodan: az alkalmazottak, megbizasi jogviszonyban feladatot ellaté
természetes személyek illetve tanuléi jogviszonyban 4116 személyek (egyiittesen: Erintettek)
személyes adatainak kezelésével Gsszefliggésben.

A Centrum célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsigos, valamint a vonatkozé és
eurdpai unios szabalyoknak (kiiléndsen a GDPR) megfeleld kezelését biztositsa.

1. A szabalyzat célja

a) A szabalyzat célja, hogy — a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan — biztositsa az
NMSZC tevékenysége sordan a személyes adatok védelméhez fiiz6dé informéacios
onrendelkezési jog érvényesiilését, tovabba, hogy a Centrum és szakképz6 intézményei altal
kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében
meghatdrozza a személyes és kiilonleges adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyokat.

b) A szabalyzat célja tovabbd a GDPR-ban és az Infotv.-ben, valamint a kapcsolodo
jogszabalyokban foglalt eléirdsok figyelembe vételével, tajékoztatasuk alapjan eldsegitse az
érintettek jogainak érvényesitését a személyes adataik és azok kezelése vonatkozasaban.

2. Jogszabalyi hattér

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR)

Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
térvény (tovabbiakban: Infotv.),

A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.)

A szakképzésrél szolo torvény végrehajtisardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Szkr.)

A munka t6rvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

A felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. térvény (tovabbiakban: Fkptv.)

Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény a (tovabbiakban: Ptk)

A hivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény

Egy¢éb dgazati jogszabalyok, vizsgaztatasi és érettségire vonatkozé hatélyos jogszabalyok
3. A szabalyzat hatalya

A) A szabdlyzat tdirgyi hatilya a Centrum 4&ltal folytatott minden olyan adatkezelési
tevékenységre kiterjed, amely természetes személy adataira, azok kezelésére vonatkozik.



B) A szabdlyzat teriileti hatdilya kiterjed a Centrum minden olyan szervezeti egységére,
szakképz6 intézményére, ahol személyes adatokat tartalmazé adat kezelése a GDPR-ban
meghatarozott jogalapok szerint valosul meg.

C)A szabdlyzat személyi hatilya Xiterjed valamennyi, a munkaviszony vagy egyéb
foglalkoztatdsi jellegii jogviszony korében vagy azzal osszefiiggésben kezelt személyes
adatra, figgetleniil az adat gytijtésének, felhasznélasanak, régzitésének, tarolasanak,
megsemmisitésének médjatdl, illetve fliggetleniil attdl, hogy azok papir alapon vagy
elektronikusan keriilnek tarol4sra.

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed tovabba a tanuléi jogviszonyban 4116 természetes
személyekkel kapcsolatos adatok kezelésére.

A szabdlyzat hatilya kiterjed a Centrum természetes személy partnereire.
4. Alapfogalmak

érintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy
kézvetve — azonosithat6 természetes személy;

személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy koézvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallési vagy vilagnézeti
meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes
szemelyek egyedi azonositsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢s a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgira vonatkozé
személyes adatok;

biiniicyi személyes adat: a biintetdeljards soran vagy azt megelézden a biincselekménnyel vagy
a biintetéeljarassal dsszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapesolatba hozhat6, valamint a biintetett elééletre vonatkozo személyes adat;

hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel$ tajékoztatason alapuld és
egyértelmti  kinyilvéanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
felreérthetetlentil kifejez cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adaténak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely Onélléan vagy maésokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehaijtatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
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felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel titjan,
Osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités; adattovdabbitds:
az adat meghatdrozott harmadik személy szaméra t6rténé hozzaférhetévé tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamdra torténd hozzaférhetdvé tétele; adattérlés: az
adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;

az_adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésik
korlatozasa céljabdl;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozo. az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi 4llapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi
szolgéltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes
jellemzOk értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak;

adatgazda: egy adott felhasznéloi teriileten hasznélt informaciok és az ezek kielégitéséhez
sziikséges adattartalom kezelését végz6 személy;

adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

adatszolgadltatds: a killonbozé feliigyeleti és fenntarté szervek felé kiildott adatok 6sszessége,
mely lehet kételezo, rendszeres vagy ad hoc médon felmeriild, egyedi igényt kielégitd;

atlathatdsdg: az intézmények miikddésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatos elvaras: a
nyitottsdg, a nyomonk&vethetdség, az ellendrizhetéség kovetelménye. Alapfeltétele a
szabalyozott folyamatokra épiilo feladat-végrehajtds, dokumentaltsig és az adatok
manipulacidémentes kezelése;

EGT-dllam: az Eurépai Unié tagdllama és az FEurdopai Gazdasigi Térségrol szo6lo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzGdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz016 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT allam;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



S. A GDPR-ban meghatarozott adatkezelési alapelvek

a) A Centrum az alabbi adatkezelési alapelveket tartja szem elétt:

a jogszertiség, tisztességes eljaras és tlathatésag elve,
a célhoz kotottség elve,

az adattakarékossag elve,

a pontossag elve,

a korlatozott tarolhatosag elve,

az integritas és bizalmas jelleg elve

az elszamoltathat6sag elve

b) A személyes adatok:

kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szaméra atlathaté modon kell
veégezni (,,jogszerliség, tisztességes cljaras és 4tlathatdsag™);

gylijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; a 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetének a kozérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatsi célbol vagy statisztikai célbdl
torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozodniuk (--adattakarékossag™);

pontosnak es sziikkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszeri intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”™);

tarolasanak olyan formaban kell tdrténnie, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd taroldsara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
kozérdekli archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsdgainak védelme érdekében eléirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag™);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve (,,Integritas és
bizalmas jelleg”).

¢) A GDPR 5. cikk (2) bekezdése szerint az adatkezeld felelés a fentiekben meghatarozott
adatkezelési ‘alapelveknek valé megfelelésért, és az adatkezelének arra is képesnek kell
lennie, hogy ezen megfelelést igazolni tudja.



d) Az alapelveknek valé megfelelés igazolasanak hatékony eszkb6ze a GDPR altal is a 30.
cikkben meghatarozott kételezettség: ,,Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa” (1asd:
6. sz. melléklet nyilvantartasi tablazata szerint)

6. Az adatkezelé adatai

Adatkezel6 neve: Nograd Megyei Szakképzési Centrum

Székhely: 3100 Salgétarjan, Rékoczi at

PIR t6rzsszam: 832111

Az intézmény alapitdja: a szakképzésért és a felnottképzésért feleldés miniszter

A koltségvetési szerv fenntartoja
¢s az alapitoi jog gyakorldja: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
A koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyitd szerv:
Nemzeti Szakképzési €s Felnbttképzési Hivatal (NSZFH)

A személyes adatok kezelésének 6 feleldsei:
* a Centrum mindenkori f6igazgatoja és/vagy kancellarja
e az adott szakképz6 intézmény mindenkori igazgatdja
Az adatkezeldi feladatokat ellato szakképzé intézmények és a vizsgakdzpont neve és cime:

Centrum részeként miikodé szakképzo intézmény megnevezése és cime

Nograd Megyei SZC Stromfeld Aurél Technikum
3100 Salgoétarjan, Rékdczi at 60.

Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola
2. ¢és Kollégium

3104 Salgoétarjan, Csokonai it 29.

Nograd Megyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum
3. ¢s Szakképzd Iskola
3100 Salgétarjan, Zemlinszky Rezs6 ut 4.

Nograd Megyei SZC Tancsics Mihéaly Technikum
3100 Salgoétarjan, Majus 1. ut 58.

Nograd Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum
2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem 1t 50.

Nograd Megyei SZC Mikszath Kalman Technikum és
6. Szakképzo6 Iskola
2660 Balassagvarmat, Hétvezér ut 26.

Noégrad Megyei SZC Szondi Gydrgy Technikum és
7. Szakképzé Iskola
2660 Balassagyarmat, Régimalom ut 2.




NMSZC részeként miikodo adatkezelsi feladatokat ellité szervezeti egység neve és cime:

Nograd Megyei Fiiggetlen Vizsgakdzpont
8. 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 60.

I1. Részletes rendelkezések

A) A személyes adatok kezelésének rendje a Centrum kozponti intézményében és
szakképz6 intézményeiben

1. A Centrummal jogviszonyban all6 természetes személyek adatai

a)

b)

A munkavillalékra vonatkoz6 személyes adatok
A munkajogviszonyban ill6 alkalmazottakra vonatkozé személyes adatok

A Centrum a munkavallaléitél (a tovébbiakban: Munkavallalé) kizarélag olyan adatokat
kér és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényegesek, és a Munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

A Munkavallalok személyes adatainak gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszerti célbdl torténhet. A Centrum csak a sziikséges mértéki személyes adatot kezel
az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fennallasaig, Az adatkezelési célokat a célokhoz
rendelt Adatkezelési tédjékoztato tartalmazza. (4. sz. melléklet) A Centrum 4ltal kezelt
személyes adatoknak pontosnak és — sziikség esetén — naprakésznek kell lennie.

A Centrum térekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai
(elsésorban informécidbiztonsdgi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasival
vegezze, amelyek a személyes adatok biztonsagat elésegitik.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31. napjaig terjedhet.

Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezben megdrzendd dokumentumok.
Az irattéri 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal
kapcsolatos adatok - a jogszabélyi eldirasok szerint - nem selejtezheték.

A polgiri jogviszony alapjin foglalkoztatottakra vonatkozé személyes adatok

A Centrum megbizott foglalkoztatottjaitél (a tovabbiakban: Megbizott) kizarélag
olyan adatokat kér és tart nyilvan, amelyek a polgari jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabél lényegesek, és a Megbizott személyhez
fiz6d6 jogait nem sértik.

A Megbizottak személyes adatainak gytjtése csak meghatarozott, egyértelmi és
jogszerti célbdl torténhet. A Centrum csak a szitkséges mértéki személyes adatot kezel
az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fennallasaig, Az adatkezelési célokat a célokhoz
rendelt Adatkezelési tdjékoztato tartalmazza (ldsd: 4. sz. melléklet: tajékoztato minta).




¢) A tanulokra vonatkozé személyes adatok

Adatkezelési szabalyzatunkat tanul6i jogviszony létesitése esetén a tanul6 - a kiskoru
tanulod sziiléje - koteles tudoméasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérél a tanulot és a sziilot irasban tdjékoztatni kell a jelen szabalyzat
mellékletében talalhato6 iratminta szerint.

A tanul6i adatkezelés id6tartama a kozépiskoldba valé jelentkezéstdl kezd6dden
legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd toérzskdényv, a beirdsi naplé, amelyekre
vonatkozéan az irattdri 6rzési id6 az iranyad6. Az irattari 6rzési idS leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.

A tanulokra vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatd jelen szabalyzat 2. sz. mellékletében és
a tajékoztatd iratminta a 4. szamu mellékletében taldthato.

2. Az adatkezelés célja

2)

b)

d)

A Centrum és szakképzd intézményei a szakmai oktatdssal Osszefiiggésben a
tanuldi jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa
céljabol kezeli a személyes adatokat, azaz a jelentkezOk és a tanulok jogainak
gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez

A Centrum és szakképz6 intézményei az alkalmazottjaik foglalkoztatasa, szamukra
a juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, azaz a
munkaltatéli jogok gyakorlasdhoz, illetve az oktatok, dolgozdk jogainak
gyakorlasdhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez, tovabba a jogszabalyokban
meghatirozott nyilvantartdsok vezetése céljabol kezeli a személyes adatokat.

A Centrum és szakképz6 intézményei az alkalmazottjaik a jogszabalyokban ¢s a
szervezeti és miikddési szabdlyzatban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megéallapitaséhoz, elbirdlasahoz és igazolasahoz kezeli a személyes adatokat

A Centrum és szakképzd intézményei az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd
intézményben alkalmazni kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a
biniigyl nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. A
megismert személyes adatokat a szakképz6 intézmény az alkalmazas létesitésével
Oszszefliggésben a Il. 1. a) pontban meghatarozottak szerint kezeli.

A Centrum ¢s tagintézményei a tanuldk és az alkalmazottak adatait a jogszabalyok
alapjan a palya kovetése cé€ljabol nélkildzhetetlen szilkséges személyes és
kiilonleges adatokat tartja nyilvan (lasd. 1-2. és 3. szamu melléklet).

A szakképzd intézmény adatkezelési szabalyzatdban kell meghatirozni az
adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét. Az adatkezelés id6tartama nem
haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositidsanal  szakképzd intézményben a képzési tandcsot és  a
diakénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovéabbitasra a féigazgatd
¢és kancellar- a meghatalmazas keretei kozott - az 4ltala meghatalmazott mas
személy jogosult.



3. Az adatkezelés jogalapja

10

A) A személyes adatok kezelésének jogalapjai

Elsédlegesen alkalmazott jogalapok

2)

b)

Kozérdekbdl valésul meg adatkezelés a Centrum kézfeladatinak ellitdisa
soran (GDPR; 6. cikk; (1) e) pont: az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges;)

Jogi kitelezettség teljesitése: az adatkezelés az adatkezelére vonatkozod jogi
kotelezettség teljesitéséhez szitkséges; (GDPR; 6. cikk; (1) c) pont)

Szerzédés el6készitése, ill. szerzédés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges; (GDPR; 6. cikk: (1) b) pont)

Esetileg alkalmazott jogalap

d)

Specidlis egyedi esetekben lehet a hozzajarulas az adatkezelés jogalapja —
figyelembe véve, hogy az érintett hozzajaruldsat az adatkezeléshez barmikor
visszavonhatja: az Erintett személy - amennyiben a hozzajarulas egyértelmiien
onkéntes - hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. Az Erintett
személy a hozzijaruldsat Onkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor
visszavonni. A visszavonds az azt megelézden végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét nem érinti. Az ezen jogalappal kezelt adatok esetén az adatkezelének
képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult (pl. irdsos dokumentum alapjan) (GDPR; 6. cikk; (1) a)
pont, valamint 7. és 8. cikk)

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa személyes
adatainak kezelés¢hez (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazasakor)
a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tirsadalommal Osszefliggd
szolgaltatdsok vonatkozdsdban végzett személyes adatok kezelése, akkor csak
abban az esetben jogszeril, ha a gyermek a 16. életévét betslidtte. A 16. életévét be
nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzAjarulist a gyermek feletti sziil6i
feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte. (lasd: 5. sz. melléklet
eljarasrendjét az érintettekre vonatkozo arckép, fénykép készitésének jogszeri
lehet6ségeirdl)

Az  érintett hozzijaruldsan alapuld adatkezelések vonatkozasdban a
hozzéjaruldsokat — a rdutalé magatartéssal megadottnak tekintends hozzajarulasok
kivetelével — dokumentélni kell az adatkezelés médjanak megfeleld elekironikus
vagy papir és visszakereshet6 modon, gy, hogy azt a megfelelés igazolasara az
adatkezelés id6tartama alatt kérésre be kell tudni mutatni olvashaté formaban.



e) Azadatkezelésjogalapjalehet, ha az az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagh érdekeinek védelme miatt szitkkséges; (GDPR; 6. cikk; (1) d) pont)

f) Adatkezelés jogalapja lehet még, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen,
ha az érintett gyermek. (GDPR; 6. cikk; (1) f) pont) pl. kameras megfigyelés
vagyonvédelmi okbol

B) A kiilonleges adatok kezelésének jogszeriisége A kiilonleges személyes adatok — azaz
a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsigra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasit célzé6 biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok — kezelése tilos.

Kiilonleges adatok kezelése csak a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében felsorolt esetekben
jogszer(. (lasd: 3. sz. melléklet)

Kiildnleges személyes adat kezelésének jogalapja lehet kiilondsen, de nem kizardlag
példaul, ha

* az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocilis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbél fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges; vagy

¢ az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbél, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitisa,
egeszségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtdsa, illetve egészségiligyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges; vagy

* az ¢érintett kifejezett hozzédjarulasat adta, kivéve, ha uniés vagy tagéllami jog
kifejezetten ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasival sem.

Ha a kiilonleges személyes adat kezelése az érintett hozzajarulasan alapul, be kell kérni
az érintett irasbeli hozzajarulasat, amelyben beleegyezését adja az abban meghatarozott
személyes adatok meghatarozott célbol és feltételek melletti kezeléséhez, kivéve, ha
kiilonleges személyes adatat az érintett a Centrumhoz cimzett irdsbeli kérelmében,
beadvanyaban maga kozolte. Ez utdbbi esetekben a hozzajarulas az irasbeli kérelem,
beadvany benyujtasinak tényével megadottnak tekintendd az eljaras lefolytatdsa
céljabél. !

Kiilonleges személyes adatok kezelése soran fokozott gondossiggal kell eljarni.
Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ilyen adatokhoz csak az férjen hozz4,

L Jogszabalyi eliras esetén torténd adatkezelés sordn a jogalap nem a hozzajarulas, ezért az érintett nem vonhatja vissza az adatkezelésre

vonatkozé hozz4jaruldsat, mivel nem az adja a jogalapot.
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akinek az adatkezelési miivelettel osszefiiggd feladatdnak ellatasdhoz az feltétleniil
sziikséges.

4. Az adatkezelés tovabbi rendelkezései, médjai

12

A) Alapelv: célhoz kotottség

Az egyes adatkezelések céljit és feltételeit vagy az adatkezelést elrendel uni6s vagy
tagallami jogszabaly vagy a vonatkozé egyetemi adatkezelési tajékoztato tartalmazza,
amelyekben meghatarozott céltol, céloktdl az adatkezelés soran nem lehet eltémi.

Az egyes eljarasok soran kezelt adatokat csak az adott iigy elintézése érdekében szabad
kezelni.

A Centrum altal kezelt vagy a feladatainak ellatdséhoz mds adatkezelé 4ltal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok magéncélra nem hasznalhatbak fel,
illetéktelenek szaméra nem tehetdk hozzaférhetévé.

B) Ko6zos adatkezelés

Amennyiben a Centrum egy vagy tobb mas személlyel vagy szervvel kozdsen hatirozza
meg az adatkezelés céljait és eszkozeit, akkor a Centrum, és ezen mas személyek vagy
szervek k6zos adatkezelknek mindsiilnek.

A vezet6 koteles gondoskodni arrél, hogy k6zos adatkezelés esetén — az iranyitasa alatt
allo szervezeti egység feladat- és hatiskdrébe tartozéan — a kozds adatkezelék
egymassal iradsban megallapodast késsenek.

* A megallapoddsban meg kell hatdrozni az adatkezeléi kotelezettségek
teljesitéséért fennallo, kiilonosen az érintett jogainak gyakorlasaval és
informéciok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefiiggd
felel6sségiik megoszldsat, kivéve, ha azt uni6s vagy tagillami jog hatdrozza
meg. A megallapodasban az adatkezelok kételesek az érintettek szamara
kapcsolattartét kijellni, azzal, hogy torekedni kell kozds kapcsolattartd
kijelolésére az érintettek szdmara.

* A megillapodés lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsétani.

* Az érintett a megallapodéds feltételeitél fiiggetleniil mindegyik adatkezeld
vonatkozasiban ¢és mindegyik adatkezelével szemben gyakorolhatja az
Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) szerinti jogait.

A vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatkezelésre vonatkozo adatkezelési
tajékoztatd kifejezetten nevesitse valamennyi adatkezeldt azok elérhetéségeinek
megjelolésevel egyiitt k6zos adatkezelés esetén.

C) Adatkozlés, adattovabbitds

a) A Centrumon belill személyes adatok kozlése csak a feladat elvégzéséhez szitkséges

mértékben és csak olyan szervezeti egységhez, vagy olyan adatkezelésben résztvevéd
személy részére teljesithetd, amelynek vagy akinek a Centrum belsé szabalyozé
eszkzeben meghatarozott feladatanak ellatdsihoz sziikséges a személyes adatok
megismerése, kezelése.



b) A Centrumon kiviilre, meghatarozott harmadik fél részére adattovabbitas akkor
teljesithetd, ha

* a személyes adatnak a Centrum az adatkezelGje, vagy azt mds adatkezel6t6l
jogszerilen vette at, s az nem esik korlatozas ala; és

* az ¢rintett beleegyezett az adattovabbitasba vagy az adattovabbitast uniés vagy
tagallami jogban meghatdrozott szerv vagy személy részére az ott meghatdrozott
adatkorben kell teljesiteni, és

* harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténé adattovabbitaskor
a harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet vonatkozdsiban az Eur6pai
Bizottsag megfeleldségi hatarozatot adott ki vagy ilyen hatdrozat hianydban a
feltigyeleti hatosag engedélyezte; és

* a féigazgatd és/vagy a kancellar a Centrumon kiviilre torténé adattovabbitast
engedélyezte — kivéve jogszabaly altal eldirt adattovabbitast, vagy a jogszabaly
altal lehetdve tett statisztikai célu adattovabbitast.

* ezen pontban foglalt feltételek fennallasat a Centrum részérdl az adattovabbitast
teljesité személy minden esetben koteles ellendrizni az adattovabbitast
megel6zden.

¢ Az adattovabbitas engedélyezéséhez szilkséges informaciokat — cimzett
megnevezését, adattovabbitas céljat, jogalapjat, a kért adatok korének pontos
meghatérozasat, az érintetti kort, nemzetk6zi adattovabbitas esetén az orszagot,
ahové az adattovabbitas torténik — és a dontési javaslatot az elbterjesztd vezetd
szolgéltatja.

¢) A megkeresés alapjan harmadik fél részére t6rténd — teljesitett — adattovabbitasrol az
adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetdjének tajékoztatnia kell az adatvédelmi
tisztvisel6t, aki az adattovabbitast a Centrum adattovabbitasi nyilvantartdsiba veszi.

d) A Centrum az E-ligyintézési tv. szerinti egyiittm{ik6dé szervként mas egyiittmi{ik6do
szervezetek felé azok jogszerii megkeresésére elektronikusan informéciot szolgaltat.?

e) Személyes adat kizardlag az érintett el6zetes belegyezésével vagy unids vagy tagallami
jog kotelez6 eldirasa alapjan hozhat6 nyilvanossagra.

f) Statisztikai célra csak olyan médon szolgaltathaté adat, amellyel biztositott, hogy az
érintett és az adat kapcsolata tobbé nem allithaté helyre.

5. Az adatvédelem, adatbiztonsag és adatkezelés Centrumbeli szervezete

A) A kancelldr a 6 felelés az adatvédelem, adatbiztonsag és adatkezelési szabilyok
betartasaért, betartatasaért a Centrum szervezetén beliil

a) A kancellar a Centrum szervezeti és miikodési sajatossagainak figyelembe vételével
meghatdrozza és miikddteti a Centrum adatvédelmi szervezetét és iranyitja az
adatvédelmi és adatbiztonsagi feladatainak ellatasat, ennek keretében:

2 ennek részletes szabalyait a Centrum féigazgato6ja és kancellarja rogziti kozos tajékoztatéban.
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*  vizsgalatot rendelhet el;

*  kinevezi vagy megbizza és évente irasban beszamoltatja az adatvédelmi tisztvisel6t;
* kiadmanyozza a Centrum adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat;

* intézkedik a feltigyeleti hat6sagtol érkezé megkeresések, ajanlasok iigyében;

r_n

* engedélyezi a Centrumon kiviilre torténé adatkdzléseket — kivéve a jogszabaly altal
eldirt adatkézléseket, vagy jogszabély altal lehetévé tett olyan statisztikai céla
adatkozlést, amely esetében a személyazonossag nem megallapithat6;

* biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatisaval kapcsolatban
utasitdsokat senkit6] ne fogadjon el;

* Dbiztositja az adatvédelmi tisztvisel6 szdmdra azokat az forrasokat, amelyek a
feladatai végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez
valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szinti
ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek;

* Dbiztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos valamennyi iigybe megfelel6 modon €s idében bekapcsolodjon.

b) Szikség esetén a fentiekben egyeztet a féigazgatoval kézés dontés meghozasa
érdekében

B) Az Adatvédelmi tisztvisel6 — jellemzéen fiiggetlen tandcsado

a) Az adatvédelmi tisztviseld igénybevétele a Centrum, mint kozfeladatot ellatd
koltségvetési szerv részérél kotelezd.

b) A Centrum adatvédelmi tisztviseldjét a kancellar bizza meg. Adatvédelmi
tisztviseloként elsésorban adatvédelmi és adatbiztonsagi szakjogisz, illetdleg jogi,
kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfelels, felséfokli végzettséggel
rendelkezd személy bizhaté meg.

¢) Kinevezése sordn a szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatisara
val6 alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

d) Az adatvédelmi tisztvisel6 elldtja a GDPR 4ltal nevesitett adatvédelmi tisztviseld
feladatait, e tekintetben koteles szorosan egylittmiikddni a Centrum vezetd beosztisu
dolgozoival, a tagintézmények igazgatoival, a vizsgakézpont vezetdjével vezetdjével, a
kancellarral és a féigazgatoval.

e) Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkezd feladatokat ellatja:

*  tdjékoztatast és szakmai tandcsot ad a Centrumban és a tagintézményekben az
adatkezelést, adatfeldolgozast végzd személyeknek;

*  tdjékoztatast €s tandcsot ad az alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb
unidés vagy tagillami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

* ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Centrum személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels6 szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatksrok kijelolését, az
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g)

h)

adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet tudatossagndvelését és képzését,
valamint a kapcsol6do auditokat is;

 szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

*  egylttmukddik a feliigyeleti hatosaggal,;

» adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel €l a feliigyeleti hatdsag irdnyaba, és

* az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben - ideértve a GOPR 36. cikkében emlitett
eldzetes konzultaciot is - kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele.

« fogadja az érintettek személyes adataik Centrum 4altali kezeléséhez és jogaik
gyakorlaséhoz kapcsoldd6 megkereséseit; jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelésért felelés vezetot és sziikség szerint
az adatfeldolgozdt, tovabba kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziikséges
intézkedések megtételét;

«  ¢értesiti a felligyeleti hatsagot az elutasitott érintetti kérelmekrol;

* gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatisardl a Centrum adatkezeléseiben
résztvevok szamara;

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkoérére, kiriilményére és
céljéra is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a kbvetkezd nyilvantartasokat vezeti:

* a tudomdéséra jutott adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos intézkedések
cllenérzése, valamint az érintett tajékoztatisa céljabol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok koérét, az adatvédelmi incidenssel érintettek
korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatdsait és az
clharitisara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elbiré jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat

¢ kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

* elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatvédelmi szabalyzat);

« gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

+ segitséget nyujt az adatkezelést végzo szervezeti egységeknek

* vezeti a kozérdekli adatigénylésekre vonatkoz6 nyilvantartast (lasd vonatkozd
szabalyzat).

A fentiekben meghatarozottakon tulmenden az adatvédelmi tisztviseld

kozremikodik, illetve segitséget nytljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban,

* valamint az érintettek jogainak biztositdsaban; tovabba ellen6rzi az adatkezelésre
vonatkozé jogszabalyok,

* valamint a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és
az adatbiztonsagi kévetelményeknek a megtartasat

* aCentrum adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa GDPR el6irasainak megfeleld
elkészitésében.
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i) az egyes szervezeti egységektSl beérkezé adatok alapjan frasban vezeti a Centrum
valamennyi adatkezelését atfogd

belsé adatkezelési nyilvantartast,
adattovabbitasi nyilvantartasat,
adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat,

érintetti kérelmek elutasitasarol szol6 nyilvantartast.

j) Az adatvédelmi tisztviseld jogéllasa

Az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapcsolatos Ssszes
ligybe megfelel6 mdédon és idében bekapesolodhat.

Az adatvédelmi tisztvisel6, feladatai elltdsa sordn a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez hozzéaférhet.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél
nem fogadhat el. A Centrum vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviseldt
feladatai ellatdsaval Osszefiiggésben nem bocséathatja el és szankciéval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel kozvetleniil a Centrum legfelsé vezetésének
tartozik felel6sséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozd
jogszabélyok szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolédo valamennyi kérdésben az
adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.

C) A Centrum vezetésége — az adatkezelés, adatbiztonsig, adatvédelem felelés vezetdi

a) Az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok alkalmazasa szempontjab6l a Centrum
vezetdjének kell tekinteni:

a féigazgatot, a féigazgato-helyettest, (szakmai) foigazgatd-helyettest;

a kancellart (meghatalmazott helyettesét);

a gazdasagi vezetit;

a szakképz6 intézmény igazgatojat;

a vizsgakdzpont vezetdjét

a szervezeti egységek — szakképz$ intézmények - sajat szervezeti és miiksdési
szabdlyzatukban meghatérozott valamennyi szervezeti egység vezet6jét

b) A vezet6:

felelos az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység adatvédelmi és adatbiztonsagi
intézményrendszerének kiépitéséért és miikodtetéséért a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem megvalésitasaval, ennek keretében a szervezeti egység altal — az ellatott
tigykdrhoz igazoddan — kezelt személyes adatok védelmét biztosité személyi, targyi
¢s technikai feltételek biztositasat célzd, hataskorébe tartozé intézkedések
megtételéért, tovdbba az irdnyitisa alatt 4ll6 szervezeti egység vonatkozéasaban a
jelen Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak betartasaért és betartatdsaért;
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* koteles az irdnyitasa alatt allo szervezeti egység tevékenységének rendszeres
adatvédelmi ellenérzését elvégezni, az ennek soran esetlegesen feltart hianyossagok,
esetleges jogszabélysérté koriilményeket megsziintetni, ehhez kapcsolédéan a
személyi feleldsség megallapitasahoz szilkséges eljarast kezdeményezni, lefolytatni;

* az iranyitasa alatt allo szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartoz6 adatkezelés
vonatkozasaban kételes

o meghatarozni annak céljat és feltételeit;

o meghozni az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozé
dontéseket;

o az 6. szamu melléklet szerinti adatkezelési adatlap kiallitasaval és az
adatvédelmi tisztvisel6hoz valo bejelentéssel (7. sz. melléklet) gondoskodni az
adatkezelés kozponti adatkezelési nyilvantartasba vételérdl, aktualizalasardl,
hatalyon kiviil helyezésérol,

o elkésziteni az adatkezelési tajékoztatét a 4. szamu melléklet szerint, és
gondoskodni annak az adatkezelési adatlappal egyiitt torténd kozponti
adatkezelési nyilvantartasba vételérol, aktualizalasar6l, hatalyon kiviil
helyezésérdl, kozzétételérol s az érintettekkel torténd megismertetésérdl.

az 1j, tervezett adatkezeléseket megel6z6en, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez lenne szilkséges, koteles
megvizsgalni, hogy mely jogalappal lehetséges, ezért sziikséges kikérni az adatvédelmi
tisztvisel6 tanacsat;

koteles biztositani az érintettek jogai gyakorlasanak lehetdségét az iranyitdsa alatt allé
szervezeti egység feladat- €s hataskorébe tartozo adatkezelés vonatkozasaban;

vezeti az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozod
adatkezelést érint6

o adatkezelési adatlapok nyilvantartasat (6. sz. melléklet);
o ¢érintetti kérelmek nyilvantartasat (10. sz. melléklet tablazata szerint);
o torlésekrdl késziilt jegyzokonyvek nyilvantartasat;

o koteles végrehajtani az irdnyitdsa alatt 4llo szervezeti egység feladat- és
hataskorébe tartozo adatkezelést érinté esetleges adatvédelmi incidens esetén
a jelen Szabdalyzatban (7. A pont szerinti) és a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat;

gondoskodik a kiils6é szervektdl, személyekt6l érkezd, az adott szervezeti egység
feladatkorébe tartozé személyes adatokat érint§ adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérél és — a jogszabaly altal eldirt adattovabbitdsokat, vagy
jogszabaly altal lehet6veé tett statisztikai céla adattovabbitasokat kivéve — a kancellarral
és /vagy a foigazgatoval torténd elbzetes engedélyeztetésérol;

jogosult az adatvédelmi tisztviseld koézremiikddését, tandcsat kémni az adatkezeléssel
Osszefliggd dontések meghozatalaban, az érintettek jogainak biztositisaban, illetve az
adatkezelésre vonatkozé eldirasok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.
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koteles a személyes adatok kezelése sordn a jogszabalyok, jelen Szabalyzat és
valamennyi belsd szabilyoz6 eszkdz adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsait
megismerni és maradéktalanul betartani;

biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
osszes ligybe megfelelé médon és idében bekapcsolédhasson;

koteles részt venni a Centrumban szervezett adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatdson,
valamint biztositani, hogy az irdnyitdsa alatt all6 foglalkoztatottak és adatkezelési
miiveleteket végz6 személyek az oktatason részt vegyenek.

D) Adatkezelési miiveletet végzo személy — a vezetdk irdnymutatisa, vezetése szerint

a)

b)

d)

g

felelds

Kételes a személyes adatok kezelése sordn jelen Szabélyzat és valamennyi belsé
szabalyoz6 eszkoz adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasait megismerni, €s
maradéktalanul betartani.

Felel6s azért, hogy személyes adatot — a Centrumon beliil is csak az arra jogosulttal
k6z061jon.

Jogviszonya fennéllasa alatt s annak megsziinését kovetben is koteles megdlrizni a
Centrum tevékenységével, annak ellatisaval kapcsolatban tudoméséra jutott személyes
adatokat, azokat nem teheti kézzé, nem hasznosithatja.

Koteles kozvetlen vezet6jét haladéktalanul tdjékoztatni feladaténak ellatdsa sordn
cszlelt birmely adatvédelmi és adatbiztonsigi problémardl, észlelt hidnyossagrol,
valamint kiilondsen adatvédelmi incidens észlelésérdl.

A vezet6je irdnymutatésa alapjan az egyes adatvédelmi intézkedések végrehajtasaban
kozremikadik, illetve végrehajtja azokat.

Kdzvetlen vezetdje Utjan jogosult az adatvédelmi tisztviselé kozremiikddését, tanacsat
kémi az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések meghozataldban, az érintettek jogainak
biztositdsaban, illetve az adatkezelésre vonatkozo elbirasok szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban.

Koteles részt venni a Centrumban szervezett adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatason.

E) Adatfeldolgozo

a)

A Centrum nevében térténé adatkezelés végzésére kizarolag olyan adatfeldolgozok
vehet6k igénybe, akik, vagy amelyek megfelelé garancigkat nyUjtanak az adatkezelés
Altal4nos adatvédelmi rendelet (GDPR) kévetelményeinek vald megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési intézkedések
veégrehajtasara.

b) Az adatfeldolgozokkal e tevékenység ellatasara frasban szerzédést kell kotni,
amelyben rendelkezni kell legaldbb az Altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikkében
eldirtakrol. Egyebekben e szerzddésekre is a szerzOdéskotésre és beszerzésekre
vonatkozo belsé szabalyozok irdnyaddak.

Amennyiben az adatfeldolgozo a vele kotott szerzédést és az Altalanos adatvédelmi
rendeletet (GDPR) sértve maga hatdrozza meg az adatkezelés céljait és eszkozeit, akkor
6t az adott adatkezelés tekintetében adatkezelnek kell tekinteni.



F) A felelGsség

a) A Centrum foglalkoztatottjai, valamint a Centrummal barmilyen jogviszonyban 4llo,

feladatkorében, tovabba tisztsége ellatdsa korében személyes adatok kezelését végzd
személyek feladataik teljesitése soran végzett adatkezelések jogszerliségéért és a jelen
Szabalyzatban foglaltak betartdsdért munkajogi, polgari jogi és biintetdjogi
felel6sséggel tartoznak.

b) Munkajogi felel6sségre vonast eredményezhet kiiléndsen, de nem kizardlag, ha a

foglalkoztatott:

* a jogosultsigait nem rendeltetésszerlien hasznalja (pl.: feladatkérén kiviil esd
lekérdezést hajt végre; jogosultsaga felhasznaldsaval arra jogosulatlan szdmaéra
betekintést enged, vagy jogosulatlan személlyel adatot kozol);

 feladatellatdsa sordn jogszerlien megismert személyes adatot arra nem jogosulttal
ko6z61, hozzaférhetvé tesz;

* adatbiztonsagi rendelkezéseket megsérti (pl.: jelszavat mdsnak atadja; személyes
adatokat megvaltoztat, t6rol); észlelt adatvédelmi incidenst nem vagy nem
megfeleld idében jelenti.

6. Adatbiztonsag
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a)

b)

Az adatkezelésért felelos szervezeti egység — elektronikusan kezelt adatok esetén az
informatikai rendszer lizemeltetését végzs szervezeti egység vezetdjével kozdsen —
koteles megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek szavatoljak mind a manualisan kezelt, mind a
szamitogépes rendszerben tarolt ¢s feldolgozott személyes adatok biztonsagat.

A személyes adatokat védeni kell kiilonésen a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitéstol, elvesztésétol, megvaltoztatasatol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalatél vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaféréstdl, hozzaférhetetlenné
valastol.

A személyes adatok biztonsaga érdekében

* aszemélyes adatokat tartalmazé iratokat, adathordozokat kulccsal zéart helyen kell
Grizni; az irodahelyiségek, szekrények zarasarél gondoskodni kell;

* a személyes adatokat tartalmazé informatikai rendszereket és munkaallomasokat
tiizfallal és rendszeresen frissiilé virusellenérzé szoftverrel kell védeni;

* gondoskodni kell a szervereken tarolt személyes adatokhoz valdé hozzaférés
naplozdsardl, annak érdekében, hogy minden egyes iddpillanatban megéllapithato
legyen, ki, mikor, milyen személyes adatokhoz fért hozza;

* a Centrum informatikai rendszereibe torténd belépést biztositd jelszavakat

fokozottan védeni kell, azok mas tudomdsdra nem hozhatdk, rendszeres
id6kozonként cserélni sziikséges;

* amunkadllomast kilépés nélkiil elhagyni nem lehet;

* aszemélyes adatokat tartalmazg iratot iratmegsemmisitében kell megsemmisiteni,
hulladékgyjtobe elhelyezni nem szabad;
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d)

g)

h)

* a Centrum teriiletér6l személyes adatot tartalmazé iratot kivinni csak kiildndsen
indokolt esetben — a Centrum vezetdségének jovihagyaséval - lehet. Az irat
megOrzéséért, sértetlenségéért az iratot kivivé foglalkoztatott vagy adatkezelési
miiveleteket végz6 személy felel,

* személyes adatot tartalmazé szamitdstechnikai eszkdzt, személyes adatot
tartalmazé adathordozot csak jelszoval védve vagy megfeleld titkositassal ellatva
lehet kivinni a Centrum teriiletérél, mely esetben az eszk6z megdrzéséért,
sértetlenségéért az iratot kiviv foglalkoztatott vagy adatkezelési miiveleteket
végz0 személy felel.

Az informatikai rendszerekben nyilvéntartott adatok korét a jogszabélyi rendelkezések,
valamint a szervezeti, gazdalkodési és informatikai sajatossagok figyelembevételével az
informatikai rendszer lizemeltetéséért felelds szervezeti egység vezettje hatarozza meg.
Szintén az informatikai rendszer lizemeltetéséért felelds szervezeti egység vezetdje
hatarozza meg a hozzaférési jogosultsagok tipusait és tartalmat és dont a hozzaférési
jogosultsdg biztositasarol. A jogosultsagi rendszer kialakitasa soran biztositani kell a
célhoz kotott adatkezelés elvét, igy els6sorban azt, hogy a hozzaférési jogosultsig az
adatokhoz olyan személyeknek és olyan mértékben térténjen meg, amennyi feladatainak
ellatdsdhoz nélkiilozhetetleniil sziikséges.

Az informatikai rendszer adataihoz hozzaférés megadéasa érdekében az informatikai
rendszer lzemeltetéséért felelés szervezeti egység vezetSje nyomtatvanyt
rendszeresithet, amelyen a hozzaféréssel (vagy a jogosultsag modositaséval) érintett
személy azonositdsahoz sziikséges személyes adatokat, valamint a feladatkdrével és az
ahhoz kapcsoléd6 jogosultsig megallapitasahoz szikséges adatok megaddsat és
1gazolasat irhatja el6.

Az informatikai rendszerekhez hozzaférési jogosultsigot a hozzaférési jogosultsaggal
érintett személy folottes szervezeti egység vezetdje igényelhet az informatikai rendszer
izemeltetéséért felelds szervezeti egység vezet6jénél, és a hozzaférést kezdeményezé
szervezeti egység vezetOjének kell a jogosultsdg visszavonasat is haladéktalanul
kezdeményeznie, amennyiben annak feltételei méar nem 4llnak fenn.

Az informatikai rendszerekhez alkalmazotti jogviszonyban nem 4116 személyeknek
hozzaférési jogosultsagot csak az informatikai rendszerek rendszerfejlesztési- és
lizemeltetési feladatai ellatisaban szerz8déssel kozremikodSk részére, valamint a
dolgozoi és tanuloi juttatdsok tekintetében bels6d szabalyozasban felhatalmazottaknak
lehet biztositani.

A hozzaférési jogosultsdg kizarolag a munkakéri (szerzédés szerinti) feladatok
teljesitése érdekében hasznalhato.

Az adatkezelésre egyebekben az adott informatikai rendszer (8. sz. melléklet) biztonsagi
szabalyzata is iranyado.



7. Adatvédelmi rendelkezések

A) Az adatvédelmi incidens és sziikséges intézkedések szabalyai

a) Barki, aki azt észleli, hogy a Centrumban kezelt adatok elvesztek, feltchetden
megsemmisiiltek, vagy azokat megsemmisitették, megvaltoztattak, jogosulatlanul
kozlésre keriiltek, vagy azokhoz jogosulatlan hozzaférés tértént, koteles az
észleléssel egyidejlileg, késedelem nélkiil tajékoztatni az adatkezelésért felelds
szervezeti egység vezetdjét.

b) A vezetd az észleléssel egyidejilleg tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t €s az
alabbiak szerint jar el:

A vezetd az észlelést kovetden haladéktalanul belsé vizsgalatot folytat le az eset
Osszes korlilményére kiterjedéen az adatvédelmi tisztviseld, sziikség esetén az
informatikai belsé szakemberek (rendszergazda-csoportvezets, illet6leg
rendszergazda) és a Centrum vezetdségének bevonasaval;

A vezetd az adatvédelmi tisztviseldvel egyeztetve az észlelést kidvetOen
haladéktalanul intézkedik az adatvédelmi incidens orvosldsa, beleértve az
esetleges hatranyos jogkovetkezmények enyhitése irant;

A vezet6 a belso vizsgélat eredménye alapjan az adatvédelmi incidens észlelését
kovetd lehetd legrovidebb idon beliil a 7. szamu melléklet szerint irdsban
bejelentést tesz adatvédelmi tisztvisel6hoz olyan hataridében, hogy a feliigyeleti
hatésag vagy — amennyiben a Centrum az adatfeldolgozé — az adatkezeld részére
a bejelentést az adatvédelmi tisztvisel$ az észleléstdl szamitott 72 6ras vagy az
adatfeldolgozasi szerz6désben rogzitett hataridében és munkaidében lehetdség
szerint teljesiteni tudja;

a belsd vizsgalat eredményétdl fiiggben, az adatvédelmi tisztviseldvel el6zetesen
konzultdlva, amennyiben az adatvédelmi incidens koriilményei alapjan arra
jogszabalyi kotelezettség keletkezik

c) A vezetd tajékoztatasi kotelezettsége az adatvédelmi incidens koriilményei alapjan:

kozérthetben €s vilagosan, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintetteket az adatvédelmi incidens jellegérél,

egyidejiilleg kozli az érintettekkel az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi
tajékoztatast nytjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket,

az adatvedelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

d) Az adatvédelmi tisztviseld a vezetd hozza érkez6 bejelentése alapjan
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nyilvantartasba veszi a hozza bejelentett incidenst;

bejelenti azt a feltigyeleti hatésag vagy adatkezeld részére, ha lehetséges, az
észleléstdl szamitott 72 oOran beliil, kivéve, ha az adatvédelmi incidens



val6sziniisithetben nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és
szabadsigaira nézve.

e) Ha a feliigyeleti hatosag részére nem torténik meg 72 érén beliil a bejelentés,
mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is. A miikodési
korében felmeriild késedelem indokéat az adatkezelésért felelds vezetd koteles
megadni az adatvédelmi tisztviseld részére.

8. A Centrum informatikai rendszerei, informatikai szolgaltatasait timogaté
azonossagkezelési rendszerek

A Centrumban miikodtetett informatikai rendszerekhez (8. sz. melléklet: A Centrumban
mikddtetett informatikai rendszerek listdja) valé hozzéaférést és az azzal végzett
munkafolyamatokat az adott szervezeti egység felelés vezetSje hatdrozza meg a
foglalkoztatottak szamara a kételezettségek és jogosultsagok rogzitésével (szlikség esetén a
munkakori lefrasban is rogzitve). A felelés vezetSknek ezen jogosultsigokrdl és
kotelezettségekrdl folyamatos nyilvéntartast kell vezetni a véltozasok rendszeres rogzitésével.

9. Elektronikus térfigyel6 rendszerek (az adatkezelés speciilis fajtija)
A) Az elektronikus térfigyel6 rendszerben kezelt adatok

A Centrumban és egyes szakképz$ intézményeiben, a vizsgakdzpontban mikédtetett
elektronikus térfigyelé rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer) miikodhet/mikodik az
alabbi adatkezelési szabalyok szerint:

a) A kezelt adatok kore:

Az adott helyszinen (intézményben) az épiileten belilli és az épiileten kiviili mozgas
megfigyelése elektronikus térfigyelé rendszerrel (tovébbiakban: kamerarendszer) torténik,
amely sordn személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az
adott intézmény vezetdje (kancellar, igazgatd) mikodteti a vezetd 4ltal meghatarozott
id6szakokban, A képfelvételeket az adott helyszinre vonatkozéan az adatkezelési
tdjékoztatoban meghatarozott idépontig taroljuk.

b) Az adatkezelés célja:

A megfigyelés célja az intézmény dolgozéinak, tanulbinak és az adott intézmény teriiletén
tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint az adott intézmény vagyontargyainak
vedelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése illetve jogsérts cselekmények
megelézése, valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatosagi
eljaras keretében felhasznélasra. Az ellenérzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi
jogok megsértésével.

¢) Az adatkezelés jogalapja

A Szakképzési Centrum (azon beliil a szakképzd intézmények és a vizsgakdzpont)
alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyuld jogviszonyban illetve tanuléi
jogviszonyban 4116 személyek a kamerdk elhelyezésérdl és miikdésérsl az adatkezelési
tajékoztatokon keresztiil informalédhatnak. Az elektronikus térfigyelé rendszer
alkalmazésa az érintett jogos érdekén alapul, amellyel kapcsolatban érdekmérlegelési teszt
lefolytataséra keriilt sor. A kamerarendszer alkalmazésarél a teriileten megjelenni kivéné
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d)

személyek részére jOl lathaté helyen, jol olvashatéan, tajékozodast elésegitd moédon
ismertet6t kell elhelyezni.

Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerarendszer alkalmazasa alapjan a kamerakkal folyamatosan sugérzott, valamint a
tarolt felvételek megtekintésére kizardlag a kancellar (4ltala atadott hatdskér alapjan a
szakképz6 intézmény vezetdje) altal feljogositott személyek jogosultak. A kamerak altal
készitett €s tarolt felvételekr6l mentést kizardlag az erre kiilén feljogositott személyek
készithetnek.

Adatbiztonsagi intézkedések

* A kepfelvételek megtekintését szolgalé monitort gy kell elhelyezni, hogy a sugarzott
képeket a jogosultsagi koron kivill méas ne lathassa.

* A tarolt felvételek visszanézésére kizarOlag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok
megsziintetéséhez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabdl keriilhet sor. A
kamerdk 4ltal sugarzott képekrdl mas felvevé eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

* A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének
azonositasa utan torténhet.

* A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentdlni kell. A jogosultsag
indokénak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez val6é hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni.

* A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

* Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni
kell a hat6sagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.

Kamerék, megfigyelt teriiletek

A kamerak pontos helyét az ingatlan alaprajzan vagy egyéb nyilvéantartdsban sziikséges
feltlintetni és jelen szabalyzat mellékleteként régziteni az adott intézményben.

B) Az Erintettek jogai az elektronikus kamerarendszer mitkodtetése soran
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a) Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat régzitésérdl szamitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne
keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birosag vagy mas hatosig megkeresésére a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésdgnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni, Amennyiben megkeresésre atté] szdmitott harminc
napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem Kkerill sor, a rogzitett
keépfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torélni kell.
A kérelmet az intézményvezetdnek kell benyujtani.

b) Az Frintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

¢) Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld koteles
bizonyitani. A kamerds adatkezelés az érintett jogos ¢érdekén alapul. Ehhez



10.
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d)

clengedhetetleniil szilkséges az érintettek tdjékoztatdsa egyrészt a kamerarendszer
mikdtetésérdl, masrészt az érintettek jogairol. (lasd: 4. sz. melléklet: tajékoztatasra
mintadokumentum)

A tanul6, munkavallald, sziil6 vagy az intézménybe 1€p6 kiilsé személy a Szakképzési
Centrum vagy szakképzé intézménye vagy a vizsgakdzpont teriiletére torténd belépéssel
és az itt tartdzkodéssal a kelld tdjékoztatas alapjan tudomasul veszi a képfelvétellel
kapcsolatos adatkezelést és az ahhoz kapcsolodd jogait. A megfigyelésnek és a
képfelvételek rogzitésének a célja az adott intézmények teriiletén tartdzkodd személyek
€letének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkodd személyek, tovabba
az iskola hasznalatéban 4116 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések
¢szlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megelézése, valamint az
ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras keretében
felhasznélésra.

Az érintettek jogai

Erintett lehet: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kozvetleniil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy;

Jelen szabélyzatban érintettek elsddlegesen: a Centrummal azon jogviszonyban 4llo
természetes  személyek, akik munkavallalok, polgiri jogviszony alapjén
foglalkoztatottak és tanul6i jogviszonyban 4llok és a Centrum a személyes adataikat
kezeli.

Az érintettek jogosultak arra, hogy az adatkezeld tajékoztassa dket az adatkezelésrdl
annak modjar6l, szabalyair6l és minden a jogszabdlyokban meghatarozott
kotelezettségrol.

Az ¢rintettek kotelesek pontos személyes adataikat megadni, azok helyességét
ellendrizni, sziikség esetén €szrevételt tenni.

Az érintettek jogosultak a személyes adataik kezelésével kapcsolatban az alibbi
intézkedésekre.

* tajékoztatast kérhet: az érintettet tomoren, kozérthetéen kételes az adatkezeld
tajekoztatni a személyes adatairdl, a kezelés modjarol.

*  az érintett az adataihoz hozzaférhet: jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arrél,
hogy adatai kezelése folyamatban van, jogosult az adatkezelés céljat, kategéridit,
valamint azokat megismerni, akikkel kozlik az adataikat, az adatkezelés médjat.

* helyesbitheti az adatait: a pontatlan és hidnyos adatkezelést jogosult az érintett
helyesbiteni.

*  tordltetheti az adatait: a kovetkezd esetekben jogosult kéréssel téroltetni az adatait
az érintett: az adatkezelés célja mir nem all fenn; az érintett visszavonja
hozzéjarulasat az adatkezeléshez és nincs mas jogalap; az érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen és nincs elsobbséget élvezd jogalap; a személyes adatokat
jogellenesen kezelték; jogszabaly szerint az adatok torlendék;



Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: jogszabalyi
alapon, k6zérdek vagy kdzhatalmi jogositvany esetében, nép-egészségligyet érintd
esetben, archivalési, tudoményos vagy kutatasi, statisztikai, stb. cél esetén.

korlatozhatja adatai kezelését: az érintett kéréssel korlatozhatja az adatkezelést az
adatok pontossagéanak ellendrzési idejére, jogellenes adatkezelés esetén az érintett
nem tordltetné az adatot, de kezelését korlatozhatja; az adatkezeld szaméra
sziikkségtelenek mar az adatok, de az érintett csak korlatozza a kezelését esetleges
jogi igények elbterjesztéséhez pl.

megilleti az adathordozashoz valé jog: az €rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala az adatkezeld szdmara megadott személyes adatokat tagolt, széles kidrben
hasznalt formatumban megkapja és az adatait egy masik adatkezel6hdz tovabbitsa.

megilleti a tiltakozas joga: az érintett jogosult, hogy sajat helyzetével kapcsolatos
indokolt okbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Tiltakozas
escetén az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt
olyan kényszerit6 jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival, szabadsagaval szemben.

megilleti a visszavonas joga: az érintett hozzajarulasa visszavonasara barmikor

jogosult.

Megilleti a panasz benyujtasanak joga: az érintett panasszal élhet

o asajat adatkezel6jénél

o a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (A hatdsag
elérhetosége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; (levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.: 9.; Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; e¢-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu )

o Birésaghoz fordulhat: a birdsag soron kiviil jar el.

Panasztételi eljarasrend részletezése a 9. sz. mellékletben.

IT1. Zaro és hatalyba 1épteté rendelkezések

A szabalyzat 2023. januar hé 01. napjan I1ép hatalyba

A Centrum fOigazgatdjanak és/vagy kancelldrjanak kell gondoskodni arrdl, hogy a
szabalyzatban foglalt eldirdsokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a
szabalyzat 11. szdmu mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak
a hatalyba 1épést koveté 30 napon beliil.

Az érintett dolgozok munkakdri leirdsdban szerepeltetni kell — jelen szabalyzat szerint - a
szabdlyzatban nevesitett felelosségi, hatas- ¢és jogkoroket, melyek elkészitéséért a
munkaltatd/az dtruhazott hataskorit munkaltato felelds.

-~ o

Kelt: Salgétarjan, 2023, januar 02. / \
Baranyi Zoltan s.k. _' Gémbiczki Ferenc s.k.
féigazgatd i kancellar
Nograd Megyei Szakképzési Centrum " Noégrid Megyei Szakképzési Centrum
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Mellékletek
1. sz. melléklet

Az NMSZC-ben és szakképzé intézményeiben nyilvantartott és kezelt

személyes és kiilonleges adatok

Az alkalmazottak adatai

Az Szkt. alapjan nyilvantartott adatok; A szakképzé intézmény adatkezelése

a) az alkalmazott
aa) csaladi és utdnevét és sziiletési csaladi és uténevét,
ab) nemét,
ac) sziiletési helyét és idejét,
ad) anyja sziletési csaladi és uténevét, dllampolgérsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodds jogeimét és a tartdézkodasra jogositd okirat
megnevezesét és szamat,
ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kap-
csolatos adatokat,
ag) oktatési azonosité szamat,
ah) pedagbgusigazolvanyéanak szamat,
ai) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
aj) adbazonosito jelét,
ak) fizetésiszamla-szamat,
b) az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatasval kapcsolatosan
ba) a munkahely megnevezését,
bb) a jogviszony tipusét, kezdd és zar¢ datumat, valamint megsziinésének modjat,
bc) a beosztasat és a munkakdrének megnevezését,
bd) bér- és bérjellegii juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamot,
¢) az alkalmazott szakképz¢ intézménnyel fennall jogviszonyaval kapesolatosan
d) ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,
cb) a binligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szamat &s keltét, cc)
a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,
cd) munkaidejének mértékét, munkabol valé tavollétének jogeimét és id6tartamat,
ce) kirendelésének adatait,
cf) értékelésének eredményét,
cg) tovabbkeépzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,
ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével Osszefiiggd adatokat.

A Kkezelt adatok tovabbitisa
A fentiekben meghatérozott adatok - az Szkt.-ban meghatérozottak szerint, a személyes adatok

védelmére vonatkozé célhoz kotdttség megtartasaval - tovabbithatdk a fenntarténak, a
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kifizetdhelynek, a birosdgnak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonsagi szolgdlatnak. A  pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagdgusigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany
elkészitésében kdzremiik6dok részére tovabbithato.

Titoktartasi kotelezettség

A Centrum alkalmazottjat — a szakképz6 intézményben foglalkoztatott alkalmazottjat is,
tovabba azt, aki kozremiikodik a tanul6 feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kitelezettség terheli a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen,
amelyrdl a tanuldval, illetve képzésben részt vevo személlyel, kiskoru tanuld esetén a kiskorti
tanulé torvényes képviseldjével vald kapesolattartas sordn szerzett tudomast. E kételezettség a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas koézti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo fejlédésével 5sszefiiggd
megbeszélésre.

A kiskort tanulé torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kdzlése stlyosan sértené a kiskor(i tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése® alapjan jar el.

Az adatkezelés idétartama

A Centrum ¢s szakképz6 intézménye a fentiekben meghatirozott adatokat a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony megszlinésétdl szamitott 5t6dik év utolsé napjaig kezeli.

A Centrum ¢és szakképzd intézménye az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni
kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a blintigyi nyilvantarté szerv 4ltal kiallitott
hatésagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképz6 intézmény az
alkalmazds létesitésével Osszefliggésben meghozott dontés id6épontjaig vagy - alkalmazas
esetén - annak megszlinésétol szamitott 65tddik év utolsd napjaig kezeli.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari Orzési id6t. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképz6 intézményben a képzési tandcsot és a
didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra féigazgato, a kancellar és
az igazgatd és - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott mas személy
jogosult.

$Gyvt. 17. §. (2) bekezdés: Az (1) bekezdésben meghatérozott intézmények és személyek kotelesek
a) jelzéssel éni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyijto szolgaltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fenn-
illasa, tovabba a gyermek dnmaga éltal elbidézett shlyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
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2. sz. melléklet

Az NMSZC-ben és szakképz6 intézményeiben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok

A tanulé adatai

Az Szkt. alapjan nyilvintartott adatok; A szakképzé intézmény adatkezelése

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
aa) természetes személyazonosito adatait,
ab) nemét,
ac) allampolgérsdgat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcimét és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,
ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
af) adéazonositd jelét,
b) a kiskort tanul6 térvényes képviseldje
ba) természetes személyazonosit6 adatait,
bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és
telefonszamat,
¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,
cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idépontjat és okat,
cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,
cd) a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatokat,
ce) a tanul6 oktatdsi azonositd szamat,
¢f) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
cg) a tanul6 tudasanak értékelésével ¢s mindsitésével, valamint a tanulé altal tett vizsgékkal
kapcsolatos adatokat,
ch) az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
ci) a tanul6i fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,
¢j) a tanuld didkigazolvanyénak sorszamét,
ck) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatokat,
cl) az éviolyamismétlésre vonatkozo adatokat,
d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
da) c) pont cb)-cf) és ci)-ck) alpontiaban meghatdirozott adatokat,
azaz
db) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
id6épontjat és okat,
dc) a tanulé mulasztdséval kapcsolatos adatokat,
dd) a tanuldbalesetre vonatkozo adatokat,
de) a tanul6 oktatasi azonositd szamat,

df) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
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dg) a tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos
adatokat,
dh) a tanuld didkigazolvanyanak sorszamat,
di) a tankOnyvellatassal kapcsolatos adatokat,
e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valdé igényjogosultsiag elbiralasdhoz és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithato a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

A kezelt adatok tovabbitasa

A Centrum és szakképz6 intézménye koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni,
a szakképzés informacidés rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszert hasznélni, valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt
¢s a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol Osszesitett adatot szolgaltatni.

A fentiekben meghatarozott adatok koziil
a) a tanul6 csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye,
torvényes képviseldje csalddi é€s utdneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi jogviszony
kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyeni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
a tanul6 mulasztaséaval kapcsolatos adatok a tartézkodasanak megallapitasa, a tanitisi napon
a foglalkozastdl valé tavolmaradas jogszeriiségének ellenérzése és a térvényes képviselbvel
vald kapcsolatfelvétel céljabdl, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség
teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, a birdsag, a renddrség, az ligyészség, a telepiilési
onkorményzat jegyz6je, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
b) a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképz6
intézmény, felsfoktatdsi intézménybe torténé felvétellel kapcsolatosan az érintett
felsGoktatasi intézmény részére,
¢) a tanuld csalddi és utdneve, szilletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonositod jele, torvényes képviselje csaladi és utoneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszama, a szakképzé intézményi egészségiigyi dokumentacid, a
tanulobalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az
egeszségiigyl intézmény €s az iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézmény részére,
d) atanulé csaladi és utdneve, szilletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseldje csaladi és uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszdma, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényu tanuléra, illetve képzésben részt
veve személyre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuléra, a
hétranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléra, illetve képzésben részt vevd
személyre vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢s ifjisdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,
e) atanulo igényjogosultsaga elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,
f  atanuld allami vizsgéja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatdsi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartisa
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céljabol, tovabba a szakképzési allamigazgatisi szervtél a fels6fokt felvételi kérelmeket
nyilvantart6 szervezethez,

g) ahonvédelmi szakképzé intézményben tanuldé honvéd altiszt-jeloltek adatai koziil az
ket megilletd jogok gyakorlasa és kételezettségek teljesitése céljabol fenti 1. bekezdés c)
pontja szerinti adatot a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve részére
tovabbithatd.

A fentiekben meghatérozott adatok - az Szkt.-ben meghatérozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartdsaval - tovabbithaték a fenntarténak, a
kifizet6helynek, a birésagnak, a rendérségnek, az iigyészségnek, a szakképzési allamigazgatési
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanul6
a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartési
rendellenességére vonatkozé adata a pedagégiai szakszolgalat intézményei részére és a
szakképzo intézmények kozott,
b) értékelésével és mindsitésével kapesolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton
beldl, az oktatéi testiileten belill, a kiskor(i tanulé torvényes képvisel6jének, a dualis
képzohelynek, ha az értékelés nem a szakképzé intézményben torténik, a szakképzd
intézmények kozott, iskolavaltds esetén az j szakképzé intézmény vagy koznevelési
intézmény részére,
¢) didkigazolvanya kidllitdsdhoz szitkséges valamennyi adata a didkigazolvany
elkészitésében kzremilikodok részére

tovabbithato.

A képzésben részt vevd személy adatainak tovabbitasara a fentiekben meghatarozottakat kell
alkalmazni.

A Centrum ¢és szakképzd intézménye - a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
kotelezettségei teljesitésénck nyilvantartdsa céljabol - hozzaférést biztosit a regisztracids és
tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzohelynek.

A szakmai vizsga adatait a K6zponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikarél sz616
2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-dval 6sszhangban a statisztikai cél elézetes
igazoldsa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositésra
alkalmas mddon, téritésmentesen 4t kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
statisztikai célra felhasznélhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait
az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai
felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan médon, a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint tovabbithatok.
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A kiskoru tanuld térvényes képviselGjével a kiskoru valamennyi személyes adata k6zolhetd,

kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskorti tanulé testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
Centrum és szakképz6 intézménye a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése* alapjan jar el.

Az adatkezelés idotartama

A Centrum ¢és szakképz0 intézménye a fentiekben meghatarozott adatokat a tanuldi jogviszony
megszinésétdl szamitott 6todik év utolsd napjaig kezeli.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari Orzési id6t. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal szakképz6 intézményben a képzési tandcsot és a
didkdnkorményzatot vélemeényezési jog illeti meg. Adattovabbitasra féigazgatd, a kancellar és
az igazgatd és - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott mas személy
jogosult.

4

Gyvt. 17. §. (2) bekezdés: Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetetisége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nydjté szolgaltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve siilyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, silyos veszélyeztetd ok fenn-
allasa, tovabba a gyermek onmaga altal elSidézett sulyos veszélyeztetd magatartésa esetén.
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3. sz. melléklet

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

(1) A faji vagy etnikai szirmazisra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggybzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositasit célzo biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha:

a) az érintett kifejezett hozzijarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tSbb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik,
hogy az (1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot ¢és szocidlis védelmet szabalyozé jogi elodirasokbol fakadé
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett
alapvetd jogait és érdekeit védé megfelel$ garancidkrél is rendelkezé uniés vagy tagallami
jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé teszi;

¢) azadatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagn érdekeinek védel-
mehez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapit-
véany, egyesillet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett
jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az
ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapcsolodéan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

Jf) az adatkezelés jogi igények megallapitasdhoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

sziik-
séges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, uni6s jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vals
jog lényeges tartalmét, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdséra megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir el§;

h) az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a mun-
kavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa, egeszséglgyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és
szolgaltatdsok iranyitisa érdekében sziikséges, unids vagy tagillami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a (3) bekezdésben emlitett
feltételekre és garanciakra figyelemmel;
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i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kézérdekbol szikséges, mint a
ha-

tarokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonaldnak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo garancidkra, €s kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozoan;

j) az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekii archivalas céljabol,

(3) Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a (2) bekezdés h)
pontjaban emlitett célokbodl kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan
szakember feleldssége mellett torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkez6 tagallami szervek éltal megéllapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt 4ll, illetve olyan mas személy altal, aki szintén
unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagéallami szervek 4ltal
megallapitott szabalyokban meghatérozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

(4) A tagallamok tovabbi feltételeket — koztiik korlatozasokat — tarthatnak hatalyban, illetve
vezethetnek be a genetikai adatok, a biometrikus adatok és az egészségiigyi adatok kezelésére
vonatkozoan.
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4. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Nograd Megyei Szakképzési Centrum €S .......ceuvervvveneernvenrniencnenn. szakképz6
intézménye ........cociviniivinnnnnncannnn (¢érintetti kor meghatarozasa) részére

A Nograd Megyei Szakképzési Centrum (tovabbiakban: NMSZC) az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (,, GDPR”), és az informdacios onrendelkezési
jogrol és informéciészabadsagrél szolé 2011. évi. CXXIL t6rvény (,Infotv.”) alapjan az
alabbiakban tajékoztatja ...............oocviiininiennnnn. (érintetti kér meghatarozasa) (,,Erintett”)
a személyes adatok kezelésével kapcsolatos koriilményekrol:

I. ALTALANOS ADATOK

1.1.Az adatkezel6 meghatarozasa

Funkcié Az intézmény neve, cime Felelds vezet6je Elérhetdsége
megnevezeése B ]
Nograd Megyei Szakképzési | Baranyi Zoltan
Adatkezel6 | Centrum (Centrum) féigazgatd és/vagy
Gembiczki Ferenc
3 | kancellar
A Centrum szakképzési Az intézmény
intézménye: igazgatdja: ,

1.2.A Centrum adatvédelmi tisztviselgjének kérdéseit az alabbi elérhetéségen
felteheti: postai uton: Nograd Megyei Szakképzési Centrum, 3100 Salgétarjan, Rékéczi u. 60.
cimen; vagy e-mailben: adatvedelem@nmszc.hu

1.3.A kezelt személyes adatok kategériai

1.4.A kezelt adatok forrasa

1.5.Az adatkezelés célja

1.6.Az adatkezelés jogalapja

1.7.Az adatkezelés idétartama

1.8.Az adatkezelés médja

1.9. Adatfeldolgozd, kezelt személyes adatokhoz hozzaférdk kore
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IL. RESZLETES ADATOK

2.1. Adatbiztonsag

III. AZ ERINTETT (TANULO ES NEVEBEN TORVENYES KEPVISELOJE, A
MUNKAVALLALO) JOGAI
ES JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEI

3.1.Tajékoztatashoz valé jog

Az érintettet tomoren, kozérthetden koteles az adatkezel6 tijékoztatni a személyes adatairol, a
kezelés modjarol.

3.2.Az érintett adatokhoz valé hozzaférésének joga
Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatai kezelése folyamatban van,
jogosult az adatkezelés céljat, kategoriait, valamint azokat megismerni, akikkel kozlik az
adataikat, az adatkezelés modjat.

3.3.Az adatok helyesbitésének joga
A pontatlan és hidnyos adatkezelést jogosult az érintett helyesbiteni.

3.4.Az adatok torléséhez valé jog

A kovetkez6 esetekben jogosult kéréssel tordltetni az adatait az érintett: az adatkezelés célja
mar nem 4all fenn; az érintett visszavonja hozzajarulasat az adatkezeléshez és nincs mas jogalap;
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsGbbséget élvezd jogalap; a személyes
adatokat jogellenesen kezelték; jogszabaly szerint az adatok t6érlendok;

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: jogszabalyi alapon,
kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany esetében, nép-egészségiigyet érint§ esetben, archivalési,
tudomanyos vagy kutatasi, statisztikai, stb. cél esetén.

3.5.Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett kéréssel korlatozhatja az adatkezelést az adatok pontossaganak ellendrzési idejére,
jogellenes adatkezelés esetén az érintett nem tordltetné az adatot, de kezelését korlatozhatja; az
adatkezel6 szamara sziikségtelenek mar az adatok, de az érintett csak korlatozza a kezelését
esetleges jogi igények eldterjesztéséhez pl.

3.6.Adathordozashoz valé jog
Az ¢rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, 4ltala az adatkezelé szamara megadott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt formatumban megkapja és az adatait egy masik
adatkezeldhoz tovabbitsa.
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3.7.Tiltakozas joga
Az érintett jogosult, hogy sajat helyzetével kapcsolatos indokolt okbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen. Tiltakozas esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszeritd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
€lveznek az érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagaval szemben.

3.8.Visszavonds joga
Az ¢rintett hozzdjarulasa visszavonasara barmikor jogosult.

3.9.Panasz benyiijtasanak joga
Az érintett panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosagnal élhet:
A hatéség elérhet6sége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Buda-

pest, Pf.: 9.; Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: www.naih.hu )

3.10. Birésaghoz fordulas joga
Az crintett jogai megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A birésag soron kiviil jar el.

IV. ZARO EGYEB UTMUTATAS

Az e tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl kérdéssel az 1.2. pontban meghatarozott
elérhet6ségen forduljon hozzénk. A tanul6ink személyes adatait a jogszabélyok szerint tartjuk
nyilvan,

Az adatokat megismer$ alkalmazottaink titoktartasra kotelesek és a Szervezeti és Mitkdési
Szabalyzatban és minden vonatkozé szabalyzatban meghatarozottak szerint kotelesek eljarni.

Az Adatkezeld fenntartja annak jogat, hogy az Adatkezelési Téjékoztatot megvaltoztassa. Erre
kiilonosen akkor keriilhet sor, ha jogszabaly azt kotelezévé teszi. Az adatkezelés megvaltozasa
nem jelentheti a személyes adatok céltol eltérd kezelését. Az erre vonatkozo tajékoztatast az
adatkezeld elézetesen kdzzéteszi honlapjéan.

Salgétarjan, ........... V. hé ... nap.
Baranyi Zoltan Gembiczki Ferenc
foigazgato kancellar
igazgato
NMSZC...oooviiiiiin,
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5. sz. melléklet

UTMUTATO
A NOGRAD MEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN ES SZAKKEPZO
INTEZMENYEIBEN
AZ ARCKEP, FENYKEP KESZITESENEK
JOGSZERU LEHETOSEGEIROL

A GDPR-NAK VALO MEGFELELESSEL

I. Utmutaté, a fogalmak értelmezése:

A fénykép és a videofelvétel személyes adat, amennyiben az természetes személyt abrazol. A
GDPR szerint személyes adat: az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,,érintett”) vonatkozd barmely informacio.

A képmés (arckép, fénykép=allé- vagy mozgdkép) tehat nyilvanvaldéan személyes adat, hiszen
az érintett (a képen szerepld személy) tékéletesen azonosithaté a képmas alapjan.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerczése, tarolasa,
megvéaltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossiagra hozatala,
Osszehangolédsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozésa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

FONTOS!
A GDPR (¢és a jelenleg hatdlyos Polgari Torvénykonyviink is) kimondja, hogy képmas vagy
hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozzajarulasa
sziikséges.

FONTOS!

Kivétel az a helyzet, amikor tomegfelvételrdl és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvételrdl van sz6.>

® A technika el6haladasaval lehet azon vitatkozni, hogy mikortdl tomegfelvétel a tomegfelvétel és az egyre
nagyobb pixelszamot felhasznalva mi van akkor, ha a tomegfelvételbdl személy azonositdsara alkalmas egyéni
felvétel szerkesztheto.
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Témegkép kezelhetd, de nem rakhaték fel a honlapra olyan mértékben nagyithaté
felvételek, ahol beazonosithatévd vdlnak személyesen a résztvevok. (Mihelyst
beazonosithatéva valnak az érintettek személyesen, akkor abban az esetben szitkséges az
érintett hozz4jarulisénak beszerzése.)

Tomegfelvételnek értelmezhetd esetek:

A képmas nyilvanossdgra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a nyilvénos eseményekrdl,
rendezvényekrol, taj- és utcarészletekrdl késziilt felvételekre, amikor tehat az abrazolas modja
nem egyéni, amikor a felvétel Gsszhatdsaban 6rokit meg a nyilvanossag el6tt lezajlott
eseményeket.

A NAIH (tovabbiakban: Hatésag) allaspontja, ha olyan felvételt készitiink példaul egy nyilt pl.
iskolai rendezvényen, amelyeken sok iskolai résztvev (didkok, tanarok, szllok) lathatd, és a
felvételen az 4dbrazolds modja nem egyedi, igy ez a nyilvanos rendezvényen késziilt felvétel
tomegfelvételnek mindsiil, azaz az intézmény a honlapjan kozzétételhez nem feltétlen
sziikséges az érintettek hozzajaruldsat beszerezni.

A Hatésag tandcsa, hogy minden egyes felvétel esetében kiilon-kiilon meg kell vizsgalnunk,
hogy az tdmegfelvételnek mindsiil-e, mert ha nem, mindenképpen sziikséges a kozzétételhez
az érintettek hozz4jaruldsa.

A GDPR alapjén a hat adatkezelési jogalapbol az egyik adatkezelési jogalapunk a hozzajarulas
es felvetelek készitése esetén ezen adatkezelési jogalap alkalmazasa az alapelv.

Ezen felvételek esetén (amennyiben nem minésithetd tomegfelvételnek) két hozzajarulas
sziikséges:

> az egyik a felvétel készitéséhez,
> a masik pedig a nyilvanossagra
hozatalhoz.
>
Az iskolékban a 18. életév alatti kort tanuldk esetén a sziil6tél/gondviselétsl — a sziiléi
feliigyeleti jogot gyakorld személytdl — sziikséges a hozzajarulasi nyilatkozatot beszerezni,
illetéleg az felnétt koru érintettektdl.

I A hozzajarulé nyilatkozat jogszabélyi kovetelményei

A hozzajarulasnak
* megfeleld tdjékoztatason kell alapulnia,
* Onkéntesen és egyértelmii megerositd cselekedettel kifejezett nyilatkozatnak kell lennie,
* bizonyithatdnak is kell lennie.
* azaz eldre szitkséges a felvétel felhasznalasi céljat meghatarozni,
*  az érintett jogait meghatarozni az adatkezeléssel kapcsolatban és
* ahozzijarulds visszavonasanak lehetdségérol is tajékoztatni kell az érintettet.
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I11. Javasolt mintairatok (hozzajaruld nyilatkozat és az elengedhetetlen melléklete, a
TAJEKOZTATAS)

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Adatkezelés célja:_
(a megfeleld cél aldhtizando,
akér mindegyik aktualis lehet)

allo- és mozgokép készitése

allo- és mozgokép felhasznalasa, nyilvanossagra hozatala

| Az érintett neve,

elérhetdségi adatai (név,
telefonszam, e-mail-cim):

A 18. életévet betoltott
érintett neve, elérhetdségi
adatai (név, telefonszam,
e-mail-cim):

A 18. életévet be nem
beto1tott érintett
hozzéjarulas megadasara
jogosult sziilé/gondviseld
neve, elérhetdségi adatai
(név, telefonszam, email-
cim):

Felvétel  készitésének |
helye és iddpontja, az
alkalom, rendezvény
megnevezese:

Az adatkezel6 neve,
elérhetdsége:

A felvétel készitéjének |

neve:
Az adatkezelés varhatd 115 875 /<1 1 (<) | H T -ig, illetéleg jelen
id6tartama: hozz4jarulds irdsos visszavonasaig

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatomban megjelolt céli és idétartamu adatkezeléséhez
(allo- és mozgokép készitése és/vagy allo- és mozgokép felhasznilasa, nyilvanossagra

 hozatala) nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil jarulok hozza.
Kelt:

A hozzaj arulé érintett

vagy képviselje ala-

| irasa I
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Tajékoztatas az érintett jogairol

Onnek, mint az intézményiinknél (adatkezeld: Nograd Megyei Szakképzési Centrum és
SZakKEPZOINEZMENYE: ... ..ouniti it )a
személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

kérelmezni intézménylinkt6] az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,
kérelmezni az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy
zarolasat,

jogszabalyban meghatarozott feltételek fenndllasa esetén Onnek joga van az
adathordozhat6saghoz, tovabba

tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly
lehet6séget biztosit), illetve

Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasit barmely idépontban ingyenesen
visszavonni.

A visszavonas nem érinti — a hozzajérulés visszavonasa elétt — Vegrehajtott adatkezelés
jogszerliségét. A visszavondst On postai vagy elektronikus tton is kezdeményezheti a
adatvedelem@nmszc.hu e-mail cimen.

Onnek joga van a feliigyeleti hat6saghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag; a hatosdg elérhetésége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 911.;
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; ¢-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu ) Amennyiben On kiilf5ldi allampolgar,
ugy a szokdsos tartézkodasi helye illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hatdsagnal is
panaszt tehet.

Jogai megsértése esetén On birésaghoz fordulhat. A bir6sag az igyben soron kiviil jar
el. Az adatvédelmi perek elbiralasa a térvényszék hataskdrébe tartozik, a per — az On
vélasztasa szerint — az On lakhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék elodtt is
megindithat6.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésdghoz fordulna panaszaval —
egyeztetés ¢és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse meg
intézményiinket az alibbi elérhetéségeken:

Az adatkezel6 adatai és elérhetGségei

Funkcié Az intézmény neve | Felelds vezetdje Elérhetosége
megnevezése | cime
Noégrad Megyei | Baranyi Zoltan 06-32-310-231
Adatkezelé | Szakkeépzési féigazgato centrum@nmszc.hu
Centrum Gembiczki Ferenc
(NMSZC) kancellar
A NMSZC Az intézmény
szakképz6 igazgatdja:
intézménye:
Adatvédelmi NMSZC Dr. Csonka Pal adatvedelem@nmszc.hu
tisztviseld
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8. sz. melléklet

Informatikai rendszerek az NMSZC-ben

KRETA-SAP Kdzponti rendszer, GR, HR modul
FAR- Feln6ttképzési Adatszolgaltatdo Rendszer
KELLO — Tankdnyvrendelési feliilet

EPTK — Egységes Palyaztatasi Feliilet

Poszeidon iktatoprogram
Hivatali Kapu

ePostakdnyv alkalmazas

E-Kréta kézponti rendszer

NSZFH Vizsgabejelentés

FIR - Feln6ttképzési Informacids Rendszer

EKR - kozbeszerzések

DKU portal — IKT eszkozbeszerzések engedélyeztetése és adatszolgaltatés
DKU kozbeszerzési rendszer — IKT eszkozok rendelése

KEF portal — kiemelt termékek beszerzése és beszerzés engedélyeztetése
SELL portal — sajtétermékek beszerzése és beszerzés engedélyeztetése
Travel portal — Utazés és széllds beszerzése és engedélyeztetése
NKOH - kommunikécios beszerzések engedélyeztetése

SZIREN

EDIR — Egységes Digitalis Informacios Rendszer

MOL kértya ligyintézés

MAK PJ lap

MAK eAdat

MAK KIRA

MAK bizonylatrégzités

MAK tartozasalloméany

KGR KSH

KABER

DKU- DKR

MNV Zrt. - KKSZ

NAYV adatszolgaltatas — UGYFELKAPU
MAK - KKVTR

SZR Front-end

NETFIT

ISZIIR



9.sz. melléklet
Eljarasi rend az érintetti jogok gyakorlisa esetén

A Centrum a jelen szabilyzatban foglalt tdjékoztatdsi kotelezettségének teljesitése és
intézkedései megtétele soran az ott meghatérozottak szerint kételes eljarni. A fent
meghatarozott specialis szabalyokat meghaladéan a Munkaltaté a kovetkezd rendelkezések
betartasaval jar el.

A kérelem elbiralasa

A jelen szabdlyzatban meghatarozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel
kapcsolatban az aldbbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Erintett kérelmét az adatvédelmi tisztviselénél nytjthatja be. A kérelem benytjtasa irdsban
torténhet elektronikus levél Gtjan vagy papir alapon.

A Centrum a kérelmet tartalma alapjan elbiralja. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be
a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus iton kell megadni, kivéve, ha az
Erintett azt masként kéri.

Az Erintett kételes a kérelemben megjeldlni, hogy mely személyes adat vonatkozaséban kéri
a Munkaltat6 intézkedését.

A Munkiltaté az irdsban benytjtott kérelem kézhezvételétsl szamitott 1 (egy) honapon beliil
koteles a kérelmet elbiralni. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve
a folyamatban 1év6 kérelmek szamat, a Centrum a kérelem elbiralasanak hatéridejét tovabbi 2
(kettd) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbités tényérél, illetve a késedelem okairol
az Erintettet a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben az Erintett kérelme megalapozott, a Centrum a kért intézkedést az eljarasi
hataridén beliil végrehajtja, és a végrehajtds megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli
tajékoztatast ad az Erintett/Munkavéllalé, stb. részére.

Ha a Centrum nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tajékoztatja az Frintettet
az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nyudjthat be
valamely feliigyeleti hatdsagnal és élhet birésagi jogorvoslati jo gaval.

A szolgaltatott informécio. a nyijtott taiékoztatas és a megtett intézkedés dija
A Centrum a jelen szabalyzatban meghatarozott informéacidkat, az érintetti jogokkal
kapcsolatos tajékoztatast, illetve a kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositja.

Amennyiben azonban az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy-kiiléndsen
ismétl6do jellege miatt -- tG1z6, a Centrum, figyelemmel a kért informéacio vagy tajékoztatas
nyujtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre ésszerl
Osszegli dijat szdmithat fel vagy megtagadhatja a kérelem alapjén t6rténd intézkedést.



Kérelmez6 személvazonossdganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben a Centrum a szerinti kérelem elSterjesztOjének kilétével
kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, a Centrum az Erintett személyazonossagénak
megerdsitéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasat igényelheti.

Panasztételi jog

Ha az Erintett ugy itéli meg, hogy a Centrum altali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilonésen a GDPR, rendelkezéseit,
jogaban all a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdgnal panaszt benyhjtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Honlap: www.naih.hu

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintettnek joga van més, igy kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy
a feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagillamban létrehozott, feliigyeleti
hat6sagnal is panaszt tenni.

A birdésaghoz fordulas joga (keresetinditési jog)
Az Frintett - panasztételi jogatél fiiggetleniil - birésaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.

Egyéb igényérvényesitési lehetdség

Az Frintettnek/Munkavallal, stb. jogaban all a panasznak az Erintett/Munkavallalo, stb.
nevében torténd benytjtasaval. a feliligyeleti hatdsag hatarozatanak birosagi feliilvizsgalataval,
a keresetinditassal, valamint a kartéritési joganak a nevében torténd érvényesitésével egy olyan
nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet valamely eurdpai unids
tagallam joganak megfeleléen hoztak létre és amelynek alapszabédlyban rogzitett céljai a
kozérdek szolgalata, valamint az Erintettek jogainak és szabadsaganak a személyes adatok
vonatkozasaban biztositott védelme.
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