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A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa
(nem helyes torlendd)

e szakmaitovabbképzés

e nyelvtanfolyam

e szakmai latogatds (job shadowing)
e oktatasi tevékenység

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Looduse tee 2, Vana- Voidu, Viljandi country 70108, Estonia

Fogadod intézmény neve

Viljandi Vocational Training Centre

Fogadod intézmény tipusa
(nem helyes torlendd)

e oktatdsi intézmény
e tovabbképzs intézmény
e egyéb, éspedig:

Fogado orszag

Esztorszag

Munkanyelv

angol

Mobilitas id6tartama
(munkanapok szama)

5 nap+ 2 nap (utazas)
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Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a
mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le,
cselekvést jelent6 igéket haszndl, specifikus,
konkrét, vilagos, egyértelm(i és mérhetd.)

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas
utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének
,Vizsgalata”, a személyes fejl6dés nyomon
kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre.)

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran
megszerzett tanuldsi eredmények a sajat
munkamban, illetve a kiild6 intézmény
gyakorlataban?

(A terjesztésre vonatkozé tervek.)

Az el6zetesen kapott program alapjan
megismerem az észt kbzépiskolai technikumi,
gimnaziumi oktatasi rendszert. ElsGsorban a
szakképzésiikbe nyerhettiink bepillantdst, milyen
tanulmanyi eredménnyel kerilhetnek be a
kozépfoku oktatasi rendszerbe, milyen szakmak
kozll valaszthatnak, hany évet 6lel fel a szakmai
képzésik és milyen kimeneti lehetGségeik
vannak, melyek a legnépszeribb szakmak.

A sokszin(, tanulsagos szakmai programok
birtokdban mar 6ssze tudom hasonlitani, feltarni,
miben kiilonbozik ez a magyar oktatasi
rendszertdl, mit lehet kiemelni, ,,jo
gyakorlatként”, mintaként nalunk is bevezetni,
lehet8ség szerint alkalmazni. Tanulmanyozom,
hogyan lehetséges, hogy Esztorszagban
kedvez6bb a tandrok, oktatok megbecsiilése a
tarsadalomban, mint ndlunk. Az iskolalatogatasok
révén megismerem azokat a magasabb
kovetelményszinteket, amelyek lehet6vé teszik,
hogy valakibdl oktatd, illetve kozépiskolai
pedagdgus legyen. A képzd intézményekben a
szakmai, kdzépiskolai tandrakon megfigyeltem,
hogy milyen keretek kozott folyik a technikumi,
iskolai oktatas. Milyen a képz6helyek és a
gyakorlati helyszinek digitdlis szakmai-technikai,

Talan elsGsorban kis tertletének, Iélekszamanak
kdszonhet6, hogy jobban atlatjak a
vilaggazdasagi, Unidn bellli gazdasagi, oktatasi és
képzési kihivasokat. Minddssze 38 Centrum van
Esztorszagban és megyénként egy gimnazium,
nem centralizdltan keresnek megolddsokat a
vilaggazdasagi kihivasokra, hanem helyi szinten
sokkal hatékonyabban tudjak kezelni és
megoldani a felmeril6 problémakat. Megtudtam,
hogy az oktatdsi rendszeriik tehat nem
koézpontositott, hanem nagy autondmiat élvez,
oktatdsi programjukat az iskoldk maguk allitjak
0ssze, az innovacid és a folyamatos megujulas
egymastdl elvdlaszthatatlan. Az dllam a kotelezé
alaptanterven kivil nem szdl bele az iskola
életébe, barmit oktathatnak, ha van megfelel§
szakemberiik hozza. Esztorszag az
,agykapacitassal”, a tudassal tud kereskedni,
jelen lenni a vilagpiacon, hiszen
asvanykincsekben, energiahordozdkban szegény
orszag. J6l 1atjak, hogy az oktatasba folyamatosan
kell befektetni, és csak hosszutavon fog
megtérilni ez a szellemi t6ke, de viszont a
fejl6déshez nélkllozhetetlen. A lakossag szama
folyamatosan csdkken, ma mar csak 1,3 millidan
lakjak, a kivandorlds folyamatos, ezért

Az 6t nap szakmai-pedagdgiai tapasztalatait mint
munkakdz6sségi, mint tantestileti szinten
beszélgetések, ppt-s el6adasok alkalmaval fogom
megosztani kollégdimmal és természetesen
népszer(siteni fogom az Erasmus-programot.
Tantargyi keretek kdzott is lesz lehetGségem,
hogy a didkokat is bevonjam ennek a balti
allamnak a kulturdjanak és oktatasi rendszerének
bemutatasaba. Természetesen arra is lesz
lehet6ségem, hogy 6sszehasonlitsam a magyar
oktatasi rendszerrel, hogy mi hova tartunk,
fejlettebb-e az észt, mint a magyar iskolai
rendszer? Vannak-e olyan ,,joé gyakorlatok”
,amelyek akar a mi iskolankban is hatékonyan
mUkodhetnének el6segitve a képzési-tanulasi
folyamatokat. Természetesen Centrum szinten is
lehetne értékes , egyltt gondolkodast”, férumot
tartani, konzekvenciakat levonni, egy kiadvanyt
szerkeszteni, amiben tapasztalatainkat,
benyomasainkat, otleteinket megoszthatnank
mas Centrumok pedagdgusaival, oktatdival, amig
frissek az élmények és a tapasztalatok.

Az eredményekrél mindenképpen a Centrum
honlapjan egy rovid értékelS beszamolét lenne
érdemes publikalni. A Viljandi Technikumban a
KIA autégyar tdmogatdsaval folyik az
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és IKT-felszereltségi szinvonala? Mennyire
hatékony, és mennyire van dsszhangban ezek
alkalmazasa az elméleti- és gyakorlati képzésben?
Tanulmanyozom, hogy milyen hasonlésagok és
kiilonbségek vannak az észt- és a magyar oktatasi
rendszer kozott. Erre j6 példat szolgaltattak azok
az adatok és informaciék, amelyek a tanuldk
leterheltségét, a tanulmanyi eredményt, az
intézményi lemorzsolddast, a heti tandraik
szamat, a gyakorlati idejik hosszat, a szakmai
vizsgajukat, illetve a szabadid6 hasznos
eltoltésére forditott id6t mutattak be.
Megismertem az oktatasi rendszeriikben
alkalmazott digitalis értékelési rendszert,
osztdlynapldt, érarendet, a hidnyzast, az oktatok,
pedagdgusok tandrai és tanéran kivili
leterheltségét, és igy 6sszehasonlitottam a kréta-
rendszerrel. Feltdrom, hogy milyen motivacids
tényez6k segitik az oktatasi rendszeriiket?
Mekkora a szerepe az iskolanak, oktatéknak,
pedagdgusoknak, mentoroknak, sztiléknek, a
gyakorlati-képzési helynek, vallalatoknak,
maganszemélyeknek, kiils6 szervezeteknek?
Mennyire hatékony a szakképzési 6sztondij-
rendszer? Mennyire tudjak hatékonyan
alkalmazni a gyakorlati megszerzett tudasukat a
piacgazdasagban? Milyen a kapcsolatrendszer az
intézményi képzési- és a gyakorlati helyszinek
kozott? Milyen nemzetkozi gyakorlati
lehetdségeik vannak Uj ismeretek elsajatitasa
kapcsan kilfoldi iskoldkkal, partnercégekkel?
Tanulmanyozom, hogy hogyan kezelik a
hidnyzasokat, a lemorzsolddast és hogy kell-e

|étfontossagu, hogy az oktatasi rendszeriikon
keresztil tudjak csak fenntartani a nyelviket,
kulturajukat, allamisdgukat és létiiket
Oroszorszaggal szemben. A latottak alapjan
Esztorszag egyértelmien a tudasalapu
tdrsadalom mellett kotelezte el magat. A digitalis
forradalom folyamatosan épiilt ki 1991 6ta az
oktatdsban. Megtanultam, hogy a siker kulcsa a
tanarokban, és a finn oktatasi modell atvételében
van. Megtapasztaltam, hogy rugalmasabban
alkalmazkodnak a didkokhoz igy konnyebb és
hatékonyabb az oktatdsuk, van sikerélményiik és
motivacidjuk kés6bbi céljaik eléréséhez. Azt
erdsitik a didkokban, amiben lgyesek, és nem
azt, amiben gyengék, ezt nevezik ,irdnyitott
felfedezésnek”. Ot héten keresztiil csak egy
tantargyat tanulnak, igy 5 hetente kapnak egy
jegyet, 1 modul 26 6rdbdl ll, ebbdél 20 van a
szaktanarral és 6 6ra van otthon (online).

A tandroknak heti 35 6randl nem lehet tobb, a
tandrak 60 percesek negyeddras sziinetekkel,
kislétszdmu osztdlyokkal. Munkajukban kevésbé
leterheltek, mint magyar kollégaik.

A munkaid6 nyilvantartast mindenki maga vezeti,
az iskolai 40 fGs kisegit6 személyzet végzi az
adminisztracidos munkat, pszicholégussal,
fejleszté pedagdgussal, logopédussal.
MinGsitésnél 1 alapszint van, ami kotelezd,
ezutdn eldonti a pedagdgus, hogy akar-e
magasabb szintre [épni vagy sem. Az egyetemet,
tanar szakon végzett pedagdgus nincs
lemindsitve oktatova, mivel szakoktatd barki
lehet, ha elvégez egy 360 6rds tanfolyamot.

autdszerelbk szakképzése, ami lehetbvé teszi,
hogy a legfejlettebb softwarekkel, ipari
robotokkal dolgozzanak. Kilsé vallalatokkal és
vallalkozékkal van egylittm{kodési, gyakorlati
képzési szerz6désiik. Fontos lenne, hogy a mi
intézményeinkben is hasonlé nemzetkdzi cégek
jelenjenek meg elGsegitve a fejl6dést és a
versenyképességet. Van lehetGség a
technikumban kiilsé megrendel6knek munkat
végezni, de szigordan csak az iskolai alapitvany
bevételeit ndvelve, nem pedig a varos
vallalkozasainak versenyképességét csokkentve.
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integralni kisebbségeket, etnikumot a tanitdsi-
tanuldsi folyamatba. Megismerem, hogyan tudjak
megvaldsitani, hogy a kiilonb6z6 képességl
gyerekeket egy osztalykdzosségben tanitjak.
Hogyan tudjdk folyamatosan megujitani a képzési
szerkezetlket? Mennyire hatékony az OSKA-
felmérés? Hogyan m(ikodik az élethosszig tartd
tanulds? Miért olyan fontos ndluk a digitalis
kompetencia? Miért jobb, ha a tanulék hétfén
10.00-kor, a hét tobbi napjan 9.00-kor kezdik a
tanulast? Mennyire hatékonyak az egyszerUsitett
tanterveik (kivétel a villanyszerel6k)? Milyen a
felvételi rendszeriik?

Megtudtam, hogy a tanarok szabadon
valaszthatjdk meg tankonyveiket, nincsen
tankonyvlista. Az iskoldk tébbsége allami kézben
van, mellette 6nkormanyzati , vagy
magantulajdonu lehet még. Megtudtam, hogy az
informatikara jelentkez6knek van felvételi vizsga,
a tobbieknek interju + gyakorlati teszt. Két évente
inditanak 1-1 szakmat, ami ingyenes.
Megtapasztaltam, hogy minden egyes euro, amit
az oktatdsba fektettek tobbszérésen megtériilt,
hiszen 100 tanulébdl 75 gimndziumot, 25 tanuld
szakképz6 intézmény valaszt. Jél teljesitenek a
nemzetkdzi PISA-teszteken. Sokan az egyetem
elvégzése utan Finnorszagban folytatjak
tanulmanyaikat, vagy helyezkednek el.
Tanulmanyoztuk, illetve videofilmben is lattuk,
hogy van e-iskola is, egy olyan kommunikacids
platform, melynek segitségével a tanuldk,
tandrok és a szul6k valds id6ben tudjak nyomon
kdvetni gyermekeik tanulmanyait és fejl6dését.
A rendszer kozéppontjaban a kompetens és
motivalt tanarok allnak, akik januartél mar 2000
euro fizetést kapnak. Egész Esztorszagban fesziilt
a kilpolitikai helyzet az orosz-ukran haboru
miatt. Narva teleptlésen érezhetd a legjobban,
mivel az orosz hataron fekszik, és az orosz
nemzetiségliek nem hajlanddk az észt nyelvet
megtanulni. Minden didknak van e-portfélidja,
amiben 6sszegydijtik a szakmajukban elsajatitott
tuddsukat, készségeiket, szakmai fejl6désiket,
erdsségeiket és amit bemutatnak leendd
munkaaddjuknak, ezzel megkénnyitve
elhelyezkedésiiket. Az oktatasban a tények
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megtanuldsa helyett a valddi haszndlhato tudasra
helyezik a hangsulyt. Megfigyeltem, hogy a
tanitasban igyekeznek a tudds + kompetencidk +
alkalmazni. Megtapasztaltam, hogy a tanuldknal
a kritikai gondolkodas + probléma megoldas + az
egyuttmikodési képesség dialektikus alkalmazasa
magasabb szinten all, mint nalunk. Megismertem,
hogy a diakokat egy kiilsé atfogd értékelés
keretében, tesztek formajaban mérik éves
szinten. Megtapasztaltam, hogy az OSKA-
programot az lpari Kamara késziti el, amely 3
évre még jo tervezést ad, de 10 évre mar nem..

A didkok étkezése, munkaruhaja ingyenes, a rossz
szocialis helyzetben |évé tanuldkat anyagilag
segitik. Megtapasztaltam, hogy tobb id6t hagynak
a didkoknak az 6nmegvaldsitasra, hogy
megtalaljak a maguknak vald szakmat, a tovabb
tanulast. Naluk az altaldnos iskola 9 éves, a
technikum 3 éves, kevés kozismereti (6-8)
tantargyat tanulnak, nem kotelezé érettségizni,
viszont a szakmai vizsga kotelezd. igy a tananyag
leegyszer(isodik és a modularis képzés révén
gyorsan a munkaba allhat a tanulé.

A technikumban a folyosdt a didkok kreativ
munkai diszitik, ami szamos kompetencia
fejlesztését segiti el6. A tanaroknak szamos
ingyenes képzést biztositanak, komoly
mentoralasi rendszerrel. Komoly motivald
tényezd a 40%-os béremelés. Megtapasztaltam,
hogy ez a sikeres oktatdsi rendszer nem johetett
volna létre, ha nincs egylttm{kddés a kell6en
motivalt diakok, profi tandrok és tdmogato
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otthonok kozott. Az angol nyelv(i ppt-el6adasok,
a varosnézés, a pedagdgusokkal valé talalkozasok
segitették az idegen nyelvi kompetenciam
fejl6dését. Az esti meetingek lehetGséget adtak
az egylttm(ikodési, kapcsolatteremtési és
probléma megoldé kompetencidim fejlesztésére.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve

1.nap: Taldlkozas a Viljandi Szakképz6 Iskoldban, taldlkozas az igazgatdval és a kapcsolattartéval. Az iskola mikodésének, felépitésének megismerése, az
észt szakképzés tanulmanyozdsa. Talalkozas a kollégdkkal és 6rak meglatogatasa.

2. nap: Az innovacio és megujulds szerepe az oktatdsban, e- oktatas, latogatds az Olustvere-ben talalhato agrar szakkozépiskolaba

3. nap: Latogatas a Viljandi gimnaziumba, a gimnazium és szakképzés 6sszehasonlitdsa, a magyar és észt oktataspolitika 6sszehasonlitdsa

4. nap: Talalkozas a szakképz6 iskoldban, érak latogatasa, tapasztalatcsere a tanarokkal, a lemorzsolddas megel6zése- tapasztalatcsere

5. nap: Egyeztetés a tanuldk szakmai Utjardl, a program zarasa, értékelése

A résztvevo feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan készilt fel a mobilitasra.

Az online megbeszélésen vald részvétel, csoport kialakitasa és kapcsolattartas az utastarsakkal, az oktatas tanulmanyozasa, az iskola weboldaldanak
megtekintése, Viljandi telepiilésrdl készitett vided megtekintése, Tallinrdl késziilt vided megtekintése, a programmal kapcsolatos dokumentumok
tanulmanyozasa, kitoltése.

Datum: 2022. 11.14 Vadkerti Rébert
résztvevd aldirasa




