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e tovabbképzs intézmény
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A résztvevo feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

El6késziileti tevékenységek és szakmai egyeztetések

Projektinditd egyeztetések: Részvétel a programhoz kapcsoldédd szakmai és szervezési megbeszélésen.

Informdcidszerzés: A program részleteinek megismerése és a korabbi tdjékoztatd csatornak attekintése.

Dokumentacié elemzése: A vonatkozd szakmai és adminisztrativ dokumentumok részletes tanulmanyozasa.

Tapasztalatcsere: Konzultdcié a kordbbi mobilitdsi programokban részt vett kollégakkal a jé gyakorlatok atvétele érdekében.
Digitalis és nyelvi felkésziilés
¢ Online koordinacio: Aktiv részvétel a virtualis térben szervezett egyeztetéseken és online értekezleteken.
¢ Kommunikacids csatorndk kialakitasa: Messenger-csoport létrehozasa a folyamatos informaciédramlas és a gyors kapcsolattartas biztositasara.
e Nyelvi kompetenciak fejlesztése: Az idegen nyelvi szdkincs célzott bGvitése és a kommunikacids készségek meger@sitése interaktiv gyakorlassal.
Programtervezés és hattérkutatas
e A program attekintése: A tervezett mobilitdsi program és a szakmai célok atfogé strukturdlasa.
e Online hattérkutatas: A meglatogatni kivant intézmények, helyszinek hivatalos weboldalainak alapos attekintése.
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Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérhetd.)

o Nyelvi készségek: Idegen nyelvi kompetencidaim béviilnek a szakspecifikus kifejezések és az Uj szokincs elsajatitasaval.

e Szakmai tapasztalat: Az intézményi latogatdsok soran kozvetlen betekintést nyerek a termelési folyamatokba, a tanuléi
feladatkorokbe, valamint a mindenkori munkaerdpiaci elvarasokba.

e Madszertani fejlodés: Olyan j6 gyakorlatokat és innovativ mddszereket tanulmanyozok, amelyeket kdzvetlenil beépithetek a
mindennapi oktatéi munkamba és a tandrak menetébe.

e Kulturalis ismeretek: Széleskor(i tapasztalatokat szerzek a lengyel kultura, a hagyomanyok és a helyi gasztrondmia terén.

o Oktatasi rendszer: Atfogo képet kapok a lengyel szakképzés és oktatds aktualis helyzetérsl, miikodésérsl.

¢ Nemzetkozi kapcsolatok: Hatékonyan mélyitem a nemzetkozi partnerségeket és b6vitem szakmai latékoromet.

o Bels6 halozatépités: Szorosabb szakmai kapcsolatot alakitok ki a Szakképzési Centrum mas intézményeibdl érkezé kollégakkal.

o Osszehasonlité rendszerelemzés: A lengyel és a magyar szakképzés hasonldsagainak és eltéréseinek részletes vizsgalata.

¢ Mddszertani fejlesztés: A lengyel partnerintézményekben alkalmazott oktatdsi gyakorlatok tanulmdanyozdsa, valamint legaldbb 3
olyan adaptdlhatd j6é gyakorlat azonositdsa és dokumentaldsa, amely beépithet6 a hazai tandrakba.

e Kulturalis és k6z6sségi integracio: A lengyel kultira, hagyomanyok és gasztrondmia megismerése, valamint ezek oktatasi és
kozOsségépitési szempontu hasznositasa.

o Nemzetkozi halézatépités: A kilfoldi szakmai kapcsolatok tudatos bdvitése legaldbb 3 Uj partnerrel, a jov6beni egylittm(ikodési
lehet6ségek megalapozasa érdekében.

o Disszeminacio és reflexio: Részletes szakmai beszamolo készitése a megszerzett tudasrél, a jé gyakorlatok intézményi szint(
adaptacidjarol és a személyes szakmai fejlédésrél.
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A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd

hogyan értékeli, sikerilt-e elérni a kit(izott tanuldsi eredményeket a mobilitdsa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitds alatt?
Miben fejl6dott?

Szakmai és tanulmanyi fejlédés
e Szakmai idegennyelv-hasznalat: A tanulmanyok idegen nyelven (leggyakrabban angolul) torténé
végzése.
o Eltér6 néz6pontok: A szakteriilet nemzetkozi kontextusba helyezése a lengyel tandrok latasmadjan
keresztul.
Személyes készségek
o Onallésag és talpraesettség: A mindennapi élet megszervezése egy teljesen Uj kérnyezetben
(szallaskeresés, ligyintézés, kdzlekedés tervezése).
e Rugalmassag és problémamegoldas: Alkalmazkodas a varatlan helyzetekhez és az otthonitél eltéré
kulturalis, kozlekedési szabalyokhoz... stb
e Magabiztossag: Az a felismerés, hogy a résztvevé képes egyediil is megallni a helyét egy idegen
orszagban.
Interkulturalis és nyelvi kompetenciak
e Kulturalis intelligencia (CQ): Mas kulturabdl érkez6 emberek szokdsainak megértése, elfogaddsa és a
velik valé hatékony egylttmikodés.
¢ Mindennapi nyelvtanulds: A fogadd orszag nyelvének alapszint(i elsajatitdsa és a magabiztos,
folyékony kommunikacid (nyelvi gatak leklizdése).
Tarsas és kapcsolati téke
e Csapatmunka multikulturalis kérnyezetben: Egylittm(ikodés olyan csoportos projektekben, ahol a
tagok eltér6 hattérrel és kommunikacids stilussal rendelkeznek.

Mennyire teljestiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A mobilitas sordn a mindennapi kommunikacié mellett a szakmai nyelvhasznalatom is jelent&sen fejlédott.
Betekintést nyertem a fogadd orszag oktatasi rendszerébe, amely nagy hangsulyt fektet az interaktivitasra és
a tanuldi 6nallésagra.
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A tapasztalatok milyen elényt | A mobilitds soran tapasztalt hallgatokdzpontu és digitalisan tdmogatott oktatasi médszereket kozvetlendl
jelentenek a hazai beépitem a mindennapi tandrai gyakorlatomba, kiilonos tekintettel a csoportmunkara és az interaktiv
el6menetele/tovabbi feladatokra. A szerzett tapasztalatokat és jo gyakorlatokat egy belsé workshop keretében megosztom a
munkaja soran? kollégdimmal is.

Milyen Uj ismeretekre tett A mobilitas sordan mélyebb betekintést nyertem Lengyelorszag oktatasi rendszerébe, amely leny(igozott a
szert a fogadd intézmény magas szintl digitalizacidjaval, modern infrastrukturdjaval és a gyakorlatorientalt megkozelitésével. A fogadd
orszaganak, kurzus esetén a intézményben tapasztalt j6 gyakorlatok, amelyeket a sajat kornyezetemben is érdemes alkalmazni.

tobbi résztvevd orszdganak Kulturalis téren kozvetlenll megtapasztalhattam a lengyel emberek hires vendégszeretetét, a torténelmi
oktatasi rendszerérdl, tradiciok tiszteletét és a dinamikus modernizaciot.

kultdrajarél?

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?

(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

A szerzett tapasztalatok szakmailag gazdagitottak, és Uj gondolkodasmaddot is hoztak a tandri munkdmba. Olyan mddszereket, eszkdzoket és
attitdoket ismertem meg, amelyek kdzvetlenil alkalmazhatdk a mindennapi oktatasi tevékenységben, és amelyek hozzajarulnak az
intézményem fejl6déséhez is.

Els6sorban azt szeretném a hazai gyakorlatba atiiltetni, amit a lengyel oktatasi intézményekben a leginkabb inspiralénak taldltam: a
tanuldkdzpontu, gyakorlatorientalt, a tanarok és diakok egylttm(ikodését, biztatasat, onallésagra nevelését. A tanulds nem csupan
informacidatadas, hanem kdz6s munka és egyluttm(ikodés és biztatas.

A mobilitas sordn megszerzett ismereteimet tovdbbadom a kollégaimnak a munkakozosségi értekezleten, tandrakon.
A mobilitast kovet6en szakmai beszamoldt és bemutatdt tartok a kollégdim szamara, ahol bemutatom a lengyel szakképzés joé gyakorlatait, a
dudlis képzés rendszerét, a tanuldi motivaciot és onallésdgot tdmogatd modszereket. Célom, hogy ezek az elemek beépiiljenek a helyi

képzési gyakorlatba.

A mobilitas egyik legértékesebb hozadéka a személyes és szakmai kapcsolatok meger8sodése volt. A 6 nap soran a Szakképzési Centrum
kiilonb6z6 iskolaibdl érkezé kollégadimmal szoros, tamogatd kapcsolat alakult ki.
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Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

2006.05.31.vasarnap Utazas napja Utkdzben kavézas Donovalyban és ebédelés
2006.06.01.hétf6 Technikum nr. 2 im. Studenckiego Komitetu Solidarnosci
Angol nyelvl idegenvezetés a torténelmi Krakké belvarosaban

Dom Pomoczy Spotecznej Nova Huta W Krakowie, os. Hutnicze 5

Sheraton Grand Krakow
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Jancsé Agnes
résztvevo aldirdsa


https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag

